ACTA NUM. 22/2021

ACTA DE LA SESION EXTRAORDINARIA CELEBRADA POR EL PLENO EL 15

DE DICIEMBRE DE 2021

SRES. ASISTENTES

Ilmo. Sr. Presidente
D. Carlos Mazon Guixot

Sra. Vicepresidenta Primera

D? Julia Parra Aparicio

Sra. Vicepresidenta Segunda
D? Ana Iluminada Serna Garcia

Sres./Sras. Diputados/as

D. José Antonio Amat Melgarejo
Dna. Teresa Maria Belmonte Sanchez
D. Bernabé Cano Garcia

D. Sebastian Canadas Gallardo

D. Fulgencio José Cerdan Barcelo
Dna. Eva Maria Delgado Cabezuelo
D. Eduardo Jorge Dolon Sanchez

D. Antonio Alfonso Francés Pérez

D. Gerard Fullana Martinez

D? Maria Teresa Garcia Madrid

D? Maria Gémez Garcia

D. José Ramon Gonzalez de Zarate Unamuno
D2 Carolina Gracia Gomez

D. Javier Gutiérrez Martin

D. José Joaquin Herndndez Saez

D? Maria Carmen Jover Pérez

D. Antonio Miguel Lopez Arenas
D2 Isabel Lopez Galera

D2 Patricia Macia Mateu

D. Oscar Mengual Gémis

D. Miguel Antonio Millana Sansaturio
D. Alejandro Morant Climent

D. Juan de Dios Navarro Caballero
D2 Irene Navarro Diaz

D. Manuel Penalva Alarcon

D. Juan Bautista Rosell6 Tent

D. Miguel Angel Sanchez Navarro
D. Francisco Javier Sendra Mengual

Sra. Secretaria General
D? Amparo Koninckx Frasquet

En la ciudad de Alicante, siendo las
once horas del dia quince de diciembre de
dos mil veintiuno, en el Salén de Actos
del y bajo 1la
Presidencia del Ilmo. Sr. Presidente D.
Carlos Mazon Guixot, se reune la Excma.
Corporacion, en sesion extraordinaria,
primera convocatoria, con la asistencia de
los Sres. y Sras. Diputados y Diputadas
que al margen se expresan, con el

Palacio Provincial,

asesoramiento juridico de la Secretaria

General, concurriendo la Sra.
Interventora Dna. Matilde  Prieto
Cremades.

Siendo las doce horas y nueve
minutos y durante el debate conjunto de
los puntos 72 y 8° del Orden del dia se
incorpora a la Sesion el Sr. Diputado
Provincial del Grupo Popular D. Bernabé
Cano Garcia.

Abierta la  sesion por la
Presidencia, se pasa al examen de los
asuntos incluidos en el Orden del dia y se

adoptan los siguientes acuerdos :
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1° PERSONAL. Propuesta del Ilmo. Sr. Presidente de la Corporacion sobre
modificacion del régimen retributivo para el ejercicio 2022 de la Plantilla de
Eventuales de la Corporacion Provincial.

Se da cuenta de la Propuesta que formula el Ilmo. Sr. Presidente
de la Corporacion D. CarlosMazon Guixot, cuyo contenido, en su parte expositiva, es
del siguiente tenor literal :

“El 19 de julio de 2019 se constituy6 la nueva Corporacion Provincial, y a tenor
de lo previsto en el articulo 104 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
del Régimen Local, es el Pleno Provincial el que debe adoptar acuerdo acerca de la
determinacion del ntimero, caracteristicas y retribuciones del Personal Eventual, al
comienzo de su mandato. En sesion plenaria celebrada en sesidon extraordinaria de
fecha 2 de agosto de 2019, se adoptd acuerdo al efecto.

Las dotaciones de puestos de trabajo cuya cobertura corresponde a personal
eventual se ajustaron a los limites y normas establecidos en el articulo 104 bis
introducido por el namero veintiocho del articulo primero de la Ley 27/2013, de 27 de
diciembre, de racionalizacion y sostenibilidad de la Administracion Local; segun el
cual las Diputaciones Provinciales podrdn tener tantos eventuales como el tramo
correspondiente a la Corporacion del Municipio mas poblado de la Provincial. En el
caso concreto de esta Diputacién Provincial el limite se establece en 29, limite
correspondiente al numero de concejales del Ayuntamiento de Alicante.

El pasado afio, como consecuencia de la pandemia por el Covid-19 y dada la
coyuntura economica del pais, se propuso la modificacion del régimen retributivo
aprobado en el citado acuerdo plenario de 2 de agosto, adoptando acuerdo por el que
se congelaron las retribuciones del personal eventual —al igual que se adopt6 acuerdo
con relacion a la congelacion de las retribuciones de los miembros de la Corporacion
Provincial-.

En la actualidad, y considerando que la citada coyuntura econdémica no ha
sufrido mejora significativa se considera conveniente de nuevo congelar las
retribuciones del personal eventual y por tanto modificar el régimen retributivo
aprobado en el citado acuerdo plenario de fecha 2 de agosto de 2019, de forma que
sus retribuciones - al igual que he propuesto para los miembros de la Corporacién - no
se actualicen conforme a lo dispuesto en la normativa estatal de actualizacién de

retribuciones para los empleados publicos. ...”
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De conformidad con la parte dispositiva de la referida Propuesta y con el
Dictamen de la Comisién de Hacienda, Capital Humano y Régimen Interior, por
unanimidad, se acuerda :

Primero.- En el afio 2022, no se incrementaran las retribuciones del personal
eventual, por lo no se actualizaran conforme a lo que se establezca en la Ley
Presupuestos Generales del Estado para el anio 2022 para los empleados publicos.

Segundo.- Dejar sin efecto para el afio 2022, en los términos sefialados en el
apartado anterior, el apartado segundo del Acuerdo Plenario de 2 de agosto de 2019
que determind el nimero, caracteristicas y retribuciones del personal eventual, en lo
relativo a la actualizacion de retribuciones en funcién de lo establecido por la
normativa estatal para los empleados publicos.
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2° PERSONAL. Modificacion de la Estructura Organizativa de la Excma. Diputacion
Provincial de Alicante.

Se da cuenta de la Propuesta que formula el Sr. Diputado de
Emergencias, Recursos Humanos y Reto Demografico D. Francisco Javier Sendra
Mengual, cuyo contenido, en su parte expositiva, es del siguiente tenor literal :

“Dada cuenta del expediente que se instruye en relacion a la modificacién de la
estructura organizativa de la Diputacion Provincial de Alicante, y en los términos de
los informes del Departamento de Desarrollo Organizacional y del informe-propuesta
emitido por el Departamento de Personal al respecto, cuyos antecedentes constan en
el expediente administrativo, el Diputado que suscribe formula la siguiente propuesta:

Por acuerdo plenario de fecha 25 de abril de 2001, se aprobo6 la nueva estructura
organizativa de la Diputacion Provincial. Desde esa fecha, en consonancia con su
naturaleza esencialmente dindmica, se han ido produciendo variaciones, validadas por
los correspondientes acuerdos plenarios, surgidas de distintos factores de los que
deriva la necesidad de adaptacion, como son las interrelaciones entre los diferentes
elementos que conforman la organizacion y la necesidad de la continua mejora para la
eficiencia de la misma.

Los cambios que ahora se proponen afectan a la Estructura organizativa de los
Departamento de Presidencia, Recursos Humanos (formacién), Transparencia, BOP e
Imprenta, Planes y Obras Municipales, Desarrollo Econdmico y Sectores Productivos
y Carreteras.

Las modificaciones de la estructura organizativa que se proponen, se justifican en los
informes emitidos por el Departamento de Desarrollo Organizacional, cuyos
antecedentes constan en el expediente y que se dan aqui por reproducidos. ...”

Sometido el expediente a votacidon lo hacen a favor del mismo los
Diputados y Diputadas del Grupo Popular, Dfia. Teresa Maria Belmonte Sanchez, D.
Sebastidan Cafiadas Gallardo, D. Eduardo Jorge Dolon Sanchez, Diia. Maria Gémez
Garcia, D. José Ramon Gonzalez de Zarate Unamuno, Dina. Maria Carmen Jover Pérez,
D. Alejandro Morant Climent, D. Juan de Dios Navarro Caballero, D. Juan Bautista
Rosell6 Tent, D. Miguel Angel Sanchez Navarro, D. Francisco Javier Sendra Mengual,
Dfia. Ana [luminada Serna Garcia, y el Ilmo. Sr. Presidente de la Corporacion D. Carlos
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Mazén Guixot; el Diputado y Diputada del Grupo Ciudadanos, D. Javier Gutiérrez
Martin, y Dfa. Julia Parra Aparicio.

Se abstienen los Diputados y Diputadas del Grupo Socialista de la Diputacion
Provincial de Alicante, D. José Antonio Amat Melgarejo, D. Fulgencio José Cerdan
Barceld, Diia. Eva Maria Delgado Cabezuelo, D. Antonio Alfonso Francés Pérez, Dna.
Maria Teresa Garcia Madrid, Dfia. Carolina Gracia Gomez, D. José Joaquin Herndndez
Saez, D. Antonio Miguel Lopez Arenas, Diia. Isabel Lopez Galera, Dfia. Patricia Macia
Mateu, D. Oscar Mengual Gémis, D. Miguel Antonio Millana Sansaturio, Dfia. Irene
Navarro Diaz y D. Manuel Penalva Alarcon; y el Diputado del Grupo Compromis D.
Gerard Fullana Martinez.

De acuerdo con lo establecido en los Articulos 4.1 a) de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local y 37.2 a) del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico; de conformidad con la parte dispositiva de la referida
Propuesta y con el Dictamen de la Comisién de Hacienda, Capital Humano y Régimen
Interior, por mayoria de quince votos a favor y quince abstenciones, se acuerda :

Primero.- Modificar dentro del actual Organigrama, la Estructura de las
siguientes unidades :

ORGANICO 1 PRESIDENCIA

PRESIDENCIA
Jefe de Servicio Al

PRESUPUESTO Y FINANCIACION
Jefe de Presupuestos y Financiacion A1/A2

IMAGEN Y PROMOCION INSTITUCIONAL
Periodista Coordinador Al

PROTOCOLO Y RELACIONES INSTITUCIONALES
GESTION DE DATOS Y PLANIFICACION DOCUMENTAL
Jefe de Unidad A1/A2

GABINETE DE COMUNICACION

DOCUMENTACION DE PRENSA
Responsable de Unidad C1



Sesién Extraordinaria
15 de diciembre de 2021

FOTOGRAFIA
Jefe de Fotografia C1

SECCION JURIDICO-ADMINISTRATIVA
Jefe de Seccion A1/A2

ECONOMIA
Jefe de Negociado C1

ADMINISTRACION
Jefe de Negociado C1

ORGANICO 09 RECURSOS HUMANOS (FORMACION Y CALIDAD)

FORMACION
Jefe de Servicio A1/A2

SOPORTE TIC
Coordinador A2/C1

UNIDAD DE FORMACION Y ADMINISTRACION

FORMACION CONTINUA
Jefe de Negociado C1/C2

ADMINISTRACION DE CURSOS
Jefe de Negociado A2/C1

UNIDAD TECNICA Y DE CONSULTORIA DE FORMACION
Jefe de Unidad A1/A2

ORGANICO 17 TRANSPARENCIA, BOP E IMPRENTA

TRANSPARENCIA, BOP E IMPRENTA
Jefe de Servicio Al

BOP Y TRANSPARENCIA
Jefe de Seccion A1/A2

SISTEMAS DE GESTION DE SISTEMAS DE INFORMACION Y
SUBVENCIONES
Jefe de Negociado C1/C2

IMPRENTA
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Responsable de Unidad C1/C2
TALLER DE COMPOSICION
TALLER DE IMPRESION

TALLER DE REPRODUCCION

ORGANICO 24 PLANES Y OBRAS MUNICIPALES

AREA DE COOPERACION
Director de Area A1l

SERVICIO TECNICO
Jefe de Servicio A1/A2

UNIDAD TECNICA

DELINEACION
Jefe de Negociado C1

SERVICIO DE PRESUPUESTO Y GESTION ECONOMICA
Jefe de Servicio A1/A2

PRESUPUESTO Y GESTION ECONOMICA
Jefe de Seccion A1/ A2

SERVICIO DE PLANIFICACION
Jefe de Servicio A1/A2

GESTION ADMINISTRATIVA
Jefe de Seccion A1/ A2

UNIDAD ]URiDICO ADMINISTRATIVA
Jefe de Unidad A1/A2

CONTRATACION DE OBRAS

CONTRATACION DE SERVICIOS

ORGANICO 25 DESARROLLO ECONOMICO Y SECTORES PRODUCTIVOS

AREA DE DESARROLLO ECONOMICO, INTELIGENCIA Y ACCION LOCAL
Director de Area A1l
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OFICINA PROVINCIAL DE FONDOS EUROPEOS
Jefe de Unidad A1/A2

SERVICIO DE DESARROLLO ECONOMICO Y SECTORES PRODUCTIVOS
Jefe de Servicio A1/A2

NEGOCIADO DE ADMINISTRACION Y PRESUPUESTO
Jefe de Negociado C1/C2

UNIDAD DE INTELIGENCIA ECONOMICA Y TERRITORIAL
UNIDAD TECNICA

Jefe de Unidad A1/A2

ORGANICO 34 CARRETERAS

AREA DE SERVICIOS E INFRAESTRUCTURAS
Director de Area Al

EXPLOTACION DE CARRETERAS
Jefe de Servicio A1/A2

COORDINACION DE BRIGADAS Y ZONA
Jefe de Zona y Coordinacion de Brigadas A2

COORDINACION DE URBANISMO Y ZONA
Jefe de Zona y Coordinacion de Urbanismo A2

COORDINACION DE USO Y DEFENSA DE LA VIA Y ZONA
Jefe de Zona y Coordinacion de Uso y Defensa de la Via A2

CAMINOS, SEGURIDAD Y SALUD EN OBRAS
Jefe de Unidad A1/A2

PLANIFICACION Y PROYECTOS DE CARRETERAS
Jefe de Servicio A1/A2

LABORATORIO
Jefe Laboratorio A2

SUPERVISION DE PROYECTOS
GESTION DE LA INFORMACION GEOGRAFICA DE LA RED VIARIA

PROVINCIAL
Jefe de Gestidn de la Informacidn Geogréafica de la red Viaria Provincial A2
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DELINEACION
Jefe de Negociado C1

ADMINISTRACION Y PRESUPUESTO
Jefe de Servicio Al

ADMINISTRACION
Jefe de Seccion Administrativa A1/A2

CONTRATACION DE OBRAS

Segundo.- Notificar a los responsables politicos y administrativos para su
conocimiento y efectos oportunos.



Sesién Extraordinaria
15 de diciembre de 2021

3° PERSONAL. Plantilla organica de la Diputacion Provincial de Alicante para el
ejercicio 2022.

Se da cuenta de la Propuesta que formula el Sr. Diputado de
Emergencias, Recursos Humanos y Reto Demografico D. Francisco Javier Sendra
Mengual, cuyo contenido, en su parte expositiva, es del siguiente tenor literal :

“Dada cuenta del expediente que se instruye en relacién a la modificacion de la
plantilla orgéanica de la Diputacion Provincial de Alicante del ano 2022, y en los
términos del informe-propuesta emitido por el Departamento de Personal al respecto,
cuyos antecedentes constan en el expediente administrativo, el Diputado que suscribe
formula la siguiente propuesta:

El Pleno de esta Excma. Diputacion Provincial aprobo inicialmente su Plantilla
organica para el 2021 en sesidn extraordinaria de fecha 30 de diciembre de 2020. En
virtud de la Instruccién 1/2018, sobre a Atencion de necesidades en materia de Organizacién
y Recursos Humanos, en la que se establece, entre otras medidas, el requisito de reflejar
las necesidades en materia de organizacion y personal en el Informe de Revision por
la Direccién correspondiente al ultimo ejercicio cerrado de la unidad orgdnica
correspondiente, por el departamento de Desarrollo Organizacional del Area de
Recursos Humanos se ha procedido al estudio de los Informes de Revisién por la
Direccion de aquellos departamentos que han solicitado la creacion de nuevas
dotaciones de personal. Tras su estudio y valoracidn, se ha emitido Informe del citado
Departamento, en el que se determinan los cambios en la Plantilla de plazas, a efectos
de creaciones y amortizaciones. La modificacion propuesta tiene por objeto, como
sefiala en citado informe técnico dar “respuesta a las necesidades planteadas desde los
departamentos y contrastadas con los correspondientes estudios de adecuacion de plantillas.”
Y todo ello, para dotar a los Departamentos de los Recursos Humanos necesarios para
el desempeno de las competencias que le son propias. ...”

Sometido el expediente a votacion lo hacen a favor del mismo los
Diputados y Diputadas del Grupo Popular, Dia. Teresa Maria Belmonte Sanchez, D.
Sebastian Canadas Gallardo, D. Eduardo Jorge Dolon Sanchez, Dia. Maria Gémez
Garcia, D. José Ramon Gonzalez de Zarate Unamuno, Dia. Maria Carmen Jover Pérez,
D. Alejandro Morant Climent, D. Juan de Dios Navarro Caballero, D. Juan Bautista
Rosell6 Tent, D. Miguel Angel Sanchez Navarro, D. Francisco Javier Sendra Mengual,
Dna. Ana Iluminada Serna Garcia, y el Imo. Sr. Presidente de la Corporacion D. Carlos
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Mazén Guixot; el Diputado y Diputada del Grupo Ciudadanos, D. Javier Gutiérrez
Martin, y Dfa. Julia Parra Aparicio.

Se abstienen los Diputados y Diputadas del Grupo Socialista de la Diputacion
Provincial de Alicante, D. José Antonio Amat Melgarejo, D. Fulgencio José Cerdan
Barcelo, Diia. Eva Maria Delgado Cabezuelo, D. Antonio Alfonso Francés Pérez, Dia.
Maria Teresa Garcia Madrid, Dfia. Carolina Gracia Gomez, D. José Joaquin Herndndez
Saez, D. Antonio Miguel Lopez Arenas, Diia. Isabel Lopez Galera, Dfia. Patricia Macia
Mateu, D. Oscar Mengual Gémis, D. Miguel Antonio Millana Sansaturio, Dfa. Irene
Navarro Diaz y D. Manuel Penalva Alarcon; y el Diputado del Grupo Compromis D.
Gerard Fullana Martinez.

De acuerdo con lo establecido en los Articulos 37.2.a), 72, 75 y 76 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, el Articulo 36 de la Ley 4/2021 de
16 de abril de la Generalitat Valenciana de la Funcién Pablica Valenciana, en el articulo
90 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, en los
Articulos 126, 127 y 129.3 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el
que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de
Régimen Local y en el Articulo 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales; conformidad con la parte dispositiva de la referida Propuesta y con el
Dictamen de la Comisién de Hacienda, Capital Humano y Régimen Interior, por
mayoria de quince votos a favor y quince abstenciones, se acuerda :

Primero.- Amortizar en la Plantilla de esta Excma. Diputacién Provincial las
Plazas que a continuacion se detallan, encuadradas dentro de los departamentos que
se indican en cada caso :

Plantilla de Plazas laborales

. Grupo/ .,
Organico Denominacion P Dotacion
Subgrupo
1 Técnico medio de
Presidencia archivo audiovisual A2 1
en practicas
Plantilla de Plazas de Funcionarios
. Grupo/ .,
Organico Denominacion P Dotacion
Subgrupo
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8 | Conservacion Especialista
mantenimiento C1 4
13 | Informatica Técnico medio de
gestion A2 1
14 | Régimen interior Portero
AP 1
16 | Parque movil Conductor
C2 3
19 | Hogar provincial Auxiliar servicios
generales AP 1
19 | Hogar provincial Educador social
A2 1
19 | Hogar provincial Técnico auxiliar
sanitario C1 1
24 | Planesy obras municipales Arquitecto Superior Al .
24 | Planesy obras municipales Ingeniero técnico
obras publicas A2 1
30 | Centro Doctor Esquerdo Técnico auxiliar
sanitario C1 3
B4 Carreteras Auxiliar de
laboratorio 2 1

Segundo.- Crear en la Plantilla de esta Excma. Diputacion Provincial las Plazas

que a continuacion se detallan, encuadradas dentro de los Departamentos que se
indican en cada caso, asi como adscribir una plaza de Técnico (A1, Administracion
general) desde el Organico 19 al Organico 24 :

Plantilla de Plazas de Funcionarios

, . .., Grupo/ Subescala/
Organico Denominacién P Dot Escala
Subgrupo Clase
Técnico Medio de Administracion
01. Presidencia archivo A2 . Técnica
. Especial
Audiovisual
. . Técnico Medio de Administracion .
01. Presidencia A2 . Tecnica
Protocolo Especial
Auxiliar Administracién Auxiliar
07. Contratacion Administracién 2 General
General
., .. Administracion ..
07. Contratacion Técnico Al Técnica
General
08. Conservacion de .. .. ., ..
. Oficial Administracién Servicios
edificios e .. C2 . .
. . mantenimiento Especial especiales
instalaciones
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Auxiliar C2 Administracién Auxiliar
09. Recursos .. .
Administracion General
Humanos
General
Al Administracién Técnica
09. Recursos ..
Técnico General
Humanos
09. Recursos | Técnico de gestion A2 Admlmst?aaon Tecnica
H A Especial
umanos econdémica
09. Recursos Di A2 Administracion Técnica
iplomado en .
Humanos , Especial
enfermeria
09. Recursos (. . A2 Administracion Técnica
Técnico medio de
Humanos L. General
gestion
12. Contencioso y Al Administracién Técnica
responsabilidad Letrado Especial
patrimonial
Técnico medio de Técnica
13. Informatica y gestion especialista A2 Administracion
Telecomunicaciones en protecciéon de Especial
datos
Servidi
L Auxiliar Sanitario Administracion erVI,CIOS
19. Hogar Provincial . C2 . Especiales
Titulado Especial
Administracion Técnica
19. Hogar Provincial Pedagogo Al .
Especial
Técnico medio Administracion
21. Cultura ., A2 . Técnica
gestion cultural Especial
24. Pl b Administracio
: .anes y obras Delineante c1 minis 'rac1on
municipales Especial
24. Planes obras Administracién
. y Ingeniero Civil A2 . Técnica
municipales Especial
24. Planes y obras I . Al Administracion
o ngeniero de B ..
municipales . Especial Técnica
caminos
24 I.’l.anes y obras Técnico de gestion Administraciéon ..
municipales L A2 . Técnica
econdmica Especial
. e , Administraciéon ..
29. Ciclo Hidrico Geodlogo Al . Técnica
Especial
Auxiliar Sanitario Administracién Servicios
30. Doctor Esquerdo . c2 . .
Titulado Especial Especiales
Diplomado en Administracién ..
30. Doctor Esquerdo P , A2 . Técnica
enfermeria Especial
Auxiliar
31. Asistencia a , Administracion .
L. .I ! Administracion C2 1 ! Auxiliar
municipios general
General
Analista de Administracion Servicios
34. Carreteras ! . C1 m . ! Vi ,1
laboratorio Especial especiales
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Tercero.- Reconvertir automdticamente a medida que queden vacantes por
jubilacién, renuncia o fallecimiento las plazas de Técnico Auxiliar Sanitario (TAS) y
Administrativo de Administracion General, a las plazas del mismo itinerario
profesional correspondientes al subgrupo inferior de su mismo organico de Auxiliar
Sanitario Titulado (AST) y Auxiliar de Administracion General, respectivamente , con
el fin de que puedan cubrirse las vacantes producidas con la mayor celeridad posible,
sin que dicha reconversién suponga incremento alguno de personal ni de crédito
presupuestario. Se publicara Anuncio en el BOP conteniendo las plazas que hayan sido
objeto de reconversion en virtud del presente Acuerdo.

Cuarto.- Siguiendo los criterios de racionalidad y de buen funcionamiento; y de
conformidad con el Acuerdo plenario de 31 de mayo de 1990, las plazas que sustentan
los puestos de trabajo ocupados por funcionarios adscritos a “SUMA. Gestion
Tributaria. Diputacién de Alicante” que permanecen en situacion de Servicio Activo
en esta Excma. Diputacion, figuran relacionados en el Anexo I, consignandose la
dotacion correspondiente en el Presupuesto del citado Organismo. En este sentido en
sesion ordinaria del Consejo Rector del Organismo Auténomo SUMA de fecha
28/09/2021 se acuerda : “En relacion a la Plantilla del personal funcionario de la Excma.
Diputacion adscrito a SUMA, Gestion Tributaria, para la anualidad 2022, mantener la
vigencia de la existente, sin introducir ninguna modificacion”.

Quinto.- Aprobar la Plantilla de la Excma. Diputacion Provincial de Alicante
para el afo 2022, que comprende las plazas que figuran en los Anexos que a
continuacion se transcriben :

ANEXO 1

Plantilla Plazas de Funcionarios adscritos al Organismo Auténomo SUMA para 2022

Subgrupo Dotacion Nombre Plaza Escala Subescala
Técnico Administracién Administracion ..
Al 7 . . Técnica
Especial Especial
Técnico Administracion Administracion L.
Al 3 Técnica
General General
. .. Administracién L.
A2 2 Arquitecto Técnico . Técnica
Especial
Administracion
A2 2 Técnico Gestion Econdmica . Técnica
Especial
Administracion
A2 5 Técnico Gestidén Tributaria . Técnica
Especial
(. . . Administracion .,
A2 7 Técnico Medio de Gestion Gestion
General
, . . Administracién Servicios
C1 1 Agente de Gestion Tributaria . .
Especial Especiales
C1 1 Administrativo/a Admon. General Administrativa
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C2 1 Auxiliar Admoén. General Auxiliar
ANEXO II
Plantilla Plazas de Funcionarios para el afio 2022
Subgrupo | Dotacién Plaza Escala Subescala
Admini iy
Al 1 Archivero/a dmlmst?aaon Técnica
Especial
Administracia
Al 5 Arquitecto Superior mihistracion Técnica
Especial
Al 1 Conservadf)r Administ%*acién Técnica
Arqueologia Especial
Al 1 Conserva.dor Admlmst?amon Técnica
Cataloguista Especial
. . Administracién L.
Al 1 Conservador Prehistoria . Técnica
Especial
Al 4 Economista Adrmrust%'aaon Técnica
Especial
Admini iy
Al 2 Farmacéutico dm1n1st%'ac1on Técnica
Especial
Al 3 Ingeniero Caminos, Admlmst?amon Técnica
Canales y Puertos Especial
Administracid
Al 1 Ingeniero Industrial s Famon Técnica
Especial
Administracid
Al 1 Ingeniero Montes fnistracion Técnica
Especial
Al 1 Interventor Hablhtadc.)s Caracter Intervena,on/
Nacional Tesoreria
Admini iy
Al 7 Letrado dm1n1stfac1on Técnica
Especial
Al ) Med%c‘o Es.pec1a11sta Admlmst%*amon Técnica
Medicina Trabajo Especial
Al 6 M(:Z‘dlC.O , Especialista Admlmst%*amon Técnica
Psiquiatria Especial
3 .. Administracion L
Al 6 Meédico Medicina General . Técnica
Especial
Habilitados Caract
Al 1 Oficial Mayor abliitados ~-aracter Secretaria
Nacional
Administracid
Al 2 Pedagogo ministracion Técnica
Especial
Al 1 Periodista Admlmst?aaon Técnica
Especial
Profesor Traductor Administracién ..
Al 1 . . Técnica
Valencian0 Especial
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Administracion
Al 12 Psicologo . Técnica
Especial
Habilitados Caracter ,
Al 1 Secretario . Secretaria
Nacional
Habilitados Caracter Secretaria
Al 10 Secretario-Interventor* . . /
Nacional Intervencion
Técnico Adm. Esp.
.. p Administracion L
Al 1 Gestion Informacion . Técnica
. . Especial
Hidrolégica
L Administracién L
Al 38 Técnico Técnica
General
Técnico Administracion L. .,
.. Administracion L.
Al 1 E. Esp. Técnicas . Técnica
y Especial
Formacion
Técnico Administracion Administraciéon L
Al 1 . Técnica
Especial General
Técnico Administracion Administraciéon L
Al 1 . L. . Técnica
Especial Esp. Informatica Especial
Técnico Especialista en Administraciéon
Al 1 p . Técnica
Deportes Especial
Técnico  Juridico en Administracién ..
Al 1 . . Técnica
Sectores Productivos Especial
L ) Administracion - .
Al 1 Técnico Superior . Servicios Especiales
Especial
Técnico Superior Asesor. Administraciéon . .
Al 1 P . . Servicios Especiales
Respons. Extranjeros Especial
Técnico Superior
L, p Administracion .. .
Al 1 Comunicacion Social y . Servicios Especiales
. Especial
Documentacion
Técnico  Superior de Administraciéon . .
Al 2 . P . Servicios Especiales
Archivo Especial
Técnico  Superior en Administracion ..
Al 1 . . p . Técnica
Medio Ambiente Especial
Técnico  Superior en Administraciéon
Al 1 L, p . Técnica
Prevencién Especial
Técnico  Superior en Administracion
Al 1 i p . Técnica
Recursos Hidricos Especial
Técnico Superior Administracion L.
Al 3 . 'p . Técnica
Especialista en Residuos Especial
Técnico Superior . .,
., p Administracion .. .
Al 1 Informacion y , Servicios Especiales
., Especial
Documentacion
Técnico Superior
L, P Administracion .
Al 1 Organizacion y Recursos . Técnica
Especial
Humanos
(. . Administracion L.
Al 1 Técnico Urbanista . Técnica
Especial
Habilitados Caracter Intervencion/
Al 1 Tesorero . ,
Nacional Tesoreria
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Habili . I iy
Al 1 Viceinterventor abi 1tad(?s Caracter ntervena,on/
Nacional Tesoreria
Habilitados Caract
Al 1 Vicesecretario abiiia (,)S aracter Secretaria
Nacional
Administracion . .
A2 2 Agente Desarrollo Local . Servicios Especiales
Especial
Administracid
A2 1 Analista IS ?amon Servicios Especiales
Especial
Administracia
A2 9 Arquitecto Técnico muisTacion Técnica
Especial
Administracia
A2 43 Diplomado Enfermeria P %‘aaon Técnica
Especial
Administracid
A2 1 Documentalista s %‘amon Técnica
Especial
Administracid
A2 16 Educador Social miistracion Técnica
Especial
Administracién
A2 1 Fisioterapeuta A Técnica
Especial
A2 1 Ingeniero Civil Administracién Técnica
Especial
AD 1 Inge,niero Técnico Administf‘acién Técnica
Agricola Especial
AD ) Ingeniero Técnico Esp. Administ?acic’)n Técnica
Aguas Especial
AD 4 Ingeniero Técnico Administ?acic’)n Técnica
Forestal Especial
AD 4 Ingenie.ro Técnico Administ?acic’)n Técnica
Industrial Especial
AD 5 Ingenie,rc-) Técnico Administ?acién Técnica
Informatico Especial
AD 13 Inger‘liero Técnico Obras Administ?acién Técnica
Publicas Especial
A2 3 Ingefliero Técnico Administ%*acic’)n Técnica
Topografo Especial
A2 7 MaestFo Educacion Administ%*acic’)n Técnica
Infantil Especial
, Administracion . .
A2 2 Restaurador Arqueologia . Servicios Especiales
Especial
AD 1 Restaurador de Bellas Administ?acién Servicios Especiales
Artes Especial
Habilitados Caract Secretari
A2 1 Secretario-Interventor b (.)S aracter eere arl.a’/
Nacional Intervencion
Técnico Gestion  y
Administracid
A2 1 Tratamiento de La s %‘aaon Técnica
o Especial
Informacion
Técnico en  Sistemas Administracion L
A2 1 . . ., . Técnica
Hidrologicos de Gestion Especial
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.. ., Administracion o .
A2 2 Técnico Gestion . Servicios Especiales
Especial
Técnico Gestion Administracién
A2 53 L. . Técnica
Econdmica Especial
Técnico Medio .. .
. . , Administracion L
A2 1 Especialista en Economia . Técnica
. Especial
de Sectores Productivos
Técnico Medio Accion Administracion L
A2 1 ) . Técnica
Social Especial
(. . . Administracion L
A2 6 Técnico Medio Archivo . Técnica
Especial
L . . Administracién L
A2 5 Técnico Medio Calidad . Técnica
Especial
Técnico Medio en Administracion .. .
A2 1 . . Servicios Especiales
Drogodependencia Especial
Técnico Medio en Administracion L.
A2 1 . o . Técnica
Sistemas Estadisticos Especial
Técnico Medio Administracién
A2 1 ., . Servicios Especiales
Formacién Especial
. . ., Administracion .,
A2 16 Técnico Medio Gestion Gestién
General
A2 1 Técnico Medio de Administracién Técnica
Archivo Audiovisual Especial
Técnico Medio Gestion Administracion L.
A2 1 L. . Técnica
Telematica Especial
Técnico Medio Administracion L.
A2 1 ., . o . Técnica
Informacién Hidrologica Especial
A2 1 Técnico Medio Administracion Técnica
especialista en proteccion Especial
de datos
Técnico Medio Marketin Administracion
A2 2 ! 8 . Técnica
Digital Especial
Administracion
A2 5 Técnico Medio Museo . Técnica
Especial
Técnico Medio Administracion
ini i
A2 3 Organizacién y  Rec. . Servicios Especiales
Especial
Humanos
Técnico Medio Administracién . .
A2 3 ., . Servicios Especiales
Prevencion Especial
(. . Administracion . .
A2 4 Técnico Medio Protocolo . Servicios Especiales
Especial
Técnico Medio Proyectos Administracié
A2 1 ni io Proy mini .ra i6n Técnica
Europeos Especial
Técnico Medio Administracion
A2 1 . . Servicios Especiales
Sociocultural Especial
A2 Técnico Medio en gestién Administracion Servicios Especiales
cultural Especial
Técnico Medio Administracion
A2 1 - . Servicios Especiales
Telecomunicaciones Especial
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Administracia
A2 2 Terapeuta Ocupacional mimistacion Servicios Especiales
Especial
Administracia
A2 14 Trabajador Social s %‘aaon Técnica
Especial
c1 08 Adm%n%strati‘\io Administracion Administrativa
Administracion General General
Administracid
C1 4 Analista Técnico IS ?amon Servicios Especiales
Especial
Administracia
c1 9 Analista-Programador mimistacion Servicios Especiales
Especial
c1 1 A'nimador Ocio y Tiempo Administ?acién Servicios Especiales
Libre Especial
., Administracién .. .
C1 2 Ayudante Restauracion . Servicios Especiales
Especial
Administracid
C1 2 Capataz Forestal s Famon Servicios Especiales
Especial
Administracid
C1 7 Delineante muistracion Técnica
Especial
B alist Administracia
C1 29 SpeCIa-IS _a P %‘aaon Servicios Especiales
Mantenimiento Especial
i Administracion . .
C1 2 Fotografo , Servicios Especiales
Especial
Administracid
C1 1 Maestro Obras s Famon Servicios Especiales
Especial
Monit onal Administracid
c1 1 onitor Ocupaciona ministracién Servicios Especiales
Especializado Especial
cl 1 Oficial fle Inspeccion y Administ?acic’)n Servicios Especiales
Proteccion Especial
c1 1 Ofic.ial Te?efé.n/ica y Administ?acién Servicios Especiales
Radiocomunicacion Especial
Administracia
C1 5 Operador Equipos ministracion Servicios Especiales
Especial
Administracid
c1 6 Programador s Famon Servicios Especiales
Especial
Administracid
c1 3 Programador Sistemas s %ﬂamon Servicios Especiales
Especial
Programador- . .
Ad tracio
C1 1 Coordinador Formacién ministracion Servicios Especiales
(e Especial
Informatica
P dor- Administracid
C1 2 r.ografna or TS .rac1on Servicios Especiales
Dinamizador Cultural Especial
Administracid
C1 2 Realizador s %‘aaon Servicios Especiales
Especial
c1 1 T'écr.lico Auxiliar Administfacién Servicios Especiales
Bibliotecas Especial
c1 1 Técnico  Auxiliar  de Administracion Servicios Especiales

Fomento

Especial
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Técnico Auxiliar Administracion L
C1 5 ., . Técnica
Documentacion Especial
c1 1 Técnico N Auxiliar Administ?acién Servicios Especiales
Prevencion Especial
Técnico Auxiliar . L,
L, Administracion . .
C1 1 Restauracion . Servicios Especiales
, Especial
Arqueologia
c1 81 TéCl:liC(? Auxiliar Administ?acién Servicios Especiales
Sanitario Especial
.. Administracién . .
C1 7 Técnico Soporte . Servicios Especiales
Especial
c1 5 Técnicg , Super%or en Administ?acic’)n Servicios Especiales
Educacion Infantil Especial
Administracién . .
C2 1 Almacenero . Servicios Especiales
Especial
Administracia
C2 1 Animador Juvenil fistracion Servicios Especiales
Especial
o 152 Auxiliar Administracion Administracién Auxiliar
General General
. . Administracion .. .
c2 1 Auxiliar Archivo . Servicios Especiales
Especial
o 3 Auxilial-* / Cursos Administ?acic’)n Servicios Especiales
Formacion Especial
. ., Administracion o .
C2 4 Auxiliar Documentacion . Servicios Especiales
Especial
Administracia
2 3 Auxiliar Fotografia mimisTasion Servicios Especiales
Especial
o ’ Auxilia.r Instalaciones Administ?acién Servicios Especiales
Deportivas Especial
- S Administracion . .
2 2 Auxiliar Ofimatica . Servicios Especiales
Especial
Administracién
C2 2 Auxiliar Régimen Interno Hstract Servicios Especiales
Especial
o 168 A.uxiliar Sanitario Administ?acién Servicios Especiales
Titulado Especial
Administracién . .
C2 2 Capataz Forestal** . Servicios Especiales
Especial
Administracid
2 2 Capataz Obras s Famon Servicios Especiales
Especial
Administracid
c2 10 Capataz Vias y Obras muistracion Servicios Especiales
Especial
Administracid
C2 10 Cocinero s %‘aaon Servicios Especiales
Especial
Administracid
C2 23 Conductor s 1.:ac10r1 Servicios Especiales
Especial
2 1 Esp'ecialista ' S?rvicios Administl.:acién Servicios Especiales
Varios (Mantenimiento) Especial
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Administracia
C2 2 Fotografo-Compaginador mimistacion Servicios Especiales
Especial
Mani
ampulad.orr Administracién . .
C2 1 Reproduccion . Servicios Especiales
Especial
Documentos
o Administracién .. .
2 1 Maquinista-Offset _ Servicios Especiales
Especial
.. . Administracion o .
C2 3 Oficial Artes Graficas . Servicios Especiales
Especial
.. . Administracion . .
C2 3 Oficial Composicion . Servicios Especiales
Especial
o 1 Oficial E}ectromecénico Administ?acic’)n Servicios Especiales
Automocion Especial
Admini iy
C2 24 Oficial Mantenimiento dm1n1st%'ac1on Servicios Especiales
Especial
2 ) Oficial 3 Mecanico Administ?acién Servicios Especiales
Automocién Especial
Administracién L. .
c2 1 Peluquero . Servicios Especiales
Especial
Administracid
AP 7 Auxiliar Museo s Famon Servicios Especiales
Especial
- . Administracion . .
AP 1 Auxiliar Régimen Interno . Servicios Especiales
Especial
AP 123 Auxiliar Servicios Administ?acién Servicios Especiales
Generales Especial
Admini iy
AP 3 Auxiliar Taller Imprenta dm1n1st?ac1on Servicios Especiales
Especial
o Administracion .. .
AP 1 Ayudante de Biblioteca . Servicios Especiales
Especial
Administracid
AP 3 Ayudante Oficio s Famon Servicios Especiales
Especial
Administracid
AP 4 Limpiador/A mnistracion Servicios Especiales
Especial
AP 1 Oper.ad01j Reproductor Administ?acién Servicios Especiales
Multicopista Especial
Admini iy
AP 48 Ordenanza dministracion Subalterna
General
Administracid
AP 57 Peon Vias y Obras s Famon Servicios Especiales
Especial
AP 6 Portero Administracion Subalterna
General

*Si en virtud de la DT4? RD 128/2018 se proveyera por Habilitado Nacional A2 “a extinguir”, se amortizaria como

Al Yy crearia como A2

** Amortizar cuando queden vacantes.

Plantilla de Plazas de Laborales para el afio 2022
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Grupo Dotacion Nombre Plaza Observaciones
Al Licenciado Historia, Practicas
AP Operador Reproductora y|A Extinguir Cuando Vacante por
Multicopista Funcionarizaciéon
AP Operario A ].Extinguir., Cuando Vacante por
Funcionarizaciéon
AP Ordenanza A Fxtinguir. , Cuando Vacante por
Funcionarizaciéon

Plantilla de Plazas de Eventuales para el afio 2022

Dotacion Nombre Plaza
1 Jefatura Gabinete Presidencia
1 Direccién de Comunicaciéon
3 Personal de Apoyo y Asesoramiento A Presidencia
1 Personal de Presidencia Adscrito A Oficinas Comarcales
4 Personal de Presidencia de Apoyo Adscrito A Oficinas Comarcales
1 Direccién de Comunicacion
1 Direccién del Area de Vicepresidencia primera
1 Jefatura de protocolo grupo Ciudadanos
1 Coordinador Area de Infraestructuras
1 Coordinador Area de Asistencia a Municipios y Transparencia
1 Coordinador Area de Cultura
1 Auxiliar de prensa grupo Ciudadanos
1 Coordinador de Areas y grupo Ciudadanos
1 Coordinador Adjunto de grupo Ciudadanos
3 Coordinador de Grupos Politicos
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1 Coordinador Adjunto de Grupo Politico

6 Personal de Apoyo y Asesoramiento a Grupos Politicos

Sexto.- Dar Traslado del presente Acuerdo al Ministerio de Hacienda y Funcion
Publica, asi como al 6rgano competente en materia de Régimen Local de la Comunidad
Autonoma, dentro del plazo de treinta dias, en cumplimiento con lo previsto en el
Articulo 129.3 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril.

Séptimo.- Publicar la plantilla organica aprobada para el afio 2022 en el Boletin
Oficial de la Provincial de Alicante, en cumplimiento de lo establecido en el Articulo
127 del Real Decreto Legislativo 781/1986 de 18 de abril.
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4° PERSONAL. Modificacion de la Relacion de Puestos de Trabajo de la Excma.
Diputacidon Provincial, con efectos 1 de enero de 2022.

Se da cuenta de la Propuesta que formula el Sr. Diputado de
Emergencias, Recursos Humanos y Reto Demografico D. Francisco Javier Sendra
Mengual, cuyo contenido, en su parte expositiva, es del siguiente tenor literal :

“Dada cuenta del expediente que se instruye en relacion a la modificacién de la
relacion de puestos de trabajo de la Diputacion Provincial de Alicante, y en los
términos del informe-propuesta emitido al respecto por el Departamento de Personal,
cuyos antecedentes constan en el expediente administrativo, el Diputado que suscribe
formula la siguiente propuesta:

En fecha 2 de marzo de 2021 por la Sra. Diputada de Hacienda y Administracion
General, se dictd la Instruccion 2/2021, sobre atencion de necesidades en material de
organizacion y recursos humanos, en la que se establecia, entre otras medidas, el
requisito de reflejar las necesidades en materia de organizacion y personal en el
Informe de Revision por la Direccion correspondiente al tiltimo ejercicio cerrado de la
unidad orgdnica correspondiente. Asi como, los plazos y el procedimiento para el
estudio de dichas necesidades por parte del Area de Recursos Humanos. Esta
prevencion pretende facilitar el conocimiento, valoracién y la decision de las medidas
a adoptar en materia de organizacion de recursos humanos.

Por el Departamento de Desarrollo Organizacional del Area de Recursos Humanos se
ha procedido al estudio de los Informes de Revision por la Direccion.

Tras su estudio y valoracidn, se han emitido, por el citado Departamento, varios
Informes en los que se determinan los cambios a operar en la Relacion de Puestos de
Trabajo, en cuanto a las amortizaciones, creaciones, minoracion y aumento de
dotaciones y reclasificaciones que se precisa para dotar a los Departamentos de los
Recursos Humanos necesarios, para el desempeno de las competencias que son
propias.

Las modificaciones en la Relacion de Puestos de Trabajo que se propone afecta a los
Departamentos que se indican y basicamente consisten en:

ORGANICO 01 PRESIDENCIA

RPT 3841 Técnico Medio Archivo Audiovisual en Précticas. Se suprime el puesto, de
naturaleza laboral.
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RPT 3842 Técnico Medio Archivo Audiovisual. Se crea un puesto de naturaleza
funcionarial y en sustitucion de su homdénimo de practicas que se amortiza.

RPT 1066 Jefe de Protocolo. Se le cambia el nombre por Jefe de Protocolo y de
Relaciones Institucionales y se le modifica el complemento especifico como
consecuencia de asignarle el factor de dedicacion L3.

RPT 1120 Gestor Administrativo de Presidencia. Se amortizan dos dotaciones cuando
queden vacantes.

RPT 1121 Gestor Administrativo de Secretaria de Presidencia. Se crea el puesto con
tres dotaciones.

RPT 1096 Técnico Medio Protocolo. Se incrementa la dotacion del puesto con un
efectivo mas.

RPT 1067 Jefe de Fotografia. Se crea el puesto.

ORGANICO 07 CONTRATACION

RPT 15050 Gestor Administrativo. Se aumenta en dos la dotacion del puesto.
RPT 15040 Técnico. Se incrementa en uno la dotacion del puesto.

ORGANICO 08 CONSERVACION DE EDIFICIOS E INSTALACIONES

RPT 17055 Especialista de Mantenimiento Climatizacion. Se minoran dos dotaciones.
RPT 17065 Especialista de Mantenimiento Fontaneria. Se minoran dos dotaciones.
RPT 17105 Oficial de Mantenimiento. Se aumenta una dotacion.

RPT 17036 Técnico Medio de Mantenimiento. Se cambia la denominacion del puesto
por Ingeniero Técnico Industrial.

ORGANICO 09 RECURSOS HUMANOS

RPT 27015 Jefe de Seccidon Formacién y Coordinacion Administrativa. Se amortiza el
puesto cuando quede vacante.

RPT 27037 Técnico Especialista en Técnicas de Formacion. Se modifica la
denominacion del puesto que pasa a ser la de Técnico de Contenidos Did4cticos.

RPT 27020 Jefe de Negociado Formacién Continua. Se amortiza el puesto cuando
quede vacante.

RPT 27021 Jefe Negociado Formacion Informatica. Se amortiza el puesto.

RPT 27026 Jefe Negociado Formacion Interna. Se cambia la denominacion del puesto
a Jefe Negociado Formacion Continua y se modifica su contenido, por ello, se modifica
el complemento especifico como consecuencia de asignarle la L2 al puesto.

RPT 27011 Jefe de Unidad Técnica y Consultoria de Formacion. Se crea el puesto.
RPT 25215 Gestor Administrativo. Se aumenta la dotaciéon del puesto con dos efectivos
mas.

RPT 25100 Técnico. Se aumenta la dotacion del puesto con un efectivo mas.

RPT 25110 Técnico Gestion Econdmica. Se incrementa la dotacidon del puesto con un
efectivo mas.
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RPT 25035 Jefe de Negociado de Nominas y Seguros Sociales. Se modifica la
denominacion del puesto que pasa a ser Jefe de Negociado de Nominas, Seguros
Sociales y Contingencias Laborales como consecuencia de aumentar su ambito de
responsabilidad. Derivado de lo anterior se modifica el complemento especifico del
puesto al asignarle el factor de libre disponibilidad (L2)

RPT 29040 Técnico en Prevencion Especialista en Enfermeria del Trabajo. Se
incrementa en uno la dotacion del puesto.

RPT 25115 Técnico Medio de Gestion. Se incrementa la dotacion en uno.

RPT 29005 Jefe de Servicio Prevencion de Riesgos Laborales. Se modifica la
denominacién del puesto que pasa a ser Jefe de Servicio Mancomunado de Prevencion
de Riesgos Laborales y también se cambia el contenido del mismo por lo que se
modifica el factor de dedicacion del puesto asignandole la L3.

ORGANICO 11 MODERNIZACION, GESTION DOCUMENTAL Y ARCHIVO

RPT 11010 Jefe de Servicio de Gestion Documental y Archivo. El puesto se apertura a
los grupos de clasificacion A1/A2, se modifica el complemento de destino que pasa del
29 al 26 y como consecuencia de ello se modifica igualmente el complemento
especifico.

RPT 11055 Técnico Medio de Archivo. De las cinco dotaciones que tiene el puesto una
de ellas se amortiza en este momento y las cuatro dotaciones restantes se amortizaran
cuando queden vacantes.

RPT 11065 Documentalista. Se amortiza el puesto.

RPT 11056 Técnico de Gestiéon Documental y Archivo. Se crea el puesto con cinco
dotaciones.

ORGANICO 13 INFORMATICA Y TELECOMUNICACIONES

RPT 37056 Técnico Medio de Gestion. Se aumenta en uno la dotacion del puesto y se
modifica su denominacion que pasa a ser Técnico Medio en Protecciéon de Datos.

RPT 37066 Gestor de Proyectos TIC. Se crea el puesto con dos dotaciones.

RPT 37045 Técnico de Soporte Presidencia. Se crea el puesto con una dotacion.

ORGANICO 14 REGIMEN INTERIOR

RPT 14045 Auxiliar Régimen Interior. Se minora en uno la dotacién del puesto.

RPT 14021 Delegado de Porteria en Centros Asistenciales. Se crea al puesto con una
dotacion.

RPT 14020 Delegado de Porteria. Se minora en cuatro la dotacion del puesto, una de
ellas cuando quede vacante.

ORGANICO 17 TRANSPARENCIA, BOP E IMPRENTA

RPT 43021 Jefe de Negociado de Gestion de Sistemas de Informacién y Subvenciones.
Se crea el puesto con una dotacion.
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ORGANICO 16 PARQUE MOVIL Y TALLER

RPT 39055 Conductor de Servicios y Correos. Se minora en uno la dotacion del puesto.
RPT 39050 Conductor de Representacion. Se minora en uno la dotacion del puesto.
RPT 39045 Conductor de Presidencia. Se minora en uno la dotacion del puesto

ORGANICO 19 HOGAR PROVINCIAL

En los términos acordados por el Pleno en sesion celebrada el 5 de mayo pasado se
modifica la denominacion del organico que pasa a ser Centro Hogar Provincial
Antonio Ferndndez Valenzuela.

RPT 47260 Auxiliar Habilitado Geriatria. Se minora en uno la dotacion del puesto.
RPT 47180 Educador Social. Se minora en uno la dotacion del puesto.

RPT 47120 Pedagogo. Se aumenta en uno mas la dotacion del puesto.

ORGANICO 21 CULTURA

RPT 51041 Técnico de Proyectos Culturales. Se aumenta en uno la dotacion del puesto.
RPT 51030 Gestor Administrativo de Artes Musicales y Escénicas. Se amortiza el
puesto.

RPT 51021 Jefe de Negociado de Presupuesto y Asuntos Generales. Se cambia la
denominacion del puesto por Jefe de Negociado de Presupuesto y se abre a la escala
especial.

RPT 51070 Gestor Administrativo de Becas y Subvenciones. Se cambia la
denominacién del puesto por Gestor Administrativo de Registro y Asuntos Generales.

ORGANICO 24 PLANES Y OBRAS MUNICIPALES

RPT 57049 Arquitecto. Se minora en uno la dotacién del puesto y como consecuencia
de ello desaparece el puesto. Por tanto, se amortiza el puesto.

RPT 57050 Ingeniero Técnico de Obras Publicas. Se minora en uno la dotacion del
puesto y como consecuencia de ello desaparece el puesto. Por tanto, se amortiza el
puesto.

RPT 57051 Ingeniero Civil. Se crea el puesto como consecuencia de la amortizacion del
ITOP con una dotacion (mas acorde con las nuevas titulaciones universitarias).

RPT 57053 Delineante Proyectista. Se incrementa la dotacion con un efectivo mas.
RPT 57045 Técnico Gestion Econdmica. Se aumenta en uno la dotacién del puesto.
RPT 57040 Técnico. Se aumenta la dotacion en uno como consecuencia de trasladar un
puesto de Técnico del orgdnico 19 a Planes y Obras Municipales (cambio de
adscripcion organico del puesto).

RPT 57012 Jefe de Zona y Coordinacién de Obras. Se amortiza el puesto cuando quede
vacante.

RPT 57013 Jefe de Zona y Coordinacion de Servicios. Se amortiza el puesto cuando
quede vacante.
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RPT 57019 Jefe de Oficina Técnica. Se amortiza el puesto cuando quede vacante.

RPT 57025 Técnico en Gestion de Planes y Obras. Se amortizan las dos dotaciones del
puesto.

RPT 57010 Jefe de Servicio de Planificacion y Presupuestos. Se modifica la
denominacién del puesto que pasa a ser la de Jefe de Servicio de Planificacion.

RPT 57006 Jefe de Servicio de Presupuesto y Gestion Econdmica. Se crea el puesto.
RPT 57024 Jete de Negociado de Delineacion. Se crea el puesto.

RPT 57027 Administrador de Sistemas de Informacion de Cooperacion. Se amortiza el
puesto.

RPT 57056 Técnico Auxiliar de Gestion Presupuestaria. Se crea el puesto, con una
dotacion.

RPT 57026 Técnico de Proyectos y Obras Municipales. Se crea el puesto con cinco
dotaciones.

RPT 57048 Ingeniero de Caminos, Canales y Puertos. Se incrementa la dotacion con un
efectivo mas.

ORGANICO 25 DESARROLLO ECONOMICO Y SECTORES PRODUCTIVOS

RPT 53005 Director de Area de Desarrollo Econémico, Inteligencia Territorial y Accién
Local. Se crea el puesto como consecuencia de unificar bajo una misma direccion
administrativa tanto el organico 25 Desarrollo Econdmico y Sectores Productivos
(servicio de Fomento y Desarrollo) como el organico 32 Oficina Provincial de Proyectos
Europeos.

RPT 53010 Jefe de Servicio de Fomento. En consonancia con la media anterior, la
denominacién del puesto cambia a Jefe de Servicio Econdmico y Sectores Productivos.
Asimismo, el puesto se apertura a los grupos de clasificaciéon A1/A2, se modifica el
complemento de destino que pasa del 29 al 26 y como consecuencia de ello se modifica
igualmente el complemento especifico.

ORGANICO 29 CICLO HIDRICO

RPT 63032 Gedlogo. Se crea el puesto.
ORGANICO 30 CENTRO DR. ESQUERDO

RPT 21125 Diplomado en Enfermeria. Se aumenta la dotacién del puesto con dos
efectivos mas.

ORGANCIO 31 ASISTENCIA A MUNICIPIOS

RPT 41046 Gestor Administrativo. Se incrementa la dotacién del puesto con cuatro
efectivos mas.

ORGANICO 34 CARRETERAS

RPT 59115 Auxiliar de Laboratorio. Se minora en uno la dotacién del puesto y como
consecuencia de ello desaparece el puesto. Por tanto, se amortiza el puesto.
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RPT 59095 Analista de Laboratorio. Se crea el puesto como consecuencia de la
amortizacion anterior con una dotacion.

RPT 59029 Jefe de Zona y Coordinacion de Seguridad Vial. Se amortiza el puesto
cuando vacante.

RPT 59040 Jefe de Zona. Se amortiza el puesto.

RPT 59033 Jefe de Unidad de Caminos, Seguridad y Salud en Obras. Cambia de
ubicacién en la estructura y por tanto la modificacion propuesta se materializa en el
expediente de modificacion de la estructura organizativa.

La propuesta de modificacion de la Relacion de Puestos de Trabajo que nos ocupa ha
sido objeto de negociacidn por los representantes con presencia en la Mesa General de
Negociacion, en sesion celebrada en fecha 1 de diciembre de 2021. ...”

Sometido el expediente a votacion lo hacen a favor del mismo los
Diputados y Diputadas del Grupo Popular, Dfia. Teresa Maria Belmonte Sanchez, D.
Sebastian Canadas Gallardo, D. Eduardo Jorge Dolon Sanchez, Dia. Maria Gémez
Garcia, D. José Ramon Gonzalez de Zarate Unamuno, Dna. Maria Carmen Jover Pérez,
D. Alejandro Morant Climent, D. Juan de Dios Navarro Caballero, D. Juan Bautista
Rosell6 Tent, D. Miguel Angel Sanchez Navarro, D. Francisco Javier Sendra Mengual,
Dna. Ana Iluminada Serna Garcia, y el lImo. Sr. Presidente de la Corporacion D. Carlos
Mazdn Guixot; el Diputado y Diputada del Grupo Ciudadanos, D. Javier Gutiérrez
Martin, y Dfa. Julia Parra Aparicio.

Se abstienen los Diputados y Diputadas del Grupo Socialista de la Diputacion
Provincial de Alicante, D. José Antonio Amat Melgarejo, D. Fulgencio José Cerdan
Barceld, Dfia. Eva Maria Delgado Cabezuelo, D. Antonio Alfonso Francés Pérez, Diia.
Maria Teresa Garcia Madrid, Dfia. Carolina Gracia Gomez, D. José Joaquin Herndndez
Séaez, D. Antonio Miguel Lopez Arenas, Dfa. Isabel Lopez Galera, Diia. Patricia Macia
Mateu, D. Oscar Mengual Gomis, D. Miguel Antonio Millana Sansaturio, Diia. Irene
Navarro Diaz y D. Manuel Penalva Alarcén; y el Diputado del Grupo Compromis D.
Gerard Fullana Martinez.

De acuerdo con lo establecido en los Articulos 72 y 74 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, en los Articulos 47 y 48 de la Ley 4/2021,
de 16 de abril, de la Funcién Publica Valenciana, en el Articulo 90 de la Ley 7/1985, de
2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, en los Articulos 126.4, 127 y 129.3
del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local; y previo
informe de la Secretaria General en los términos del Articulo 3.3 d) 62 del Real Decreto
128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el régimen juridico de los funcionarios
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de Administracion Local con habilitacion de caracter nacional; de conformidad con la
parte dispositiva de la referida Propuesta y con el Dictamen de la Comision de
Hacienda, Capital Humano y Régimen Interior, por mayoria de quince votos a favor y
quince abstenciones, se acuerda :

Primero.- Modificar la denominacion del organico 19 en los términos acordados
por el Pleno en sesion celebrada el 5 de mayo pasado y conforme a lo que figura en los
presupuestos de 2022, de tal forma que :

Numero de | Denominacion Actual Nueva Denominacion
Organico
19 Centro Hogar Provincial Centro Hogar Provincial Antonio
Fernandez Valenzuela

Segundo.- Amortizar determinados puestos de trabajo o minorar las dotaciones
de otros ya existentes, tal y como figura en el informe y en las ponencias de valoracion
econOmica contenidas en el expediente, segtin el siguiente detalle :

Amortizacién de puestos:

Org. Area/Servicio E;i Denominacién del puesto Dotacion
01 Presidencia 3841 Técnico Medio Archivo | 1
Audiovisual (practicas)
09 Recursos Humanos 27015 Jefe  Seccion  Formacion y |1
Coordinacion Administrativa
(amortizar cuando vacante)
09 Recursos Humanos 27020 Jefe Negociado Formacion | 1
Continua  (amortizar  cuando
vacante)
09 Recursos Humanos 27021 Jefe Negociado Formacion | 1
Informatica
11 Modernizacion, 11055 Técnico Medio Archivo (cuatro de | 5
Gestion Documental y ellas cuando queden vacantes)
Archivo

11 Modernizacién, 11065 Documentalista 1
Gestion Documental y
Archivo

21 Cultura 51030 Gestor Administrativo de Artes |1
Musicales y Escénicas

24 Planes y Obras | 57012 Jefe de Zona y Coordinacién de | 1

Municipales Obras (amortizar cuando vacante)
24 Planes y Obras | 57013 Jefe de Zona y Coordinacion de | 1
Municipales Servicios  (amortizar  cuando
vacante)
24 Planes y Obras | 57019 Jefe de Oficina Técnica (amortizar | 1
Municipales cuando vacante)
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24 Planes y  Obras | 57025 Técnico en Gestion de Planes y | 2
Municipales Obras

24 Planes y Obras | 57027 Administrador del Sistema de |1
Municipales Informacion de Cooperacion

24 Planes y  Obras | 57049 Arquitecto 1
Municipales

24 Planes y Obras | 57050 Ingeniero Técnico de Obras |1
Municipales Publicas

34 Carreteras 59040 Jefe de Zona

34 Carreteras 59115 Auxiliar de laboratorio

34 Carreteras 59029 Jefe de Zona y Coordinacién de

Seguridad Vial (cuando vacante)

Minoracién de dotaciones:

Org. Area/Servicio E;;I, Denominacion del puesto Dotacién
01 Presidencia 1120 Gestor Administrativo de | 2
Presidencia (minorar dotacion
cuando vacante)
08 Conservaciéon de | 11055 Especialista Mantenimiento | 2
Edificios e Climatizacion
Instalaciones
08 Conservacion de | 11065 Especialista Mantenimiento | 2
Edificios e Fontaneria
Instalaciones
14 Régimen Interior 14020 Delegado Porteria (una de ellas | 4
cuando vacante)
14 Régimen Interior 14045 Auxiliar Régimen Interior 1
16 Parque Mévil 39045 Conductor de Presidencia 1
16 Parque Movil 39050 Conductor de Representacion 1
16 Parque Mévil 39055 Conductor de Servicios y Correos | 1
19 Centro Hogar | 47180 Educador Social 1
Provincial Antonio
Fernandez Valenzuela
19 Centro Hogar | 47260 Auxiliar Habilitado Geriatria 1
Provincial Antonio
Fernandez Valenzuela

Tercero.- Crear determinados puestos de trabajo o incrementar las dotaciones
de otros ya existentes, tal y como figura en el informe y en las ponencias de valoraciéon
econdmica contenidas en el expediente, segtin el siguiente detalle :

Creacion de nuevos puestos:

Cod.
RPT
01 Presidencia 1067 Jefe de Fotografia 1

Org. Area/Servicio Denominacion del puesto Dotacion
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01 Presidencia 1121 Gestor Administrativo de | 3
Secretaria de Presidencia
01 Presidencia 3842 Técnico Medio Archivo |1
Audiovisual
09 Recursos Humanos 27011 Jefe Unidad Técnica y Consultoria | 1
de Formacion
11 Modernizacion 11056 Técnico de Gestién Documental y | 5
Gestion Documental y Archivo
Archivo
13 Informatica y | 37045 Técnico de Soporte Presidencia 1
Telecomunicaciones
13 Informatica y | 37066 Gestor de Proyectos TIC 2
Telecomunicaciones
14 Régimen Interior 14021 Delegado de Porteria en Centros | 1
Asistenciales
17 Transparencia, BOP e | 43021 Jefe de Negociado de Gestion de | 1
Imprenta Sistemas de Informaciéon vy
Subvenciones
24 Planes y Obras | 57006 Jefe de Servicio de Presupuesto y | 1
Municipales Gestion Econdmica
24 Planes y Obras | 57024 Jefe de Negociado de Delineacién | 1
Municipales
24 Planes y Obras | 57026 Técnico de Proyectos y Obras | 5
Municipales Municipales
24 Planes y Obras | 57051 Ingeniero Civil 1
Municipales
24 Planes y Obras | 57056 Técnico Auxiliar de Gestion | 1
Municipales Presupuestaria
25 Desarrollo Econémico | 53005 Director Area Desarrollo | 1
y Sectores Productivos Econdmico, Inteligencia
Territorial y Accidn Local
29 Ciclo Hidrico 63032 Gedlogo
34 Carreteras 59095 Analista de Laboratorio
Incremento de dotaciones:
4 .. Cod. Ny y
Org. | Area/Servicio RPT Denominacion del puesto Dotacion
01 Presidencia 1096 Técnico Medio Protocolo 1
07 Contratacion 15040 Técnico 1
07 Contratacion 15050 Gestor Administrativo 2
08 Conservacion Edificios | 17105 Oficial Mantenimiento 1
e Instalaciones
09 Recursos Humanos 25100 Técnico 1
09 Recursos Humanos 25110 Técnico Gestién Economica 1
09 Recursos Humanos 25115 Técnico Medio de Gestion 1
09 Recursos Humanos 25215 Gestor Administrativo 2
09 Recursos Humanos 29040 Técnico en Prevencidn Especialista | 1
en Enfermeria del Trabajo
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% .. Cod. Sy »

Org. | Area/Servicio RPT Denominacion del puesto Dotacion

13 Informatica y | 37056 Técnico Medio de Gestion 1
Telecomunicaciones

19 Centro Hogar | 47120 Pedagogo 1
Provincial Antonio
Fernandez Valenzuela

21 Cultura 51041 Técnico de Proyectos Culturales

24 Planes y Obras | 57045 Técnico de Gestion Economica
Municipales

24 Planes y Obras | 57048 Ingeniero de Caminos, Canales y | 1
Municipales Puertos

24 Planes y Obras | 57053 Delineante Proyectista 1
Municipales

30 Centro Dr. Esquerdo 21125 Diplomado Enfermeria 2

31 Asistencia a | 41046 Gestor Administrativo 4
Municipios

Cuarto.- Cambio en la denominacion, el departamento y/o el codigo niimero de
la Relacion de Puestos de Trabajo, segin los informes técnicos que obran en el

expediente de los siguientes puestos de trabajo :

ACTUAL

NUEVO

N RPT

Departamento /

Puesto

N RPT

Departamento /
Puesto

01.- Presidencia

01.- Presidencia

1066 Jefe de Protocolo 1066 ]efe. d.e Protocolo y de Relaciones
Institucionales
08.-Conservaciéon de Edificios e 08.- Conservacion de  Edificios e
17036 Instalaciones 17036 Instalaciones
Técnico Medio de Mantenimiento Ingeniero Técnico Industrial
09.- Recursos Humanos 09.- Recursos Humanos
25035 Jefe de Negociado de Néminas y [25035 |Jefe de Negociado de Nominas, Seguros
Seguros Sociales Sociales y Contingencias Laborales
09.- Recursos Humanos 09.- Recursos Humanos
27026 Jefe de Negociado Formacioén |27026 ) . . .
Jefe de Negociado Formacion Continua
Interna
09.- Recursos Humanos 09.- Recursos Humanos
27037 Técnico Especialista en Técnicas de | 27037 o . L
., Técnico de Contenidos Didéacticos
Formacion
09.- Recursos Humanos 09.- Recursos Humanos
29005 Jefe de Servicio Prevencion de|29005 |Jefe de Servicio Mancomunado de
Riesgos Laborales Prevencion
13.-Inf Ati
nrormatica y 13.-Informatica y Telecomunicaciones
37056 Telecomunicaciones 37056 L, L,
‘. . . Técnico en Proteccién de datos
Técnico Medio de Gestion
19.- Centro Hogar Provincial .
47130 Antonio Fernandez Valenzuela 57040 24.- Planes y Obras Municipales

Técnico (dot. 1)

Técnico (dot. 1)
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ACTUAL NUEVO
N° RPT Departamento / N° RPT Departamento /
Puesto Puesto
21~ Cultura 21.- Cultura

51021 Jefe de Negociado Presupuesto y |51021

f i P
Asuntos Generales Jefe de Negociado de Presupuesto

21.- Cultura 21.- Cultura
51070 Gestor Administrativo de Becas y [51070 |Gestor Administrativo de Registro y
Subvenciones Asuntos Generales

24.- Planes y Obras Municipales
57010 Jefe de Servicio de Planificacion y | 57010
Presupuesto

24 .- Planes y Obras Municipales
Jefe de Servicio de Planificacion

25.- Desarrollo Econémico y Sectores

25.- Desarrollo Econémico y Sectores .
Productivos

53010 Productivos 53010

Jefe de Servicio de Fomento Jefe de Servicio de Desarrollo Econémico y

Sectores Productivos

Quinto.- Modificar la clasificaciéon de los siguientes puestos de trabajo, tal y
como figura en los informes y en las ponencias de valoracién economica contenidas en
el expediente, que viene motivado por la revision de la ponderacién y graduacion de
los factores determinantes de sus complementos especifico y/o de destino, y/o por la
variacion de las determinaciones del tipo de puesto de trabajo a que estan reservados,
y/o grupo o grupos de titulacion al que pertenecen y/o descripcion de funciones
desempenadas, asi como las variaciones en la dotacion de determinados puestos y su
forma de provision, segun el siguiente detalle :

Orgdnico Cod. RpT | Denominacion Puesto CD |CE |cG |FP |TP |ES

01.- Presidencia 1066 Jefe  de Protocolo y de x
Relaciones Institucionales

Jefe de Negociado de

09.- R
CEHISOS | 55035 Nominas, Seguros Sociales y X
Humanos . .
Contingencias Laborales
09.- Recursos 27006 Jefe de Negoaado de N
Humanos Formacién Continua
09 Recursos Jefe Servicio Mancomunado
] 29005 de Prevencion de Riesgos X
Humanos
Laborales
11.- Modernizacion,

‘ .. .
Gestion Documental y | 11010 Jefe de Servicio d'e Gestion X X X
Documental y Archivo

Archivo

21.- Cultura 51021 Jefe de Negociado de )
Presupuesto

25.- Desarrollo

L. efe de Servicio Econémico
Economica y Sectores | 53010 J . Ylx X X

. Sectores Productivos
Productivos

Denominaciones de las Columnas: CD - “Cambio nivel Destino”; CE - “Cambio complemento especifico”; CN - “Cambio
denominacién”; CG - “Cambio Grupos”; VD = “Variacion de dotacion” FP - “Forma Provisiéon”: C: Concurso, CE: Concurso
Especifico, LD: Libre Designacién; TP - Tipo de Puesto; ES-- Cambio en la Escala de Adscripcion.




Sesién Extraordinaria
15 de diciembre de 2021

Sexto.- Adaptar las descripciones por funciones de los puestos que en virtud de
los acuerdos anteriores han modificado la misién y cometidos de los mismos.

Séptimo.- Ubicar en las correspondientes Unidades, Centros o Departamentos
Administrativos los puestos de trabajo que han experimentado cambios en cuanto a
su adscripcion funcional de conformidad con la redistribucion de efectivos que se ha
realizado durante los ultimos meses, y que ha sido demandada por necesidades del
buen funcionamiento del servicio.

Octavo.- Modificar la vigente Relacion de Puestos de Trabajo de la Diputacion
Provincial de Alicante, adecudndola a los cambios llevados a cabo en este Acuerdo, y
conforme a las previsiones que aparecen en los informes técnicos, que forman parte
del expediente y que asimismo contienen las nuevas descripciones de los puestos de
trabajo que se han creado y de aquellos que se han modificado. Todo ello, con efectos
1 de enero de 2022.

Noveno.- Facultar al Ilmo. Sr. Presidente u érgano en quien delegue, para que
pueda llevar a cabo todas aquellas modificaciones en la descripcidon de los puestos de
trabajo y en la titulacion o titulaciones exigibles para su desempenio, contenidos en la
Relacién de Puestos de Trabajo, que por su contenido y consecuencias no lleven
consigo una modificacion de las estructuras organizativas de la Corporacion, no exijan
modificaciones de créditos, ni repercutan o incidan en los factores tenidos en cuenta
para la valoracion y asignacion de los complementos de destino y especifico.

Asimismo, se faculta al Ilmo. Sr. Presidente u 6rgano en quien delegue, para
realizar cambios de adscripcion de puestos entre diferentes organicos, con motivo de
la reorganizacion de efectivos, siempre que se trate de puestos no singularizados de la
misma categoria laboral y con funciones equiparables. En el bien entendido que esta
facultad en ningun caso podrd suponer incremento presupuestario, ni afectar a las
estructuras organizativas de la Corporacion.

Décimo Primero.- Publicar de forma integra la Relacion de Puestos de Trabajo
de la Excma. Diputacion Provincial de Alicante con las modificaciones efectuadas.

Décimo Segundo.- Remitir certificacion del presente Acuerdo a la
Subdelegacion del Gobierno en la provincia de Alicante y al érgano competente de la
Generalitat Valenciana, a los efectos establecidos en los Articulos 127 y 129.3 del Real
Decreto-Legislativo 781/1986, de 18 de abril.
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5° PERSONAL. Modificacion de la Relacion de Puestos de Trabajo del Organismo
Auténomo, dependiente de la Excma. Diputacion Provincial “Patronato
Provincial de Turismo de la Costa Blanca”.

Se da cuenta del expediente relativo a la modificacion de la
Relacion de Puestos de Trabajo del Organismo Autéonomo, dependiente de la Excma.
Diputacion Provincial “Patronato Provincial de Turismo” y considerando el estudio,
los informes y demds documentos elaborados por la Unidad de Desarrollo
Organizacional de la Excma. Diputacion Provincial de Alicante.

Sometido el expediente a votacion lo hacen a favor del mismo los
Diputados y Diputadas del Grupo Popular, Dfia. Teresa Maria Belmonte Sanchez, D.
Sebastian Canadas Gallardo, D. Eduardo Jorge Dolon Sanchez, Dia. Maria Gémez
Garcia, D. José Ramon Gonzalez de Zarate Unamuno, Dna. Maria Carmen Jover Pérez,
D. Alejandro Morant Climent, D. Juan de Dios Navarro Caballero, D. Juan Bautista
Rosell6 Tent, D. Miguel Angel Sanchez Navarro, D. Francisco Javier Sendra Mengual,
Dfa. Ana [luminada Serna Garcia, y el lmo. Sr. Presidente de la Corporacion D. Carlos
Mazén Guixot; el Diputado y Diputada del Grupo Ciudadanos, D. Javier Gutiérrez
Martin, y Dfia. Julia Parra Aparicio.

Se abstienen los Diputados y Diputadas del Grupo Socialista de la Diputaciéon
Provincial de Alicante, D. José Antonio Amat Melgarejo, D. Fulgencio José Cerdan
Barceld, Dfia. Eva Maria Delgado Cabezuelo, D. Antonio Alfonso Francés Pérez, Diia.
Maria Teresa Garcia Madrid, Diia. Carolina Gracia Gémez, D. José Joaquin Hernandez
Séaez, D. Antonio Miguel Lopez Arenas, Dfa. Isabel Lopez Galera, Dfia. Patricia Macia
Mateu, D. Oscar Mengual Gomis, D. Miguel Antonio Millana Sansaturio, Dia. Irene
Navarro Diaz y D. Manuel Penalva Alarcon; y el Diputado del Grupo Compromis D.
Gerard Fullana Martinez.

En consecuencia y de conformidad con el Acuerdo del Consejo Rector
del citado Organismo Auténomo, de 30 de noviembre de 202 y con el Acuerdo de la
Comision de Negociacion del Patronato Provincial de Turismo de la Costa Blanca, de
22 de noviembre de 2021, y con el Dictamen de la Comisién de Hacienda, Capital
Humano y Régimen Interior, por mayoria de quince votos a favor y quince
abstenciones, se acuerda :
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Primero.- Aprobar la modificacion de la Relacion de Puestos de Trabajo del
“Patronato Provincial de Turismo de la Costa Blanca”, consecuencia de la nueva
estructura organizativa, consistente en :

I. Crear, dentro del SERVICIO DE ECONOMIA Y ADMINISTRACION, una
subunidad de CONTRATACION Y SERVICIOS GENERALES, con una Jefatura de
Unidad al frente de la misma, desde la que se asumira la contratacion administrativa
del Patronato, asi como los cometidos relacionados con los Servicios Generales
(atencion de la centralita telefénica, control del Inventario del Almacén y soporte
auxiliar interno) que se asignan a la nueva unidad con el fin de equilibrar las plantillas
del Patronato.

II. Adscribir, en consecuencia, los puestos de Técnico de Administracion General
(TAG), un Gestor Administrativo, Telefonista y Ordenanza a la nueva unidad de
CONTRATACION Y SERVICIOS GENERALES a fin de dotarla de los recursos
necesarios para su funcionamiento.

III. Cambiar la denominacion y contenido del puesto de Telefonista como Auxiliar
de Centralita y Almacén ampliando sus cometidos con los de ‘gestion del Almacén y
control del inventario’ a fin de que queden expresamente reconocidos y atribuidos a
un puesto de la organizacion, requiriéndole, para ello, la presencia en el trabajo fuera
de la jornada ordinaria dado que la centralita no puede quedar desatendida durante
la jornada laboral de mananas.

Segundo.- La referida modificacion tendrd efectos el 1 de enero de 2022, excepto
si se aprueba en fecha posterior que tendrd efectos desde el dia siguiente a su
aprobacion.

Tercero.- Para cubrir las obligaciones econdmicas que se deriven de la
aprobacion de la modificacion de la Relacién de Puestos de Trabajo, se adquiere el
compromiso de dotar crédito adecuado y suficiente en el Presupuesto del ejercicio
2022.

Cuarto.- Publicar la Relacion de Puestos de Trabajo de forma integra en el
Boletin Oficial de la Provincia de Alicante, con las modificaciones efectuadas, una vez
aprobaba por el Pleno de la Excma. Diputacion Provincial de Alicante.

Quinto.- Dar traslado del presente Acuerdo a la Administracion del Estado y a
la Comunidad Autonoma dentro del plazo de treinta dias, una vez aprobada por el
por el Pleno de la Excma. Diputacion Provincial de Alicante.
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6° PERSONAL. Modificacion del Catalogo de Puestos de Trabajo del personal
funcionario de la Excma. Diputacion Provincial de Alicante adscrito al
Organismo Auténomo, dependiente de la misma “SUMA. Gestion Tributaria.
Diputacion de Alicante”, correspondiente al ejercicio 2022.

Se examina la Propuesta que formula D? Maria Goémez Garcia,
Vicepresidenta del Organismo Autonomo “SUMA. Gestion Tributaria. Diputacion de
Alicante” y Diputada de Administracion General y Hacienda, cuyo contenido en su
parte expositiva es el siguiente :

“El Consejo Rector de Suma Gestion Tributaria, acordo6 en Sesiéon Ordinaria, celebrada
el dia 28 de septiembre de 2021, entre otros asuntos, aprobar la Modificacion del
Catéalogo de Puestos de trabajo del personal funcionario de la Excma. Diputacion
Provincial de Alicante adscrito a Suma Gestion Tributaria, con efectos del 1 de enero
de 2022.

Dicho acuerdo fue adoptado en uso de las facultades establecidas en la disposicion
transitoria primera de los Estatutos que rigen esta Entidad, por la que se prevé como
competencia del Consejo Rector sobre el Catalogo de puestos de trabajo de personal
funcionario, la aprobacion inicial, con cardcter de propuesta para su posterior
elevacion al Pleno Provincial de la Excma. Diputacion para su aprobacion definitiva.

En consecuencia, una vez aprobada por el Consejo Rector, la Modificacion del
Catéalogo de Puestos del Personal Funcionario de la Excma. Diputacion adscrito a
Suma. Gestion Tributaria, con efectos del 1 de enero de 2022, procede elevarlo al Pleno
Provincial. ...”

Sometido el expediente a votacidon lo hacen a favor del mismo los
Diputados y Diputadas del Grupo Popular, Dia. Teresa Maria Belmonte Sanchez, D.
Sebastidan Cafniadas Gallardo, D. Eduardo Jorge Dolon Sanchez, Diha. Maria Gémez
Garcia, D. José Ramon Gonzalez de Zarate Unamuno, Dina. Maria Carmen Jover Pérez,
D. Alejandro Morant Climent, D. Juan de Dios Navarro Caballero, D. Juan Bautista
Rosell6 Tent, D. Miguel Angel Sanchez Navarro, D. Francisco Javier Sendra Mengual,
Dna. Ana Iluminada Serna Garcia, y el Imo. Sr. Presidente de la Corporaciéon D. Carlos
Mazoén Guixot; el Diputado y Diputada del Grupo Ciudadanos, D. Javier Gutiérrez
Martin, y Dfia. Julia Parra Aparicio.
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Se abstienen los Diputados y Diputadas del Grupo Socialista de la Diputacion
Provincial de Alicante, D. José Antonio Amat Melgarejo, D. Fulgencio José Cerdan
Barceld, Dfia. Eva Maria Delgado Cabezuelo, D. Antonio Alfonso Francés Pérez, Dia.
Maria Teresa Garcia Madrid, Diia. Carolina Gracia Gémez, D. José Joaquin Herndndez
Saez, D. Antonio Miguel Lopez Arenas, Diia. Isabel Lopez Galera, Dfia. Patricia Macia
Mateu, D. Oscar Mengual Gémis, D. Miguel Antonio Millana Sansaturio, Dfa. Irene
Navarro Diaz y D. Manuel Penalva Alarcon; y el Diputado del Grupo Compromis D.
Gerard Fullana Martinez.

De conformidad con la parte dispositiva de la referida Propuesta, con el
Acuerdo del Consejo Rector del citado Organismo, de 28 de septiembre de 2021, y con
el Dictamen de la Comisién de Hacienda, Capital Humano y Régimen Interior, por
mayoria de quince votos a favor y quince abstenciones, se acuerda :

Primero.- En relacion al Catdlogo de Puestos de Trabajo del Personal
Funcionario de la Excma. Diputacion Provincial adscritos a Suma. Gestion Tributaria,
con efectos de 1 de enero de 2022, mantener para la anualidad 2022, la vigencia del
existente, introduciendo las siguientes modificaciones :

- Modificar las caracteristicas del puesto de trabajo de Jefe/a de Infraestructuras,
Imagen y Sostenibilidad como consecuencia del acuerdo del Consejo Rector de fecha
20 de julio de 2021, relativo a la modificacion de la Estructura Organica Basica de
SUMA, en la que se eliminan las funciones y responsabilidades ejercidas hasta ese
momento en materia de Imagen y Comunicacion, procediendo, en consecuencia,
adecuar las retribuciones complementarias del puesto en los mismos niveles que tenia
antes del 01/01/2019 cuando no se ejercian las referidas competencias y funciones de
Imagen y Comunicacion, segun lo siguiente :

CARACTERISTICAS ACTUALES NUEVAS CARACTERISTICAS

JEFE/A DE INFRAESTRUCTURAS, | JEFE/A UNIDAD DE INFRAESTRUCTURAS Y
IMAGEN Y SOSTENIBILIDAD SOSTENIBILIDAD

NIVEL  COMP. | COMPL. NIVEL COMP. | COMPL.

DESTINO ESPECIFICO DESTINO ESPECIFICO

26 16.444,56€ 24 14.257,20€

En su aplicacion, habra que tener en cuenta la consolidacién del grado personal
(Nivel de Complemento Destino) de la persona que ocupa el puesto.

- Modificar las caracteristicas del puesto de Jefe/a del Area de Contratacién
Publica y Gestion Administrativa, como consecuencia del incremento de funciones y
responsabilidades atribuidas al mismo en la Estructura Organica Basica ejerciendo las
funciones y competencias atribuidas al Delegado de Proteccion de Datos en el
Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de
2016 relativo a la protecciéon de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento
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de datos personales y a la libre circulacion de estos datos y por el que se deroga la
Directiva 95/46/CE. Dicha modificacion consiste en lo siguiente :

CARACTERISTICAS ACTUALES NUEVAS CARACTERISTICAS
GRUPO NIVEL COMP. DESTINO GRUPO NIVEL COMP. DESTINO
Al1/A2 26 Al 28

- Modificar el sistema de provision del puesto de trabajo de Técnico/a
abriéndolo a movilidad de manera que pueda ser cubierto con personal funcionario
de la Diputacion de Alicante o personal funcionario de otras Administraciones.

Segundo.- Aprobar el Catdlogo de Puestos de Trabajo del Personal Funcionario
de la Excma. Diputacion Provincial adscrito a Suma Gestion Tributaria, que incluye la
modificacion en los términos expresados en el punto anterior, y que a continuacién se
transcribe :

ANEXO

CATALOGO DE PUESTOS DE TRABAJO DEL PERSONAL FUNCIONARIO DE LA EXCMA. DIPUTACION
ADSCRITO A SUMA GESTION TRIBUTARIA, correspondiente al afio 2022.

ADSCRIPCION RETRIBUCIONES COMPLEMENTARIAS
DOT. DENOMINACION
ESCALA C. C. SISTEMA DE
GRUPO DESTINO | ESPECIFICO | PROVISION
ADSCRITA
NIVEL 1) @
JEFE/A DEL AREA DE GESTION E Admon. o
1 | INSPECCION TRIBUTARIA Al Grl/Esp. N°28 20.461,44
1 | JEFE/A DEL AREA JURIDICA Al Adman. N° 28 20.461,44
Grl/Esp.
JEFE/A  DEL  AREA  DE Admon
1 | CONTRATACION PUBLICA Y| Al GWE‘; : Ne 28 20.072,16
GESTION ADMINISTRATIVA P-
1 | JEFE/A AREA ECONOMICA AL/A2 Admén. Ne 26 22.147,92
Especial
< Admoén.
1 | JEFE/A AREA FINANCIERA AL/A2 GriEsp N° 26 22.147,92
JEFE/A DE LOS SERVICIOS Adman.
1 | TERRITORIALES ALIA2 Grl/Esp. N° 26 20.072,16
1 | JEFE/A DE ORGANIZACION AL/A2 éﬁ;‘é‘;’;‘ Ne 26 16.832,16
JEFE/A GESTION DEL IMPUESTO Admén. 0
1 | bE VEHICULOS Y SANCIONES ALAZ Grl/Esp. N° 26 16.832,16
1 | JEFE/A DE RECAUDACION ALA2 éﬂz‘z‘gg' N° 26 16.444,56
JEFE/A DE INSPECCION Admén
1 |TRIBUTARIA Y GESTION DE | A1/A2 Grl/Ean, N° 26 16.444,56
TRIBUTOS ECONOMICOS P
1 | JEFE/A UNIDAD TESORERIA AL/A2 égz‘z‘ég' Ne 24 16.428,12
JEFE/A UNIDAD Admén
1 | INFRAESTRUCTURAS Y| Avua2 Esoocin] Ne 24 14.257,20
SOSTENIBILIDAD P
JEFE/A UNIDAD DE INSPECCION Admén. 0
1 | TRIBUTARIA ALA2 GrlEsp. Ne 24 14.257,20
JEFE/A ADJUNTO/A DE Admén. 0
1 | RECAUDACION ALA2 Grl/Esp. N° 24 10.894,56
COORD.JEFE/A SERVICIOS Admon
1 | ADMINISTRATIVOS GESTION | cC1 Crl/en, No 22 13.840,20
TRIBUTARIA p-
2 | TECNICO/A (*) Al Admon. N° 22 9.586,32
General
Admon.
7 | TECNICO/A MEDIO DE GESTION A2 N° 21 7.385,64
General
1 | ARQUITECTO/A TECNICO/A A2 Admén. Ne 21 7.385,64
Especial
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GESTOR/A  ADMINISTRATIVO/A Admén. ;
1 | DE DIRECCION (%) cuez General N°18 7.934,76
1 | GESTOR/A ADMINISTRATIVO/A cc2 Adman. Ne 17 6.567,12

(1) Las condiciones particulares que se retribuyen son: La responsabilidad y especial dificultad técnica.

(2) Forma de Provision:
- L.D: Libre Designacién.
- C: Concurso.

(*) Abierto a movilidad

Tercero.- Publicar, incorporando la modificacion, el Catalogo de Puestos de
trabajo del personal funcionario de la Excma. Diputacion Provincial adscrito a
“SUMA. Gestion Tributaria. Diputacion de Alicante”, en el Boletin Oficial de la
Provincia, junto con el resumen del Presupuesto, en cumplimiento de lo establecido
en el Articulo 127 del Real Decreto Legislativo 781/1986 de 18 de Abril.

Cuarto.- Dar traslado al Ministerio de Presidencia y Administraciones
Territoriales para las Administraciones Ptblicas y al Organo competente en materia
de Régimen Local de la Comunidad Auténoma dentro del plazo de 30 dias, en
cumplimiento de lo dispuesto en el Articulo 129.3 del Real Decreto Legislativo

781/1986.
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7° ECONOMIA. Presupuesto General Consolidado de la Excma. Diputacion
Provincial de Alicante para el ejercicio 2022.

Se examina el Presupuesto General Consolidado de la Excma.
Diputacion Provincial para el ejercicio econdomico de 2022, por importe de
312.266.555,63 euros en el Estado de Ingresos y 311.912.725,83 euros en el Estado de
Gastos, con una diferencia total entre ingresos y gastos de 353.829,80 euros,
correspondiente a los mayores ingresos incluidos en los estados de prevision de
ingresos y gastos de las Sociedades Mercantiles : Geonet Territorial, S.A.U., por
importe de 55.764.41 euros, incluidos en el Presupuesto Consolidado del Organismo
Autonomo “SUMA. Gestidén Tributaria. Diputacién de Alicante”, ya que su capital
pertenece integramente al citado Organismo; Alicante Natura Red Ambiental de la
Provincia de Alicante, S.A., por importe de 9.565,39 euros y la Empresa Provincial de
Aguas Costa Blanca, Proaguas Costablanca, S.A, por importe de 288.500 euros;
formado por el Ilmo. Sr. Presidente de la Corporacion, conforme a lo dispuesto en el
Articulo 168.4 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, e integrado por el
de la propia Entidad y el de sus Organismos Auténomos dependientes : Caja de
Crédito Provincial para Cooperacion; Instituto Alicantino de Cultura Juan Gil-Albert;
Patronato Provincial de Turismo; SUMA. Gestion Tributaria. Diputacién de Alicante
(incluye el Estado de Prevision de Ingresos y Gastos de la Sociedad Mercantil : Geonet
Territorial, S.A.U.); e Instituto de la Familia Doctor Pedro Herrero y los Estados de
Prevision de Ingresos y Gastos de las Sociedades Mercantiles cuyo capital social
pertenece integramente a esta Entidad, denominadas : “Empresa Provincial de Aguas
Costa Blanca, Proaguas Costablanca, S.A.” y “Alicante Natura Red Ambiental de la
Provincia de Alicante, S.A.”.

Siendo las doce horas y nueve minutos se incorpora a la Sesion el Sr. Diputado Provincial del
Grupo Popular D. Bernabé Cano Garcia.

Las intervenciones conjuntas realizadas para este punto niim. 7 y el siguiente punto
num. 8, figuran recogidas en el siguiente enlace :
http://videoacta.diputacionalicante.es/plenos.php?meeting=video 2021121507300000
00 _FH.mové&topic=7

La Enmienda parcial al Proyecto de Presupuestos de la Excma. Diputacion Provincial para el
ejercicio 2022, formulada por los Portavoces de los Grupos Popular, Ciudadanos y Compromis, es del
tenor literal siguiente :


http://videoacta.diputacionalicante.es/plenos.php?meeting=video_202112150730000000_FH.mov&topic=7
http://videoacta.diputacionalicante.es/plenos.php?meeting=video_202112150730000000_FH.mov&topic=7
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“ENMIENDA PARCIAL AL PROYECTO DE PRESUPUESTOS DE LA EXCMA.
DIPUTACION PROVINCIAL PARA EL EJERCICIO 2022

Que presenta D. Eduardo Jorge Doldn Sanchez, Portavoz del Grupo Popular,
D. Javier Gutiérrez Martin, Portavoz del Grupo Ciudadanos y D. Gerard Fullana
Martinez, Portavoz del Grupo Compromis en la Diputacion Provincial de Alicante, en
nombre y representacion del mismo, mediante el presente escrito, y en uso de las
atribuciones que les confiere el articulo 117 de la Ley de Régimen Local de la
Comunidad Valenciana y el articulo 97.5 del Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales (aprobado por Real
Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre), elevan al Pleno de la Diputacion para su
debate y votacion la enmienda parcial a la Propuesta formulada por el Presidente de
la Excma. Diputacion.

EXPOSICION DE MOTIVOS

La presente enmienda tiene por objeto realizar una modificacion en el Proyecto de
Presupuesto de Gastos de la Excma. Diputacion Provincial para el ejercicio 2022, que
no supone variacion en el importe global del mismo, cifrado en 271.949.570 €.

El objeto de la modificacion es suplementar en 15.000 € la aplicacién presupuestaria
que da cobertura a la concesion de una subvencion a la Federacio de Pilota Valenciana,
para la organizacion de la “Lliga Pilota Valenciana a Llargues, Palma i Perxa”. Y ello,
porque esta previsto que, en la referida “Lliga de Pilota Valenciana”, participen
también los equipos femeninos.

MODIFICACION PARCIAL

AREA PRESIDENCIA, ECONOMIA, REGIMEN INTERIOR Y DEPORTES
UNIDAD ORGANICA 22: DEPORTES

IMPORTE IMPORTE ENMIENDA IMPORTE TRAS
PROYECTO AL ALZA A LA BAJA ENMIENDA

SUBV. FEDERACIO PILOTA VALENCIANA:ORGANIZ.LLIGA PILOTA VALENCIANA A
22| 3411|4830100|LLARGUES, PALMA I PERXA 45.000,00]  15.000,00 60.000,00
PLAN DE AYUDAS A CLUBES PARA LA ORG. DE EVENTOS DEPORTIVOS DE ESPECIAL
22| 3411|4832000|INTERES 600.000,00 15.000,00]  585.000,00
TOTAL 645.000,00 _15.000,00 15.000,00 _ 645.000,00

Estimando que con lo dicho queda suficientemente explicada la presente
enmienda al Proyecto de Presupuesto de la Excma. Diputacion Provincial para el
ejercicio 2022 se eleva al Pleno de S.E. por si merece su aprobacion.”

Sometida a votacion la Enmienda anteriormente transcrita, se aprueba,
por unanimidad.

A continuacion, sometido a votacién el presente punto, con la Enmienda
aprobada anteriormente introducida, lo hacen a favor del mismo los Diputados y
Diputadas del Grupo Popular, Dia. Teresa Maria Belmonte Sdnchez, D. Bernabé Cano
Garcia, D. Sebastian Cafiadas Gallardo, D. Eduardo Jorge Dolon Sanchez, Diia. Maria
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Goémez Garcia, D. José Ramon Gonzalez de Zarate Unamuno, Dna. Maria Carmen
Jover Pérez, D. Alejandro Morant Climent, D. Juan de Dios Navarro Caballero, D. Juan
Bautista Rosell6 Tent, D. Miguel Angel Sanchez Navarro, D. Francisco Javier Sendra
Mengual, Dita. Ana Iluminada Serna Garcia, y el Ilmo. Sr. Presidente de la Corporacion
D. Carlos Mazon Guixot; el Diputado y Diputada del Grupo Ciudadanos, D. Javier
Gutiérrez Martin, y Dna. Julia Parra Aparicio.

Se abstiene el Diputado del Grupo Compromis D. Gerard Fullana Martinez.

Votan en contra los Diputados y Diputadas del Grupo Socialista de la
Diputacion Provincial de Alicante, D. José Antonio Amat Melgarejo, D. Fulgencio José
Cerdan Barceld, Dia. Eva Maria Delgado Cabezuelo, D. Antonio Alfonso Francés
Pérez, Diia. Maria Teresa Garcia Madrid, Diia. Carolina Gracia Gdmez, D. José Joaquin
Hernadndez Saez, D. Antonio Miguel Lopez Arenas, Dfa. Isabel Lopez Galera, Dia.
Patricia Macia Mateu, D. Oscar Mengual Gomis, D. Miguel Antonio Millana
Sansaturio, Dia. Irene Navarro Diaz y D. Manuel Penalva Alarcén.

En consecuencia y de conformidad con el Dictamen de la Comision de
Hacienda, Capital Humano y Régimen Interior, por mayoria de dieciséis votos a favor,
catorce en contra y una abstencion, se acuerda :

Primero.- Aprobar inicialmente el Presupuesto General Consolidado de la
Excma. Diputacion Provincial para el ejercicio econémico de 2022, por importe de
312.266.555,63 euros en el Estado de Ingresos y 311.912.725,83 euros en el Estado de
Gastos, con una diferencia total entre ingresos y gastos de 353.829,80 euros,
correspondiente a los mayores ingresos incluidos en los estados de prevision de
ingresos y gastos de las Sociedades Mercantiles : Geonet Territorial, S.A.U., por
importe de 55.764,41 euros, incluidos en el Presupuesto Consolidado del Organismo
Autonomo SUMA. Gestion Tributaria. Diputaciéon de Alicante, ya que su capital
pertenece integramente al citado Organismo, Alicante Natura Red Ambiental de la
Provincia de Alicante, S.A., por importe de 9.565,39 euros y la Empresa Provincial de
Aguas Costa Blanca, Proaguas Costablanca, S.A, por importe de 288.500 euros, asi
como sus Bases de Ejecucion, siendo su resumen por capitulos el siguiente :
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ESTADO DE GASTOS

IMPORTE

Capitulo 1- Gastos de Personal

94.998.311,68

Capitulo 2- Gastos corrientes en bienes y servicios

54.457.074,69

Capitulo 3- Gastos financieros 1.703.029,50
Capitulo 4- Transferencias corrientes 79.200.468,66
Capitulo 5- Fondo de Contingencia y otros imprevistos 1.448.623,00

Capitulo 6- Inversiones reales

49.724.216,18

Capitulo 7- Transferencias de capital

28.866.358,99

Capitulo 8- Activos financieros 1.514.643,13
TOTAL 311.912.725,83
ESTADO DE INGRESOS IMPORTE

Capitulo 1- Impuestos directos

19.492.970,00

Capitulo 2- Impuestos indirectos

31.105.160,00

Capitulo 3- Tasas, precios publicos y otros ingresos.

39.592.325,78

Capitulo 4- Transferencias corrientes

216.253.598,00

Capitulo 5- Ingresos patrimoniales 664.218,50
Capitulo 6- Enajenacidn de inversiones reales 148.500,00
Capitulo 7- Transferencias de capital 3.495.140,22

Capitulo 8- Activos financieros

1.514.643,13

TOTAL

312.266.555,63

El cual estd integrado por el Presupuesto de esta Corporacion y los de sus Organismos
Autonomos dependientes: Caja de Crédito Provincial para Cooperacion, Instituto
Alicantino de Cultura Juan Gil-Albert, Patronato Provincial de Turismo, SUMA.
Gestidn Tributaria. Diputacion de Alicante (incluye el Estado de Prevision de Ingresos
y Gastos de la Sociedad Mercantil: Geonet Territorial, S.A.U.) e Instituto de la Familia
Doctor Pedro Herrero y los Estados de Prevision de Ingresos y Gastos de las
Sociedades Mercantiles cuyo capital social pertenece integramente a esta entidad,
denominadas: “Empresa Provincial de Aguas Costa Blanca, Proaguas Costablanca,
S.A.” y “Alicante Natura Red Ambiental de la Provincia de Alicante, S.A.”, cuyos
resumenes por capitulos son los siguientes :

EXMA. DIPUTACION PROVINCIAL

ESTADO DE GASTOS
Capitulo 1- Gastos de Personal
Capitulo 2- Gastos corrientes en bienes y servicios

IMPORTE
64.635.958,88
40.923.976,75

Capitulo 3- Gastos financieros 945.100,00
Capitulo 4- Transferencias corrientes 86.295.172,11
Capitulo 5- Fondo de Contingencia y otros imprevistos 1.256.574,00

Capitulo 6- Inversiones reales
Capitulo 7- Transferencias de capital
TOTAL
ESTADO DE INGRESOS
Capitulo 1- Impuestos directos
Capitulo 2- Impuestos indirectos

49.026.429,27
28.866.358,99
271.949.570,00
IMPORTE
19.492.970,00
31.105.160,00

Capitulo 3- Tasas, precios publicos y otros ingresos. 1.054.201,78
Capitulo 4- Transferencias corrientes 216.253.498,00
Capitulo 5- Ingresos patrimoniales 548.600,00
Capitulo 7- Transferencias de capital 3.495.140,22

TOTAL 271.949.570,00
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ORGANISMO AUTONOMO CAJA DE CREDITO PROVINCIAL

PARA COOPERACION

ESTADO DE GASTOS IMPORTE
Capitulo 2- Gastos corrientes en bienes y servicios 31.750,00
Capitulo 3- Gastos financieros 528,50
Capitulo 6- Inversiones reales 2.440,00
Capitulo 8- Activos financieros 1.514.643,13
TOTAL 1.549.361,63

ESTADO DE INGRESOS IMPORTE
Capitulo 3- Tasas, precios publicos y otros ingresos. 100,00
Capitulo 4- Transferencias corrientes 30.000,00
Capitulo 5- Ingresos patrimoniales 4.618,50
Capitulo 8- Activos financieros 1.514.643,13
TOTAL 1.549.361,63

ORGANISMO AUTONOMO INSTITUTO ALICANTINO

DE CULTURA JUAN GIL-ALBERT

ESTADO DE GASTOS IMPORTE
Capitulo 1- Gastos de Personal 626.981,63
Capitulo 2- Gastos corrientes en bienes y servicios 894.418,37
Capitulo 3- Gastos financieros 8.500,00
Capitulo 4- Transferencias corrientes 124.999,00
Capitulo 5- Fondo de Contingencia y otros imprevistos 500,00
Capitulo 6- Inversiones reales 5.502,00
TOTAL 1.660.901,00

ESTADO DE INGRESOS IMPORTE
Capitulo 3- Tasas, precios publicos y otros ingresos. 10.901,00
Capitulo 4- Transferencias corrientes 1.650.000,00
TOTAL 1.660.901,00

ORGANISMO AUTONOMO PATRONATO PROVINCIAL

DE TURISMO

ESTADO DE GASTOS IMPORTE
Capitulo 1- Gastos de Personal 1.431.400,09
Capitulo 2- Gastos corrientes en bienes y servicios 1.555.962,00
Capitulo 3- Gastos financieros 20.001,00
Capitulo 4- Transferencias corrientes 2.202.000,00
Capitulo 6- Inversiones reales 90.636,91
TOTAL 5.300.000,00

ESTADO DE INGRESOS IMPORTE
Capitulo 4- Transferencias corrientes 5.300.000,00
TOTAL 5.300.000,00
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ORGANISMO AUTONOMO PROVINCIAL SUMA: GESTION

TRIBUTARIA DIPUTACION DE ALICANTE
CONSOLIDADO CON LA SOCIEDAD MERCANTIL

"GEONET TERRITORIAL, S.A.U."”

ESTADO DE GASTOS IMPORTE
Capitulo 1- Gastos de Personal 24.581.198,77
Capitulo 2- Gastos corrientes en bienes y servicios 12.052.831,82
Capitulo 3- Gastos financieros 726.800,00
Capitulo 4- Transferencias corrientes 8.100,00
Capitulo 5- Fondo de Contingencia y otros imprevistos 179.549,00
Capitulo 6- Inversiones reales 916.208,00
TOTAL 38.464.687,59

ESTADO DE INGRESOS IMPORTE
Capitulo 3- Tasas, precios publicos y otros ingresos. 37.570.452,00
Capitulo 4- Transferencias corrientes 850.000,00
Capitulo 5- Ingresos patrimoniales 100.000,00
TOTAL 38.520.452,00

ORGANISMO AUTONOMO INSTITUTO DE LA FAMILIA

DOCTOR PEDRO HERRERO

ESTADO DE GASTOS IMPORTE
Capitulo 1- Gastos de Personal 899.305,06
Capitulo 2- Gastos corrientes en bienes y servicios 274.444,68
Capitulo 3- Gastos financieros 2.000,00
Capitulo 5- Fondo de Contingencia y otros imprevistos 12.000,00
Capitulo 6- Inversiones reales 10.000,00
TOTAL 1.197.749,74

ESTADO DE INGRESOS IMPORTE
Capitulo 4- Transferencias corrientes 1.197.749,74
TOTAL 1.197.749,74

SOCIEDAD MERCANTIL"EMPRESA PROVINCIAL DE AGUAS
COSTA BLANCA PROAGUAS COSTABLANCA, S.A."

ESTADO DE GASTOS IMPORTE
Capitulo 1- Gastos de Personal 2.029.850,00
Capitulo 2- Gastos corrientes en bienes y servicios 769.145,77
Capitulo 6- Inversiones reales 18.000,00
TOTAL 2.816.995,77

ESTADO DE INGRESOS IMPORTE
Capitulo 3- Tasas, precios publicos y otros ingresos. 2.945.995,77
Capitulo 5- Ingresos patrimoniales 11.000,00
Capitulo 6- Enajenacién de inversiones reales 148.500,00
TOTAL 3.105.495,77
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SOCIEDAD MERCANTIL, "ALICANTE NATURA RED AMBIENTAL
DE LA PROVINCIA DE ALICANTE, S.A."

ESTADO DE GASTOS IMPORTE
Capitulo 1- Gastos de Personal 793.617,25
Capitulo 2- Gastos corrientes en bienes y servicios 516.870,07
Capitulo 3- Gastos financieros 100,00
Capitulo 4- Transferencias corrientes 41.847,29
Capitulo 6- Inversiones reales 8.000,00
TOTAL 1.360.434,61

ESTADO DE INGRESOS IMPORTE
Capitulo 3- Tasas, precios publicos y otros ingresos. 1.370.000,00
TOTAL 1.370.000,00

Segundo.- Someter a informacion publica el Presupuesto General por plazo de
quince dias habiles en forma reglamentaria y, en caso de no formularse reclamaciones,
considerarlo aprobado definitivamente, de conformidad con lo establecido en el
Articulo 169.1 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, entrando en vigor
una vez publicado en la forma prevista en el apartado tercero del referido articulo,
seglin se preceptuia asimismo en su apartado quinto.
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8° HACIENDA. Presupuestos de Ingresos y Gastos, para el ejercicio 2022 de los
siguientes Consorcios pertenecientes al Grupo Local de la Excma. Diputacion
Provincial de Alicante : Consorcio para la Ejecucion de las Previsiones del Plan
Zonal de Residuos 10, Area de Gestion A5; Consorcio Provincial para el Servicio
de Prevencion y Extincion de Incendios y Salvamento de Alicante; Consorcio
para el Desarrollo Econémico de la Comarca de la Vega Baja (CONVEGA);
Consorcio para la Recuperacion Econémica y de la Actividad de la Marina Alta
(CREAMA); y Consorcio para la ejecucion de las previsiones del Plan Zonal de
Residuos 8, Area de Gestion A3.

Se dan por reproducidas las intervenciones recogidas en el enlace que figura en el punto

num. 7 del Orden del dia de esta misma sesion plenaria.

El Grupo Local de la Diputacidon Provincial de Alicante, a efectos de

contabilidad nacional, estd formado, entre otras Entidades, por los siguientes
Consorcios :

Consorcio para la Ejecucion de las Previsiones del Plan Zonal de Residuos 10.
Area de Gestién A5 (AAPP).

Consorcio Provincial para el Servicio de Prevencién y Extincién de Incendios y
Salvamento de Alicante (AAPP).

Consorcio para el Desarrollo Econdmico de la Comarca de la Vega Baja
(CONVEGA) (AAPP).

Consorcio para la Recuperacion Econdmica y de la Actividad de la Marina
Alta (CREAMA) (AAPP).

Consorcio para la Ejecucion de las Previsiones del Plan Zonal de Residuos de
la Zona 6, Area de Gestion A1 (AAPP).

Consorcio para la Ejecucion de las Previsiones del Plan Zonal de Residuos de
la Zona 7, Area de Gestiéon A2 (AAPP).

Consorcio para la Ejecucion de las Previsiones del Plan Zonal de Residuos de
la Zona 8, Area de Gestién A3 (AAPP).

Consorcio para el Abastecimiento y Saneamiento de Aguas de los Municipios
de la Marina Alta (AAPP).

Consorcio para el Abastecimiento de Aguas y Saneamientos de la Marina Baja
(S. no Financiera).

El Articulo 122 de la Ley 40/2015 de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector

Publico, dispone en su apartado 4 que “Los consorcios deberdin formar parte de los
presupuestos e incluirse en la cuenta general de la Administracion Publica de adscripcion”.
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Por consiguiente, se examina el expediente formado por los Presupuestos para
el ejercicio 2022, que incluyen las plantillas de personal, de los siguientes Consorcios
integrantes del Grupo Local de la Diputacidén Provincial de Alicante :

e Consorcio para la Ejecucion de las Previsiones del Plan Zonal de
Residuos 10, Area de Gestién A5.

e Consorcio Provincial para el Servicio de Prevencion y Extincion de
Incendios y Salvamento de Alicante.

e Consorcio para el Desarrollo Econdmico de la Comarca de la Vega Baja
(CONVEGA).

e Consorcio para la Recuperacion Econdmica y de la Actividad de la
Marina Alta (CREAMA).

e Consorcio para la Ejecucion de las Previsiones del Plan Zonal de
Residuos de la Zona 8, Area de Gestién A3.

De conformidad con el Dictamen de la Comisién de Hacienda, Capital Humano
y Régimen Interior, por unanimidad, se acuerda :

Primero.- Aprobar inicialmente el expediente formado por los Presupuestos
para el ejercicio 2022, que incluyen las plantillas de personal, de los siguientes
Consorcios : Consorcio para la Ejecucion de las Previsiones del Plan Zonal de Residuos
10, Area de Gestién A5; Consorcio Provincial para el Servicio de Prevencién y
Extincion de Incendios y Salvamento de Alicante; Consorcio para el Desarrollo
Econdémico de la Comarca de la Vega Baja (CONVEGA); Consorcio para la
Recuperacién Econdmica y de la Actividad de la Marina Alta (CREAMA) y Consorcio
para la Ejecucién de las Previsiones del Plan Zonal de Residuos de la Zona 8, Area de
Gestion A3, cuyos resumenes por capitulos son los siguientes :

CONSORCIO PARA LA EJECUCION DE LAS PREVISIONES DEL PLAN ZONAL
DE RESIDUOS 10, AREA DE GESTION A5

ESTADO DE GASTOS:

Capitulo 2- Gastos corrientes en bienes y servicios....................... 13.339.600,00

Capitulo 3- Gastos fiNanCIeros.........cccoeeerueivieiiiniciniecieccecieeee 35.000,00

Capitulo 6- Inversiones reales ............ccooevviiiiiiiiiiiiccicnes 1.697.400,00
TOTAL o, 15.072.000,00

ESTADO DE INGRESOS:

Capitulo 3- Tasas, precios publicos y otros ingresos....................... 4.975.464,00

Capitulo 4- Transferencias corrientes .............cccooeevevivininccniccnnnes 9.096.536,00



Sesién Extraordinaria
15 de diciembre de 2021

Capitulo 7- Transferencias de capital .........ccccccooviiiniiniiininnnnee. 1.000.000,00
TOTAL oo, 15.072.000,00

CONSORCIO PROVINCIAL PARA EL SERVICIO DE PREVENCION Y EXTINCION
DE INCENDIOS Y SALVAMENTO DE ALICANTE

ESTADO DE GASTOS:
Capitulo 1- Gastos de Personal............cccocoviiiiiiiiiiiiicnns 50.897.140,27
Capitulo 2- Gastos corrientes en bienes y servicios..............cc.c....... 6.981.960,00
Capitulo 3- Gastos financieros............cocovvviiiiiiiinininininiien, 220.000,00
Capitulo 4- Transferencias corrientes...........cccceeeeeevieinieecciniccneenennnen. 41.000,00
Capitulo 5- Fondo de contingencia y otros imprevistos.................... 915.520,50
Capitulo 6- Inversiones reales ..o, 1.184.000,00
TOTAL e, 60.239.620,77
ESTADO DE INGRESOS:
Capitulo 3- Tasas, precios publicos y otros ingresos..................... 8 .038.868,10
Capitulo 4- Transferencias corrientes............cccoeeeeveeeneruccinnecnnnee. 52.198.746,67
Capitulo 5- Ingresos patrimoniales.............ccooiiiiiiiie 2,00
Capitulo 6- Enajenacion de inversiones reales...........cccccceueuiiricinncnnnnn. 2.001,00
Capitulo 7- Transferencias de capital .........cccocoviiiiiiiiiiiines 3,00
TOTAL e, 60.239.620,77

CONSORCIO PARA EL DESARROLLO ECONOMICO DE LA COMARCA
DE LA VEGA BAJA (CONVEGA)

ESTADO DE GASTOS:

Capitulo 1- Gastos de Personal............ccccouvuiiiiininiiinniiice, 284.600,00

Capitulo 2- Gastos corrientes en bienes y servicios...........cccoceeevvunee. 251.000,00

Capitulo 5- Fondo de contingencia y otros imprevistos........................ 3.000,00

Capitulo 6- Inversiones reales ..o, 208.000,00
TOTAL . 746.600,00

ESTADO DE INGRESQOS:
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Capitulo 4- Transferencias corrientes..............ccccoeuiuiiinniiiinnnicnnee. 546.600,00
Capitulo 7- Transferencias de capital .........cccccceveiniiiiiniiniiiniinnne. 200.000,00
T O T AL et eae e e 746.600,00

CONSORCIO PARA LA RECUPERACION ECONOMICA Y DE LA ACTIVIDAD
DE LA MARINA ALTA (CREAMA)

ESTADO DE GASTOS:

Capitulo 1- Gastos de Personal.............ccoooiiiiiiiiiiicnes 1.034.745,25

Capitulo 2- Gastos corrientes en bienes y servicios..........c..ccceeeueunee. 109.922,49

Capitulo 3- Gastos finanCieros..........cccoovvvviviiiniiniininiiee 1.836,35

Capitulo 6- Inversiones reales ...........cccccveivirieinieiniiicinicineciicceeenes 8.659,00
TOTAL ., 1.155.163,09

ESTADO DE INGRESOS:

Capitulo 4- Transferencias corrientes............cccoocoeevvciiicnicniccnnnes 1.155.163,09
TOTAL o, 1.155.163,09

CONSORCIO PARA LA EJECUCION DE LLAS PREVISIONES DEL PLAN ZONAL
DE RESIDUOS DE LA ZONA 8, AREA DE GESTION A3

ESTADO DE GASTOS:

Capitulo 1- Gastos de Personal............ccccovviiiiiiinininiinen, 188.956,02

Capitulo 2- Gastos corrientes en bienes y servicios.............ccc....... 6.287.753,34

Capitulo 3- Gastos financieros..........cccoovvviiviiiininininnie, 11.500,00

Capitulo 6- Inversiones reales ..., 2.100,00
TOTAL e, 6.490.309,36

ESTADO DE INGRESOS:

Capitulo 4- Transferencias corrientes..........ccoeeeveeevueereerennnrennnenen. 6.486.956,88
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Capitulo 5- Ingresos patrimoniales...........c.cccoociviiiiiiiiiiniiiiiiicen, 3.252,48
Capitulo 7- Transferencias de capital .........cccooviiiiiiiiiiinns 100,00
TOTAL .o, 6.490.309,36

Segundo.- Someter a informacion publica el expediente de los Presupuestos
de los Consorcios por plazo de quince dias hdabiles en forma reglamentaria y, en caso
de no formularse reclamaciones, considerarlos aprobados definitivamente, de
conformidad con lo establecido en el Articulo 169.1 del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales, entrando en vigor una vez publicado en la forma prevista
en el Apartado Tercero del referido articulo, segiin se preceptiia asimismo en su
apartado quinto.

Ilmo. Sr. Presidente.- Antes de acabar, permitanme —ya s6lo quedo yo- pero me
apetece mucho hacerlo antes de acabar, darle ese reconocimiento a todo el equipo
perfectamente capitaneado por Carolina Canals —querida Carolina aqui presente-
muchisimas gracias por tu inestimable labor y permitanme también felicitarles y
desearles unas felices Navidades. En lo que esté legalmente permitido aprovechen a
sus seres queridos de abrazar y besar todo lo que puedan y en lo que no, trasladen con
su mirada y sus palabras el mejor de los recuerdos y el mejor de los abrazos. Nosotros
seguiremos, pero les deseo realmente para todos los que puedan descansar un poquito,
una feliz Navidad y un prdéspero —esperemos que esta vez si que tenga sentido la
palabra- 2022. Muchisimas gracias a todos.

Siendo las doce horas y cuarenta y un minutos concluye la sesién y por
mi, la Secretaria, se extiende la presente Acta que firma conmigo, a continuacién y en
prueba de conformidad, el Ilmo. Sr. Presidente de la Corporacion, de todo lo cual doy
fe.



