ACTA NUM. 16/2020

ACTA DE LA SESION EXTRAORDINARIA CELEBRADA POR EL PLENO EL 30

DE DICIEMBRE DE 2020

SRES. ASISTENTES

Ilmo. Sr. Presidente
D. Carlos Mazén Guixot

Sra. Vicepresidenta Primera
D? Julia Parra Aparicio

Sra. Vicepresidenta Segunda

D? Ana Iluminada Serna Garcia

Sres./Sras. Diputados/as

D. José Antonio Amat Melgarejo
D. Adrian Ballester Espinosa

D. Bernabé Cano Garcia

D. Sebastian Canadas Gallardo
D. Fulgencio José Cerdan Barcelo
D? Eva Maria Delgado Cabezuelo
D. Eduardo Jorge Dolén Sanchez
D. Antonio Alfonso Francés Pérez
D. Gerard Fullana Martinez

D? Maria Teresa Garcia Madrid
D? Maria Gomez Garcia

D2 Carolina Gracia Gomez

D. Javier Gutiérrez Martin

D. José Joaquin Hernandez Séaez
D? Maria Carmen Jover Pérez

D. Antonio Miguel Lépez Arenas
D? Isabel Lopez Galera

D2 Patricia Macia Mateu

D. Oscar Mengual Gémis

D. Miguel Antonio Millana Sansaturio

D. Alejandro Morant Climent

D. Juan de Dios Navarro Caballero
D? Irene Navarro Diaz

D. Manuel Penalva Alarcén

D. Juan Francisco Pérez Llorca

D. Juan Bautista Rosell6 Tent

D. Miguel Angel Sanchez Navarro

D. Francisco Javier Sendra Mengual

Sra. Secretaria
D? Amparo Koninckx Frasquet

En la ciudad de Alicante, siendo las
diez horas y tres minutos del dia treinta
de diciembre de dos mil veinte, mediante
videoconferencia en el Palacio Provincial
y bajo la Presidencia del Ilmo. Sr.
Presidente D. Carlos Mazon Guixot, se
reune la Excma. Corporacion, en sesion
extraordinaria, con la asistencia de los
Sres. y Sras. Diputados y Diputadas que
al margen se expresan, con el
asesoramiento juridico de la Secretaria
General, concurriendo la Sra.
Interventora Dna. Matilde  Prieto
Cremades.

Ilmo. Sr. Presidente.- Muy buenos dias
Sras. y Sres. Diputados y Diputadas,
damos comienzo al Pleno extraordinario
de hoy dia 30 de diciembre de 2020.

Segun la ultima notificacidn oficial
desde la Delegacion del Gobierno, se
confirma el asesinato de la mujer de 50
anos de edad presuntamente asesinada
por su pareja sentimental el pasado 27 de
diciembre en Ciudad Real.

Ambos eran nacidos en Espafia en
1970, la mujer tenia dos hijos de otra
pareja, un hijo de catorce de afios, menor
edad, y una hija menor de edad. Aunque
él si tiene antecedentes por violencia de
género con respecto a otra mujer, no
existian denuncias previas por violencia
de género en este caso.

Con esta informacion el ntiimero
de mujeres asesinadas por violencia de
género en Espafa asciende a cuarenta y
tres en el ano presente, en el ano 2020,

siendo mil setenta y seis el numero total de mujeres asesinadas por violencia de
género desde 2003; y éste es, Sras. y Sres. Diputados es el demoledor balance del afo
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2020. Antes de comenzar este Pleno Extraordinario les ruego me acompafien en un
minuto de silencio. Muchas gracias.

(se guarda un minuto de silencio)

Muy bien pues muchas gracias a todas y a todos, y ahora si damos comienzo a
este Pleno extraordinario.

Abierta la sesion por la Presidencia, se pasa al examen de los asuntos incluidos
en el Orden del dia y se adoptan los siguientes acuerdos :
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1° CORPORACION. Propuesta del Ilmo. Presidente sobre modificacién del
régimen retributivo para el ejercicio 2021 de los Sres. Diputados y Diputadas.

Ilmo. Sr. Presidente.- Si, muchas gracias. Segtin acuerdo en Junta de Portavoces que
les traslado a todos Vdes. se ha acordado que en este punto nimero 1 no solamente
hablemos de esta cuestion, sino que ademas incorporemos la presentacion de la
Propuesta de Presupuesto para el afio 2021, tal y como insisto se ha acordado en
Junta de Portavoces; si les parece a las Sras. y Sres. Diputados damos cumplimiento
del acuerdo de Junta de Portavoces, también en aras a la economia procesal del
propio Pleno y por tanto le damos la palabra al Diputado de Presidencia y de
Economia para su explicacion, el Sr. Eduardo Dolén, que tiene la palabra.

D. Eduardo Jorge Doldn Sanchez.- Muchas gracias Sr. Presidente, Seforas y Sefiores
Diputados, Sefioras y Senores, muy buenos dias a todos.

Por segundo afio es un placer para mi dirigirme para presentarles los ejes
prioritarios de este anteproyecto de Presupuesto del ejercicio 2021.

Este ano un poco mas tarde pero yo creo que el ejercicio del didlogo y el
consenso ha necesitado de este tiempo necesario para llegar hasta aqui.

Este documento es el resultado de muchos meses de trabajo de todos y cada
uno de los Diputados del equipo de gobierno, a quienes quiero agradecerles su
trabajo, y sobre todo su esfuerzo para poder cuadrar estas cuentas econdmicas.
También quiero tener palabras de agradecimiento para el resto de la Corporacion,
especialmente para los Portavoces del Grupo Socialista que han intervenido, el Sr.
Francés por supuesto, la Sra. Macid y la Sra. Gracia, y del Grupo Compromis al Sr.
Fullana, por su trabajo de negociacion, de didlogo como decia antes, pero sobre todo
por sus aportaciones que han mejorado mas estas cuentas, y que espero sirvan para
contar con el apoyo a las mismas.

Estamos ante una oportunidad de oro para mandar un mensaje muy claro, un
mensaje conciso a la sociedad alicantina porque en estos momentos tan duros lo que
estan esperando de todos nosotros es que dejemos de lado aquello que nos separa
para encontrar puentes en lo que nos une.

Hoy este Presupuesto debe ser el de la unidad, el del consenso al menos les
instamos desde el equipo de gobierno a que consigamos con nuestras votaciones esa
unidad, ese consenso.
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Un afio mads este trabajo, este esfuerzo es necesario pero sin el asesoramiento y
la ayuda de todos y cada uno de los técnicos del drea econdmica de nuestra
Institucion hubiese sido imposible conseguirlo.

Y quiero tener palabras de agradecimiento, de felicitacion, ademas el
reconocimiento a la maxima responsable del Departamento, Carolina Canals, por
supuesto Sr. Presidente tiene esta Institucion grandes funcionarios con la capacidad
de Carolina y sobre todo de su equipo, porque entre sus multiples cualidades esta
hacer facil lo dificil, en preparar informes, estados de cuentas, si eso que todo el
mundo intuye que es su obligacién pero cuando se hace fuera de su jornada, o
incluso cuando se hace por la noche, o cuando hay que variar este Presupuesto no sé
en cuantas ocasiones, son algunas de sus innumerables aportaciones, y sobre todo su
grado de paciencia para aguantarnos.

Ha sido muy f4cil llegar hasta aqui un afios mds y ya van dos con tu ayuda
Carolina, mi mas sincera enhorabuena a ti y a todo tu equipo que te pido traslades el
agradecimiento de todos y cada uno de los Diputados, y por supuesto la felicitacion
de estas cuentas publicas.

Bien, Sras. y Sres. Diputados estas cuentas publicas fueron entregadas a todos
y presentadas a la opinion publica el pasado 16 de diciembre, hemos celebrado
distintas reuniones de negociacion, enmiendas, propuestas desde el 16 de septiembre
para llegar hoy aqui dos meses después con un tiempo madas que razonable y
suficiente para haberlas estudiado en profundidad, quedando acreditado nuestra
total voluntad absoluta, predisposicion y cumpliendo con el acuerdo plenario y sobre
todo con el encargo del Presidente, que no era otro que alcanzar que consigui€ésemos
que estas cuentas fuesen las mas consensuadas si fuese posible de los tltimos afios.

Es este el segundo presupuesto de esta nueva etapa, un presupuesto que
consolida nuestro trabajo conjunto desde el equipo de gobierno que integramos el
Grupo de Ciudadanos y el Partido Popular, con un tinico objetivo el de mejorar a los
ciento cuarenta y un municipios de nuestra provincia.

Gracias Javier por tu trabajo conjunto en las negociaciones con el resto de
formaciones politicas y sobre todo también por tu implicacion, y también la de Julia
porque junto al resto de los catorce Diputados del Partidos Popular lo hemos
conseguido; hemos trabajado para sacar adelante unos Presupuestos equilibrados,
solidarios, reales, y que buscan el progreso, el desarrollo, y mas que nunca la ilusién
y la esperanza para salir adelante en estos momentos; unos Presupuestos que
podemos afirmar refuerzan el apoyo a los municipios para atender las necesidades
sociales y sobre todo econdmicas derivadas del Coronavirus, por ello incrementamos
un 15% las subvenciones a ayuntamientos y a entidades sin dnimo de lucro ya
representa el 30% del Presupuesto de nuestra Institucion. Sentamos también la bases
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para continuar siendo una administracion saneada y por sexto afo consecutivo
nuestra deuda serd de cero euros, sin que tampoco hayamos contemplado para el
proximo ejercicio, el 2021, concertacion de préstamo alguno con entidades
financieras, por lo que la buena gestiéon econdmica de nuestras cuentas seguira
siendo un ejemplo para muchos.

No tengo duda que este Presupuesto es el motor mas importante de apoyo de
asistencia pero sobre todo de asesoramiento de las inversiones que necesitan los
municipios y las personas de nuestra provincia, con los cerca de ciento doce millones
de euros asi lo podremos conseguir, apostando principalmente por proyectos para la
reconstruccion de la provincia y que van a verse complementados ademas con el
acuerdo de la Junta de Gobierno del pasado 23 de diciembre, donde nos
comprometimos, como ustedes saben, a invertir mas de treinta y seis millones mas
con la utilizacidon de los remanentes, de los cuales les enumero algunas importantes
cantidades, seis millones para subvenciones de auténomos, pymes, micropymes,
para minimizar el impacto de la crisis econdmica, o los seis millones para la
necesidades sociales de la pandemia; por ejemplo, cuatro millones casi y medio para
necesidades hidricas, 4,1 y 3,8 para ayudas de apoyo a la cultura y al deporte
respectivamente, o los 3,5 millones de planes y subvenciones para el Area de Medio
Ambiente, los 2,5 para inversiones en carreteras y caminos, 2 millones para
inversiones en obra de corporacién municipal, o los 1,2 millones para el Area de
Emergencia entre otras.

El Presupuesto global de Ingresos del conjunto de la Diputacién incluidos los
Organismos Auténomos y las entidades, asciende a 279,4 millones de euros, con un
aumento del 4,82%, este aumento es derivado a la participacion en los tributos del
Estado que se ve incrementada a pesar de que, saben todos ustedes, apliquemos la
rebaja del recargo sobre el Impuesto de Actividades Econdmicas.

Y en cuanto al apartado de gastos, asciende a 279 millones, con lo cual sube un
6,4%.

En cuanto al Presupuesto por dreas que yo creo que quizds quien nos siga les
guste mdas conocer al detalle, pues encontramos que crecen en casi todas ellas,
destacando las partidas economicas destinadas a la colaboracion como avanzaba con
los municipios para garantizar la prestacion de los servicios basicos y los servicios de
calidad, la suma, el conjunto asciende a 102,3 millones de euros, lo que supone un
42% del Presupuesto que en este caso si incorporamos o sumamos los 36,2 millones
de actuaciones financiadas con los remanentes de tesoreria podriamos afirmar que el
proximo ejercicio contable, el 2021, la Diputacion de Alicante invertird 138,5 millones,
nada mas y nada menos, que en los municipios directamente.

En cuanto a las politicas dirigidas a las personas las mas importante, y
especialmente en estos momentos, alcanzan los cerca de 90 millones de euros, donde
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destacan los programas de accion social que representan 36,7 millones, me refiero a
las Area de Servicios Sociales, Igualdad, Voluntariado, o Cooperacion, el Dr.
Esquerdo, Familia, y el Hogar Provincial, todos ellos suponen el 15% también de este
Presupuesto e incrementado con respecto al ejercicio vigente el 2020 1,6 millones
para el afio que viene; por supuesto hay que recordar que en estas cifras se
encuentran presupuestados también los 24 millones de competencias impropias.

En cuanto a otras Areas encontramos por supuesto la de la Cultura, es muy
importante esta Area para la Diputacién de Alicante con 20,6 millones y también la
de Deportes con 6,1 millones de euros; luego encontramos en el Patronato de
Turismo Costablanca nuestro buque insignia de nuestra marca turistica con 5,1
millones de euros.

Y luego una importante Area que yo creo que es donde mas esfuerzo hemos
realizado este afno, me refiero a la de Fomento al Desarrollo Econdmico, los Proyectos
Europeos, la Agenda Digital y la Innovacion que van a contar con 14,5 millones de
euros, dos mas que el pasado ano y por mencionar algo destaca la dotacion de
quinientos mil euros para el Convenio con la Universidad de Alicante para el
desarrollo del proyecto de innovacion tecnoldgica y generacion de conocimiento en
el ambito de la inteligencia digital, vamos, como le conoce todo el mundo el proyecto
CENID. O también los 374.000,00 euros en proyectos europeos.

En cuanto al Area quizas que maés esfuerzo tiene econémico y no podia ser de
otra forma -me refiero a la de Infraestructuras y Asistencia a Municipios, Carreteras,
Ciclo Hidrico, Medio Ambiente y Residuos y Arquitectura- cuenta con un
presupuesto global de 80,5 millones, ocho millones mas que el pasado afio,
destacando el nuevo Plan de obras PLANIFICA, con la inversion de 71 millones en
los proximos afos, con la consiguiente generacion de mas de tres mil puestos de
trabajo, junto al Plan +Cerca. O los 14 millones para la mejora de carreteras y
caminos. Los 8 millones para la ejecucion y reparacion de infraestructuras
hidraulicas. En Medio Ambiente, por ejemplo, destacan los 3,3 millones para la
conservacion y restauracion de espacios verdes e incluso las inversiones para
eficiencia energética.

También destacamos 500.000,00 euros para la redaccion y las actuaciones de
ejecucion de los Planes de prevencion de incendios forestales, mientras que en el
Area de Asistencia a Municipios contemplamos 1,9 millones de euros.

El Area de Transparencia contara con mas de 300.000,00 euros junto a la
incorporacion de personal técnico muy importante y muy necesario para seguir
potenciando las acciones previstas en la mejora de la transparencia de la Institucion
Provincial. De estos recursos, como todos Vdes. han seguido en los ultimos dias,
100.000,00 euros se destinaran a colaborar con los Ayuntamientos en materia de
transparencia y participacion ciudadana a través del Convenio suscrito
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recientemente con la Generalitat valenciana.

En el Capitulo de Emergencias, el tercero en importancia econémica en esta
Diputacion, supone la inversion de 29,1 millones de euros, sube 6,41%, recogiendo
todos y cada uno de los compromisos adquiridos con el personal y la asistencia a las
emergencias y sobre todo, también, los mayores gastos ocasionados por la crisis del
COVID-109.

Y, por ultimo, este Presupuesto no sélo contempla el crecimiento vegetativo de
la Plantilla de esta Administracion, con 18,5 millones en los apartados de Hacienda y
Administracion General sino que, ademas, mantenemos el fondo de contingencia
dotado con mas de 600.000,00 euros para atender el incremento de las retribuciones
de los funcionarios -saben todos Vdes. que asciende al 0,9%- y también las futuras
necesidades que pudieran surgir en la Institucién Provincial.

Y no quiero terminar esta primera intervencion sin poner en conocimiento de
todos los Diputados, y sobre todo de quienes nos siguen, que estas cuentas
contemplan una rebaja del 50% del recargo provincial del Impuesto de Actividades
Econdmicas, el IAE como todo el mundo le conocemos, y como ha avanzado hoy
mismo prensa provincial, en este caso, estamos hablando de que tendra una afeccion
aproximadamente sobre nueve mil empresarios, en concreto, pagaban el 20,5 que era
el tipo de pago y va a reducirse al 10,5 con lo cual estamos hablando ademas de dos
millones de ingresos menos que tendra esta Diputacion pero, légicamente, es una
inyeccion al sector empresarial alicantino importante.

También algunos aspectos a destacar puede ser la congelacion de los sueldos
de los Diputados y los Asesores o destacan, entre otros proyectos estratégicos, como
los setenta mil euros iniciales para el Palacio de Congresos de Elche que se
complementardn con remanentes o la subvencidon de cincuenta mil euros para el
trazado del ramal ferroviario entre la Estacion del AVE de Orihuela y Torrevieja; o
los veinte mil euros para el proyecto de lanzadera de la Marina Alta o el Plan
Estratégico para frenar la despoblacion o la sefalizacion del sendero Tour Valls de la
Marina.

Estos son, entre otros, algunos aspectos que tienen nuestras cuentas publicas y
quedo, Sr. Presidente, a la espera de poder atender las intervenciones de los
Portavoces de las formaciones politicas aqui representadas y, sobre todo, espero
poder contar con el apoyo de todos ellos para ponerlas en marcha conjuntamente.
Muchas gracias.

Ilmo. Sr. Presidente.- Muy bien Sr. Dolén, muchisimas gracias por su intervencion y
por su propuesta. A continuacion abrimos ronda de intervenciones. En primer lugar
tiene la palabra, por el Grupo Compromis, Gerard Fullana.
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D. Gerard Fullana Martinez.- Bon dia. Moltes gracies. E1 Grup Compromis, en
definitiva, s'abstindra en la votaci6 dels Pressupostos 2021 sobre la base d'un acord, a
un document detallat d'inversions i de mesures politiques que és public i notori.

L'any 2020 ja ho vam fer este pacte d'inversions. En eixe moment va
sorprendre moltissim: per que que un Grup com Compromis que ha qiiestionat
frontalment politiques estructurals que ha dut a terme la dreta durant tots estos anys
en la Diputacid, era capag d'arribar a un acord sobre inversions concretes amb el
mateix Govern. Nosaltres ho vam defensar al 2020 i en coherencia mantenim la
nostra postura en 2021. La politica no pot continuar sent una qiiestié de blanc o
negre, de si o no. Es evident que podem tindre un desacord absolut en moltissims
temes pero és important que avancem en este sistema politic, a poder arribar a acords
fins i tot amb els quals tenim un enfrontament constant sobre temes politics que crec
que han sigut publics durant tots estos anys.

En definitiva, ho vam dir molt clar al 2020 pero hi ha una frase que ho
reflecteix de forma clarissima la postura de Compromis i és determinacio per a exigir
canvis, ma estesa per a implantar-los. Som un grup que crec que hem tingut un xoc
frontal contra el que es tenia en la Diputacid, el bipartidisme en els ultims trenta
anys, pero aixo no vol dir que una vegada denunciades estes qiiestions de manera
politica, de manera juridica, puguem arribar a acords per a implantar estos canvis
perque aquesta és la veritable utilitat de la politica, denunciar qiiestions i després
transformar-les perque siguen millors per a la societat. I ho dic clarament perque en
esta Diputacié som I'tnic partit, el Grup Compromis, que va portar als tribunals la
manera clientelar de repartir les subvencions que aquesta Casa portava duent a terme
des de feia trenta anys, és a dir, a dit. Finalment els mateixos Serveis Juridics de la
Diputacid ens van donar la ra¢ i arribem formalment a un pacte sobre la manera de
repartir els recursos. Per tant, és evident, determinaci6 a exigir canvis, ma estesa per
a aconseguir-los.

Som Inic Partit que res més entrar en esta Diputacié va proposar un pla de
gran complexitat, el Pla OBJECTIVA, per a canviar, per a transformar aquesta
manera de repartir els recursos. Comencem un procés de negociacio, un procés que
duem a terme amb persones com Juan Bautista Roselld, com José Vicente Marco, i
aconseguim un model de repartiment de la inversid sostenible que es va repartir des
de I'any dos mil setze per unanimitat, que ara tothom presumeix d'esta manera de
repartir els recursos i que ve d'aquell impuls; allo que tothom qiiestionava vam ser
capacos de proposar-ho. I no sols aixo, el Pla PLANIFICA no és més que la concrecio
del Pla OBJECTIVA. Es el mateix que els estem dient: determinacié per a exigir
canvis i ma estesa per a implantar-los, no sols en materia d'infraestructures, en
materia d'inversions municipals, sind en materia de regeneraci6 democratica, vam
ser el primer partit de la historia de la Diputacié que no ingressava la subvencié que
dona de diners publics la Diputacié als partits, directament al partit sense certificar-
lo amb factures. Les nostres despeses, vam ser el primer partit en la historia de la
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Diputacio a explicar a la ciutadania en que ens gastavem estos diners publics.

Paral-lelament vam veure com amb un acord politic de Partit Popular i Partit
Socialista es multiplicaven per quatre estos ingressos i el Partit Popular comencava a
enviar estos diners al partit sense certificar-los amb factures. Ho portarem als
tribunals i, posteriorment, s'arribava a un acord per a transformar eixa manera de
repartir els recursos publics i que hi haja més transparencia i més claredat. Torne a
dir el mateix que els estava dient: determinaci6 per a exigir canvis i ma estesa per a
implantar-los.

I, finalment, I'any passat vam ser el primer partit que va optar per esta qiiestio,
per fer una oposicié contundent, una oposicio exigent amb el Govern pero, alhora,
demostrar que es poden pactar els pressupostos amb un document concret, el mateix
que els estic dient. Determinacid per a exigir canvis i ma estesa per a implantar-los.

Vull deixar-los clar que el nostre posicionament no és un posicionament
pandemic. Nosaltres no venim a abstindre'ns exclusivament perque estem en una
situacio de crisi pandémica, en una situacié molt alarmant, nosaltres pensem que
encara que estiguem en crisi poden haver-hi acords als quals ens oposem, en el sentit
que és la nostra obligacio de fiscalitzacié denunciar aquelles coses que creiem que no
son positives per a la societat i més en un moment com este.

Este és un acord al qual nosaltres arribem, com l'any passat, per una
negociacid concreta d'un document. Concretament -crec que és important que
explique els continguts d'este document- en primer lloc, i el que diem des del mes de
juliol, era important acomplir el decaleg que pactem al desembre de dos mil denou
per als Pressupostos de dos mil vint. Que vol dir aix0? Que abans d'arribar a un
acord en els Pressupostos de dos mil vint-i-u haviem d'assegurar que estos
acomplien aquell document. Aix0 és un element que pensem que s’ha acomplit o que
s’acomplira amb garanties, de fet, uns dies abans d'este Ple hem aprovat la inversio
de trenta milions d'euros d'inversid sostenible, que vam pactar en I'anterior acord i, a
més, es fa amb la manera de repartiment que vam pactar amb el Govern i que
pensem que €s molt beneficids per als municipis, en este sentit. Pero0 ho diem
enguany, pero nosaltres ja ho déiem al desembre de dos mil denou i per aixo vam fer
este pacte, no és un posicionament d'ara, aixo0 ja es va aprovar en el Ple i, per tant, és
el punt dos del decaleg de dos mil vint s'ha vist acomplit.

Després, un dels elements importants €s que poguera haver-hi despesa corrent
en estes inversions, cosa que també s'ha acomplit, eixe punt cinc del decaleg de I'any
anterior.

Haviem pactat unes partides mediambientals de prop de quatre milions
d'euros en el decaleg de I'any dos mil denou, que no s’havien acomplit enguany i que
apareixen en l'acord actual i, per tant, s'asseguren. Son el punt tres del decaleg que
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vam acordem.

També la qiiestio de la llangadora del tren de la costa, que va quedar
incompleta. Es aquest cas no té responsabilitat la Diputacié sind perque,
evidentment, el que estem esperant és que el Govern Central determine on se situara
esta estacid per a poder redactar esta llancadora i fins que no acabe este treball la
Diputaci, evidentment, no pot fer este treball.

També en l'acord de l'any passat teniem una partida importantissima que és
per a l'execuci6é dels plans contra incendis. Als ajuntaments se'ls esta animant a
actualitzar els plans contra incendis pero no hi ha partides per a executar-los. Esta
primera Partida per a dur a terme esta qiiestio esta en els Pressupostos en esta ocasio
i aix0 és important. Vull dir que Compromis ha pactat partides dins del Pressupost
que arriben a sis-cents seixanta mil euros, és a dir, hem ampliat I'acord respecte a
I'any anterior. No és exclusivament un acord que s'esmenara amb la inversid
sostenible sin6 que dins del Pressupost ja estan estes partides.

Estos son els punts que garanteixen I’acompliment de l'acord anterior pero hi
ha nous punts per a I'acord de dos mil vint-i-u. La inversio en una partida d'un coma
huit milions d'euros que és una sollicitud que vam fer per escrit al Govern ja fa un
mes. Entenem que hi ha moltes obres estrategiques que afecten a més d'un municipi,
d'una quantitat elevada que no poden ser esmenades amb les de concurrencia
competitiva que hi ha convocades en este moment. Son qiiestions puntuals, qiiestions
per a assegurar l'aigua potable a un, dues, tres pobles, connexions entre pobles; esta
partida estara com a inversid 1'any dues mil vint-i-u. També hi haura una partida per
a incentivar la innovacié en la recollida i reciclatge de residus solids. Farem la segona
fase del projecte Tour Valls de la Marina, que és un projecte de promocié cultural,
turistica i comercial de la Marina Alta que vam comencar en l'anterior Pressupost.
També hi haura el compromis d'acabar aquelles obres que es van aprovar pel Ple
pero que no tenen dotacio pressupostaria en el Pla de Carreteres, com per exemple la
qiiestié de la variant del Rafol d’Almunia que ha quedat en un terreny perdut i que
recuperarem. També impulsarem els plans de rehabilitacié del patrimoni dels
municipis.

Existeix, evidentment, 1'acompliment de l'acord amb la vicepresidenta del
Govern valencia sobre transferencia de competencies i financament dels municipis de
menys de vint mil habitants. I, finalment, existeix un tema que a algt li pot semblar
menor perd que Compromis ha estat batallant durant tot 'any -ho dic per allo de la
determinacio per a exigir canvi i ma estesa per a aconseguir-los- i és que I'Oposicio,
efectivament, tindra la resolucio de les subvencions en el mateix moment en el qual
s'aproven per la Junta de Govern i crec que és important, primer perque transmetem
als nostres regidors i regidores la informacié en un temps adequat i segon perque
puguem dur a terme la nostra tasca de fiscalitzacio.
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Per tant, els he explicat quin és el posicionament de Compromis, que és
coherent, que no és una qiiestio d'enguany, que ho hem fet. Crec que som un partit
que hem tingut una linia propia des del primer dia que hem entrat en esta Diputacio
I'any dos mil quinze, que 'hem mantinguda i que hem contribuit -alguns pensaran
que més, uns altres pensaran que menys- a transformar aquesta institucio i que ninga
dubte que tornarem a intentar repetir este pacte I'any que ve perque, al final, esta és
la nostra obligacio. Moltes gracies.

Ilmo. Sr. Presidente.- Muchas gracias Sr. Fullana por su intervencion. A
continuacion es el turno del Grupo Ciudadanos. Tiene la palabra su Portavoz D.
Javier Gutiérrez.

D. Javier Gutiérrez Martin.- Muchas gracias Sr. Presidente. Quiero empezar dando
las gracias a todos los Grupos representados en este Pleno. Todas las formaciones
aqui presentes hemos hecho un valiente esfuerzo por entendernos y todos desde la
buena predisposicion y generosidad, asi que, vuelvo a repetirme, gracias.

Y es éste el talante que desde el Grupo Ciudadanos queremos para ésta y para
todas las Instituciones, tender la mano, especialmente en los asuntos importantes y
priorizando el interés general por encima de los colores politicos. Algo esta
cambiando y estamos muy satisfechos de nuestra contribucion en ello. Nos sentimos
muy orgullosos de ser centro de entendimiento y conciliacion. Y es ahora, en los
momentos dificiles, como los que estamos atravesando, cuando la Sociedad a la que
representamos nos exige actuar con altura de miras, presentando propuestas que
sumen y aceptando las que pueden contribuir al bien comun, vengan de quien
vengan.

Han sido muchas horas de didlogo, de estudio, desde aqui también agradecer
la labor de todos los que conformamos, légicamente, el Equipo de Gobierno y de
todos los Técnicos de las distintas Areas sin los cuales, logicamente, esto no seria
posible. Y como resultado, el Presupuesto 2021. A mi juicio, el Presupuesto que
necesita la provincia de Alicante, ese Presupuesto necesario para dejar atras esta
pesadilla que todos estamos sufriendo.

Son unos Presupuestos en los que la Diputacion se pone al lado de los pueblos
y detecta sus necesidades. Unos Presupuestos centrados en lo que es realmente
importante en estos momentos, generar inversion, empleo y priorizar politicas
sociales y actuaciones que eviten que se frene la economia, acciones que hagan que
seamos el motor impulsor del desarrollo de los pueblos y ciudades. Y, por supuesto,
remarcar, son estos los Presupuestos mds consensuados, los primeros en muchos
anos y que se aprueban, esperemos, sin ningin voto en contra. Es el didlogo y el
consenso, tal y como hemos venido demostrando desde que se inici6 la legislatura,
una de las prioridades de este Equipo de Gobierno y de este Grupo Ciudadanos al
cual doy voz.
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Son unos Presupuestos para avanzar, que van a posibilitar seguir en el camino
de la reconstruccion, intentando sortear las dificultades, volcados en conceder
ayudas a los colectivos mas vulnerables y en fomentar inversiones. Y no nos vamos a
extender mucho en cifras, sélo destacar que hemos exprimido los doscientos treinta y
ocho coma seis millones de euros de montante total, incrementando la asignacion en
la mayorfa de las Areas y en este punto también remarcar que estos son unos
Presupuestos especiales. El desbloqueo de los remanentes va a tener gran presencia a
lo largo del afno dos mil veintiuno. El Plan +Cerca y el Plan DANA son ejemplos de
ello, dotados con treinta y con siete coma seis millones de euros, respectivamente,
van a proporcionar los fondos necesarios a los municipios en los proximos doce
meses con la llegada de ayudas a inversion y gasto corriente a toda la provincia.

Se ha logrado que el Capitulo de Ingresos se incremente en quince millones,
un seis coma ocho por ciento mds, a pesar de nuestra apuesta por la rebaja del
recargo provincial del IAE tan necesaria para nuestras empresas en estos momentos,
y a que, por fin, se implique la Conselleria de Igualdad en las competencias
impropias ejercidas por la Diputacion integramente hasta ahora y que, esperemos,
sirva de ejemplo para otras Areas en este sentido.

Se cumple, ademds, con el objetivo de déficit y estabilidad, sin gastos
superfluos ni duplicidades y quiero remarcar claramente, creo que es una verdadera
declaracion de intenciones, que se incremente un quince por ciento las subvenciones
a Ayuntamientos y Entidades sin fin de lucro, que son quienes verdaderamente
soportan con mayor rigor las consecuencias que estan teniendo a través de esta crisis.

A pesar del COVID hay que continuar mirando hacia adelante con la
consolidacion, modernizacion y creacién de infraestructuras, carreteras, edificios
municipales, obras hidrdulicas o inversiones en cultura y deportes. Y en este punto
quiero pararme un momento. En Infraestructuras, con una dotacién de treinta y siete
millones de euros, treinta y cinco coma uno para el Departamento de Planes y Obras
Municipales y uno coma nueve para Asistencia a Municipios, quiero destacar lo mas
destacado, arranca PLANIFICA, el mayor Plan inversor de la Diputacién de Alicante
que moverd cien millones de euros, setenta y uno de los cuales estaran aportados por
la Institucion provincial. Ya estdn en marcha los procesos de redaccién de proyectos
y contratacion de obras. Esto ya es una realidad. Con seis millones de dotacion
inicial, que podran ser incrementados a través de remanentes en caso de gran
ejecucion y que se desarrollara en los proximos tres afios hasta completar esos setenta
y un millones del que, como ya he dicho, es el mayor plan inversor de la Diputacion.

Este, este Plan, PLANIFICA, es un Plan ejemplar en transparencia y en la
aplicacion de criterios objetivos en el modelo de reparto de las subvenciones y no es
solo novedoso en la Diputacion de Alicante sino, con seguridad, debiera ser tomado
por Diputaciones hermanas como la de Valencia y Castellon.
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Y en este punto no quiero olvidar decir que ningtin municipio de la provincia
quedara sin inversion en este ano dos mil veintiuno, y es ahi donde aparece el Plan
+Cerca, dotado con treinta millones de euros, como digo, provenientes de
remanentes de tesoreria. Remanentes que, como también digo, tendran capital
importancia en el ano dos mil veintiuno, y este proyecto +Cerca, es un proyecto
novedoso, nacido también del consenso y que da todas las facilidades de los
Ayuntamientos con gasto corriente y que, por primera vez, dedica dos millones de
euros con criterios de reparto basados en la despoblacién de nuestras ciudades y
nuestros pueblos de la provincia.

Y con el desarrollo de estos Planes a lo largo del afio dos mil veintiuno no sélo
supone desarrollar infraestructuras necesarias, claro estd, sino que también supone
un importantisimo estimulo para el empleo tanto directo como de las empresas que
son afines al sector, un sector de tanto calado en nuestra provincia como todos
sabemos.

Y, por supuesto, no nos olvidamos de las obras pendientes de ejecuciéon. De
hecho para este afio dos mil veintiuno, el mayor esfuerzo presupuestario del Area de
Infraestructuras, alrededor de diecinueve millones de euros, ira destinado a acabar
con convocatorias de ejercicios anteriores. Es una prioridad y el préximo afio sera
clave en ese avance.

Y quiero destacar, en cuanto al Area de Cultura, con mas de veinte millones de
euros presupuestados, el refuerzo de convocatorias que mi compafiera Julia Parra -
que ahora va a explicar un poquito mds pormenorizadamente- ha planificado como
motor de ayuda a un sector que se ha visto especialmente afectado por esta situacion.
Con esa finalidad, la de frenar la recesion generada por el COVID, el Equipo de
Gobierno creemos que ha hecho una apuesta clara en su refuerzo.

Y no quiero dejar de mencionar tampoco el importante acuerdo con la
Generalitat desde el Area de Transparencia con una dotacién de cien mil euros para
el avance y ayuda a nuestros municipios en acciones destinadas a algo tan
importante como es la claridad de nuestras Instituciones.

Y para finalizar mi intervencion, quiero recuperar aquello que dijimos alla por
el mes de julio del afio pasado cuando Ciudadanos pasamos a formar parte de esta
Institucién provincial, palabras que creo que hoy mas que nunca estan en plena
vigencia, en aquel momento dijimos que entramos en una nueva etapa donde las
necesidades de los ciudadanos estan por delante de los colores politicos; dijimos que
recuperariamos el espiritu original de las Diputaciones que no es otro que ayudar a
los pueblos mas pequenos; que trabajariamos para que las subvenciones llegaran a
todos los rincones de la provincia y para conseguir acuerdos con otras Instituciones
para que lleguen mas recursos a nuestra provincia; dijimos que velariamos por que
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primaran los criterios técnicos y el interés general en el reparto de subvenciones; y
cumpliriamos todos los compromisos que habiamos adquirido con el Partido
Popular para generar riqueza y empleo; apostariamos por la Cultura, una pata
imprescindible sobre la que debe de apoyarse nuestro Turismo que es motor de
desarrollo y, desde Ciudadanos, estariamos dispuestos a llegar a entendimientos
para conseguir progreso real y palpable. Ahi nos encontrarian a nuestro Grupo,
porque, no lo olvidemos, las ideas son buenas o malas independientemente del color
politico que las proponga.

Y una nueva manera de hacer las cosas, sin dramas, sin romper con nada ni
con nadie, y hablando con todo el mundo.

Y acabo, como también dije en su dia, una legislatura apasionante por delante
donde todavia nos queda muchisimo por hacer. Seguimos. Muchas gracias.

Y ahora si que le rogaria al Sr. Presidente que le concediera la palabra a mi
compafera Julia Parra para definir claramente las acciones en el Area de Cultura y
Transparencia. Muchas gracias.

Ilmo. Sr. Presidente.- Entiendo que es parte de la intervencion del Grupo
Ciudadanos, que se la han repartido Vdes.

D. Javier Gutiérrez Martin.- Asi es.
Ilmo. Sr. Presidente.- Muy bien, bueno, adelante.

Diia. Julia Parra Aparicio.- Gracias Javier. Gracias Sr. Presidente. El presupuesto de
Cultura para el dos veintiuno asciende a veinte coma seis millones de euros, lo que
supone en torno a un diez por ciento de incremente con respecto a dos mil veinte.

Hemos hecho un esfuerzo presupuestario muy importante pero creemos que
muy necesario en estos tiempos dificiles para intentar compensar todo lo que
podamos lo que la pandemia nos esta arrebatando. Yo destacaria de este presupuesto
de Cultura tres ideas que han sido los tres pilares sobre los que hemos trabajo
durante su elaboracion. El primero de ellos estd muy ligado con el tema de
transparencia. Hemos reducido a la mitad el nimero de subvenciones nominativas,
es decir, aquellas ayudas que se conceden de manera directa sin concurso publico,
con ello pretendemos que las ayudas lleguen a todas las entidades, a mas entidades y
a mdas municipios. Las subvenciones nominativas no han sido suprimidas sino que
han sido trasladadas a campafas para que puedan optar a ellas todas las entidades y
municipios interesados como he remarcado antes, asi aumentamos la transparencia y
la concurrencia publica.

En segundo lugar y el segundo pilar ha sido ayudar a los sectores
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profesionales relacionados con el ambito de la Cultura que estdn atravesando una
severa crisis, como todos sabemos, como consecuencia de la recesidon econdmica
precipitada por la pandemia. Es nuestro debe apoyarles siempre pero mas aun en
estos tiempos.

Y en tercer lugar yo destacaria la apuesta importante que vamos a hacer en
dos mil veintiuno en materia de ayuda a los museos de nuestra provincia y también
en cuanto a la restauracion de iglesias y otros bienes de interés historico y cultural.

Como iniciativas novedosas que planteamos, pues tres de ellas. Por ejemplo,
hemos triplicado la aportacion de la Diputacion al Misteri d’Elx; hemos dotado
presupuestariamente los Premios de Cultura Alicantina Miguel Hernandez, que
celebramos este afio por primera vez y con vocacidn, por supuesto, de continuidad
en este ano dos mil veintiuno. Vamos a potenciar mas que nunca nuestra apoyo a
ciento cuarenta y siete bandas de musica de nuestra provincia, con el desarrollo de
distintas campanas de promocion. Creemos que es un justo reconocimiento a una
tradicion tan nuestra y que se mantiene tan viva.

Queria dar cifras. La cifra mas relevante seria dos coma cuatro millones para
la organizacién de actividades directas para la promocion y difusidon de la cultura;
mas de quinientos mil euros para el MUBAG; para el Instituto Juan Gil Albert mas de
un millon cuatrocientos mil euros; en el ADDA seis millones y medio; y en el MARQ
tres millones y medio.

Respecto al BOP, Imprenta y Transparencia, sefialar que nuestro presupuesto
experimenta un aumento superior al trece por ciento con respecto al presente
ejercicio. El total asciende a algo mas de un millén de euros. Destacar aqui la nueva
campafna de ayudas a los Ayuntamientos para iniciativas relacionadas con la
transparencia, la participacion ciudadana, que gracias al Convenio firmado con la
Generalitat, que antes comentaba el Sr. Dolon, nos permitird conceder mas de medio
millén de euros en ayudas.

Sin duda el dos mil veintiuno va a ser el afio de la transparencia en esta
Institucion.

Y para terminar, por supuesto, me sumo al agradecimiento a los Técnicos de la
Diputacion por su gran trabajo y a los Grupos de la Oposicion por su talante y por su
disposicion al didlogo y al acuerdo.

Eso es creemos lo que los ciudadanos esperan de todos nosotros. Muchisimas
gracias Sr. Presidente.

Ilmo. Sr. Presidente.- Gracias Sra. Parra. A continuacion, en nombre del Grupo
Socialista, tiene la palabra el Sr. Francés.
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D. Antonio Alfonso Francés Pérez.- Un poco extrano esto de que intervengan dos
Diputados del mismo Grupo en un debate de Presupuestos, pero bueno, lo ha
permitido el Presidente que es quien modera el debate.

Ilmo. Sr. Presidente.- Es Navidad, Sr. Francés, es Navidad.
D. Antonio Alfonso Francés Pérez.- Si, si, todo sea por eso.

Estamos en una situacion excepcional. Nadie de los que estamos aqui, ningtn
responsable politico de ninguna Administracion pensaba que ibamos a vivir una
situacion como la que hemos vivido en dos mil veinte, una situacion para la que las
Administraciones no estdbamos preparadas y que ha requerido la reaccién y la
proposicion de iniciativas para hacer frente a la situacién generada por la COVID-19
e intentar, con el esfuerzo de todas las Administraciones, paliar una situacion tan
dura, tan dificil y que tantos dafios esta causando, por eso, desde el primer momento,
el Grupo Socialista se puso primero a disposicion del Equipo de Gobierno para poder
contribuir en todas las acciones necesarias para ser utiles en un momento tan dificil
como Institucion, pero también proponiendo, planteando iniciativas muchas de las
cuales, creo que todas ellas, fueron aceptadas por el Equipo de Gobierno y han
servido para mejorar y ayudar en unos momentos tan dificiles a los ciudadanos y a
los Ayuntamientos de la provincia de Alicante y dentro de esa responsabilidad y de
esa voluntad de didlogo y de acuerdo, el Grupo Socialista planted a esta Institucion la
necesidad de crear ese foro para trabajar unos Presupuestos de dos mil veintiuno que
siguieran contribuyendo a esa reactivacion econdémica y social que siguiera
apostando por los Municipios como la mejor herramienta para ser utiles a la
Sociedad y esa propuesta fue aceptada por unanimidad y se puso en marcha, como
recordaba el Sr. Doldn, en el mes de septiembre y se ha demostrado que cuando
existe voluntad de didlogo y acuerdo por todas las partes, es posible, a pesar de las
diferencias, a pesar de las discrepancias, llegar a acuerdos y por eso el Partido
Socialista va a abstenerse en los Presupuestos de la Diputacién para dos mil
veintiuno y va a abstenerse porque se cumplen gran parte de las propuestas que
planteamos y de los requisitos que exigimos para poder, con la abstencion, facilitar la
aprobacion de los Presupuestos y también lanzar ese mensaje yo creo que importante
al conjunto de la Sociedad de que estamos todos trabajando unidos para superar con
éxito una situacion tan complicada como la que estamos viviendo y ademas en esta
época. Nadie pensaba que a estas alturas, casi un afo después del inicio de la
pandemia estarifamos todavia en una situaciéon tan preocupante y con tantas
incertezas y con tanta incidencia, lo que augura que dos mil veintiuno va a seguir
siendo un ano dificil que va a requerir del esfuerzo de todas y todos y nosotros, como
Grupo, vamos a estar ahi como hemos estado siempre para intentar que esta
Institucion sea lo mas ttil posible a la provincia de Alicante y a los Ayuntamientos
de nuestra provincia.
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Como digo, en los Presupuestos, se han planteado cuestiones importantes que
han sido recogidas por el Equipo de Gobierno como los diferentes fondos, tanto
social como econémico, para ayudar a las personas mas afectadas por la COVID-19,
tanto desde el punto de vista social como desde el punto de vista de la actividad
econdmica que necesariamente hemos de contribuir a reactivarla. Propuestas
también para apoyar a un sector tan afectado por esta crisis como el sector vinculado
a la artesania de las diferentes fiestas tradicionales de nuestra provincia, de las
cuales, en algunas durante este ejercicio ya hemos conseguido apoyar y otras van a
ser apoyadas a través del Presupuesto de dos mil veintiuno.

También propuestas que van encaminadas a dotar de mas recursos a los
municipios, con programas como la mejora de las instalaciones deportivas, como la
adquisicion de vehiculos eléctricos, a los municipios también que se habian quedado
fuera de la convocatoria de ayudas a la DANA, que aprobamos hace unas semanas
por parte de la Diputacion. También ayudas para la gestion de residuos, de una
forma objetivo y de una forma transparente. Propuestas también que van
encaminadas a paliar uno de los problemas que tenemos en esta provincia y que
afecta a los municipios de menor poblacién como es el riesgo de despoblacion y
ademds hacerlo de una forma coordinada con el resto de Administraciones vy,
concretamente, con la Generalitat valenciana a través de los planes estratégicos que
hay que elaborar y que hay que desarrollar.

Y también es cierto que no todas las propuestas han sido incorporadas y por
eso también no podemos manifestar ese voto favorable a las cuentas y para nosotros
una cuestion importantisima es ese fondo de cooperacion, exigido no sélo por este
Grupo sino por la mayoria de municipios de esta provincia que defienden y exigen
que no podemos seguir discriminados frente a otros municipios de las provincias de
Valencia y Castellon que si que cuentan con ese fondo de cooperacion. Porque,
ademas, entendemos que es hora de que la Diputaciéon modernice su estructura,
reduzca la burocracia y el papeleo para los municipios y facilite la accién de
gobierno. El objetivo de esta Institucion es ser lo mas ttiles posibles a los municipios
y eso requiere también un esfuerzo que vamos a seguir exigiendo no solo para
incorporar el fondo de cooperacion por la Diputacidon de Alicante sino también para
reducir la burocracia. Son mas de cuarenta y cinco las convocatorias que anualmente
aprueba esta Corporacion, convocatorias de subvenciones de todo tipo, para todo
tipo de gastos, muchas de ellas para cubrir o para conceder ayudas de trescientos, de
quinientos euros, de mil euros, lo que genera una carga de trabajo muy grande para
los Ayuntamientos y, al final, para que la Diputacién decida o proponga a los
Ayuntamientos como y en qué debe de gastar los recursos de los que disponen, con
esa filosofia paternalista de que debemos dirigir la accién politica de los
Ayuntamientos, cuando nosotros defendemos y creemos firmemente que los
Ayuntamientos, desde nuestra autonomia, desde nuestra capacidad de gestién, no
nos tiene que decir nadie, ni la Diputacidon de Alicante, en qué y como tenemos que
gastar los recursos; no nos tienen que decir qué es lo que necesitamos sino que es
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cada Ayuntamiento, desde el conocimiento de las necesidades de su pueblo, el que
debe decidir -porque es el que lo sabe- qué es lo que necesita en cada momento y eso
requiere eliminar convocatorias para poder dotar de mdas recursos a los
Ayuntamientos para que decidan libremente cada uno cémo poder utilizar de la
mejor manera posible los recursos que tenemos.

Yo creo que ese ejercicio de modernizacion de la Diputacion de Alicante
debemos de empezar a acometerlo a lo largo del ejercicio dos mil veintiuno si
queremos ser cada vez mas utiles como Institucion. Pero ya digo, desde la
responsabilidad que exigen estos momentos, desde una responsabilidad que como ya
anuncio nuestro Presidente Ximo Puig es exigible en momentos tan dificiles como los
que estamos pasando, una responsabilidad que ha demostrado por ejemplo
Ciudadanos en las Cortes Valencianas con su abstencién a los Presupuestos de la
Generalitat valenciana y que no han demostrado otras fuerzas politicas como el
Partido Popular y Vox, es cierto que a Vox no se le puede exigir ejercicios de
responsabilidad, pero yo creo que al Partido Popular, en un momento como éste
deberia de haber estado a la altura de las circunstancias y haber apoyado unas
cuentas del Consell, sobr todo porque son las mejores cuentas posibles para atender
una situacidbn como la que estamos viviendo. Pero desde ese ejercicio de
responsabilidad nosotros vamos a abstenernos sin que esto suponga ningun cheque
en blanco. Supone apostar por cambios en la Diputacion que es cierto que se han
realizado en los ultimos meses, que a través de las propuestas que se han realizado se
han incorporado medidas que favorecen a los Ayuntamientos y también se han ido
cambiando la filosofia de las convocatorias, permitiendo que sean mas abiertas, que
apuesten cada vez mds por una mayor autonomia de los Ayuntamientos y por lo
tanto cumpliendo las exigencias que este Grupo ha ido planteando en sus diferentes
propuestas.

Asi que, contando con que vamos a seguir trabajando todo el dos mil
veintiuno, adaptando también el Presupuesto que hoy aprobamos a la realidad que
se vaya produciendo en el conjunto de nuestra provincia en un afno que va a ser
dificil, después de ese ejercicio de didlogo y de consenso con esta accién, seguimos
con la puerta abierta para seguir proponiendo y trabajando por el bien de esta
provincia. Gracias.

Ilmo. Sr. Presidente.- Muchas gracias Sr. Francés. Le devolvemos el turno de palabra
a Eduardo Dolon.

D. Eduardo Jorge Dolén Sanchez.- Muchas gracias Sr. Presidente. En primer lugar
quiero publicamente agradecer a los Portavoces intervinientes, especialmente del
Partido Socialista y del Grupo Compromis, su abstencion confirmada ya en su
posicionamiento, practicamente, que han avanzado.

También quiero, por supuesto, felicitar tanto a Javier como a Julia por esa
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explicacion que, en definitiva, yo creo que han dado mayor concrecion a lo que yo
decia al principio.

Miren, Sras. y Sres. Diputados, lo que hoy escenificamos aqui, que yo creo que
es un ejemplo, es una ejemplaridad, que los ciudadanos, como les decia al principio,
nos estaban exigiendo, yo creo que es el ejercicio mas responsable en el ambito
positivo que podemos hacer ahora, especialmente a la ciudadania pero sobre todo a
la Politica.

Les tengo que confesar que no ha sido facil, no ha sido tan facil como hoy
estamos, hoy aqui, en nuestras intervenciones. Si que quiero felicitar a todos y cada
uno de los Diputados del Equipo de Gobierno porque muchas de las propuestas,
diria que casi la practica totalidad de las propuestas del Partido Socialista y de
Compromis, ya habian sido solicitadas por parte de mis compafieros, pues algunas
de ellas incluso desde ejercicios anteriores, pero este ano ha sido posible, entre otras
muchas cosas, porque tenemos nada mas y nada menos que los remanentes. Los
remanentes son una capacidad que nos brinda en todo momento la posibilidad de
poder cumplir esos compromisos, esos acuerdos o incluso muchos de ellos se han
planificado para la anualidad dos mil veintiuno.

También quiero poner en conocimiento que todas, absolutamente, sus
propuestas han sido incorporadas salvo una, efectivamente Sr. Francés; una en la que
Vdes. saben que fue perfectamente, permitame, enmendada o propuesta para que
llegdsemos a un consenso por mi compafero Javier Gutiérrez y que yo creo que,
probablemente, hubiésemos dado un paso ain mayor, pero bueno, yo creo que lo
importante no es quedarnos con lo que podria haber sido sino con el acuerdo
efectivamente que hemos alcanzado.

Pero yo si que quiero, permitame Sr. Presidente, decir algo que considero muy
importante, si se nos pide, se nos exige al Gobierno que necesitamos liberar a nuestra
Instituciéon de las, en definitiva, competencias impropias, eso es justo lo que
necesitamos para cumplir lo que el Sr. Francés nos pedia. Decia Vd. que tenemos que
estar cerca de los Ayuntamientos. Tener libertad para que los Ayuntamientos elijan.
Podrén elegir, Sr. Francés, pero si no tenemos la capacidad econémica serd imposible
cumplirlo. Yo creo que este es un mensaje que estoy convencido que todos
coincidimos y que también debe hoy salir desde aqui hacia la Generalitat valenciana
y, especialmente, hacia el Presidente de la Generalitat valenciana, porque esa
Comision se tiene que convocar y esa Comision tiene que empezar a dar los pasos
que ha hecho, por ejemplo, la Sra. Oltra. Son veinticuatro millones de euros, con ese
dinero podremos empezar a seguir mejorando mucho la atencién a todos y cada uno
de los ciudadanos y especialmente a cada uno de los municipios.

Y termino con dos cosas que considero también muy importantes y que Vdes.
han aportado. Yo creo que el ejemplo del consenso que damos hoy aqui es porque
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todas las partes hemos cedido, todas las partes hemos hecho un esfuerzo. Sr. Francés
no me lo compare Vd. con la Generalitat valenciana y no me diga Vd. que mi
formacion politica no hemos estado al nivel que se le requeria porque hemos hecho
todas y cada una de las enmiendas positivas, especialmente las de la provincia de
Alicante, y no se ha aceptado ninguna. Yo creo que aqui esta la diferencia entre unos
y otros. Hoy no toca hablar de ello, pero también es importante ponerlo en
conocimiento, porque Vdes. han hecho propuestas que hemos aceptado y que yo
creo que, desde el Gobierno, también hay que dar estos pasos. En la Generalitat
valenciana, en todo momento, asi no ha sido ni estd siendo y yo creo que también
deben de mirarselo porque al final solo requerir a una parte, parece que la otra en
todo momento queda huérfana.

Y nada mas, simplemente Presidente, despedirme, por supuesto, con mi
felicitacion hacia una persona de la que nadie habla y es a Vd. Yo sé que a Vd. no le
gusta que haga esto, pero yo creo que sin su ejercicio, su direccion y también
dejarnos trabajar a algunos como nos gusta, conseguimos dar pasos de este tipo y eso
es gracias a Vd.

Ilmo. Sr. Presidente.- Muchas gracias Sr. Doldn. ;Hay segundo turno quizas?
D. Gerard Fullana Martinez.- Si.
Ilmo. Sr. Presidente.- Adelante Sr. Fullana.

D. Gerard Fullana Martinez.- Moltes gracies. Jo en esta intervencid el que vull és
posar en valor el posicionament de 1'Oposicio, en definitiva. Els vull plantejar una
pregunta als senyors diputats i diputades, als periodistes i a les periodistes que ens
estan escoltant, al funcionariat de la casa, a la ciutadania en general que puga veure
este Ple, i la pregunta és si creuen que hui, la dreta en lloc d'estar governant la
Diputacio, estiguera en 1'Oposicio, haguera facilitat un acord com el de hui, com el
que han facilitat el Partit Socialista i Compromis. Pensen bé la pregunta i vostés que
creuen que haguera passat hui en este joc que els propose. Jo tinc la resposta. La
resposta €s empirica, la resposta no és filosofica, no cal endevinar, no cal pensar-hi
res: hui, el Partit Popular no s’hauria abstingut en estos comptes. No ho dic per
endevinar res, hauria fet el mateix que ha fet en les Corts Valencianes, el mateix que
ha fet en el Govern de I'Estat, el mateix que ha fet en totes les institucions
supramunicipals valencianes, el mateix que esta fent en la renovacié del poder
judicial, el mateix que va fer fa dues setmanes en donar suport a esta bomba
antiestatutaria contra el valencia a I'Ajuntament d'Alacant, és a dir, hui no hagueren
fet este pas, jo crec que aix0 vostés, siguen els qui siguen, siguen periodistes, siguen
diputats, siguen ciutadans, tothom sap que aix0, hui, no haguera passat. I hui hi
haura un plantejament molt simplista, amb una logica bastant simplista i és, bé, si hui
el PSPV i Compromis s'han abstingut és perque la dreta en la Diputacié propicia el
consens, exclusivament és per aixo i tenim un taranna que no té ningt més, que és el
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que acaba de dir el portaveu del Partit Popular. Este acord és possible perque
nosaltres som els millors, en les Corts Valencianes no ha sigut possible perque
vosaltres sou els pitjors.

Este plantejament de blanc o negre, de bons i dolents, de si 0 no, que ha fet el
Sr. Dolon és el plantejament que ... I'any passat Compromis, nosaltres, vam defensar
contra pronostic un acord de pressupostos i és el que hui no volia escoltar i acabe
d'escoltar en la veu del Sr. Portaveu del Partit Popular.

Hui el que si que crec és que les forces d'esquerres, Compromis i PSPV, li
enviem un missatge nitid, especialment al Partit Popular que és el que sempre, en
qualsevol institucio s'esta oposant a qualsevol consens com el que hui estem fent, i és
que no tots som iguals. No tots som iguals. No tots, en plena pandemia, ens
dediquem a qiiestionar-ho tot. No tots i els radicals, venegolans, comunistes,
pancatalanistes, etc. etc. de Compromis, som capacos hui de vindre aci i de seure
amb vostés i arribar a un acord, cosa que vostés no han sigut capacos de fer en cap
institucidé supramunicipal, en cap. No tots som iguals. I jo hui els vull dir als
companys del Partit Popular i als de VOX, que hui, des de hui, estan solos en la
trinxera, en la trinxera de les banderes, en la trinxera del conflicte i en la trinxera de
les llengiies i els dic una cosa, vostés practicament no governen en cap lloc, no
governaran en cap lloc destacat fins que no canvien d'actitud. Bon Nadal.

Ilmo. Sr. Presidente.- Bon Nadal Sr. Fullana. A continuacion el Sr. Gutiérrez ;quiere
hacer uso de su segundo turno de palabra?

D. Javier Gutiérrez Martin.- Si, rdpidamente Sr. Presidente. Primero, mds que nada y
cinéndonos al tema de debate que supone los Presupuestos de la Diputacion
Provincial, donde Ciudadanos si gobierna, en este caso, con el Partido Popular
hemos demostrado, todo el Equipo de Gobierno y aqui no quiero particularizar,
hemos demostrado todo el Equipo de Gobierno ese talante negociador, abierto,
propositivo, basado en algo que desde el minuto uno de nuestra intervencion y
nuestra llegada al Equipo de Gobierno y vuelvo a decir, no quiero particularizar, uno
de los puntos primordiales era el didlogo para llegar al consenso y eso es lo que en el
paso de estos meses y en el paso de las propuestas como PLANIFICA o las
propuestas como el +Cerca, han ido haciendo que esta Diputacién Provincial se
convierta yo creo que al final con la aportacion de todos los Grupos y con la
aportacion de todas las ideas y olvidandonos literalmente de los colores politicos, lo
que ha hecho que salgan mejores propuestas y salgan mejores planes y salgan, al
final, temas que van a repercutir de manera directa en los ciudadanos y que, por lo
tanto, van a ser mas positivos.

Ese mismo talante es el que de alguna manera solicitariamos a y sin hablar de
colores sino hablando de personas que somos, al fin y al cabo, las que llevan a cabo
las acciones, es el que solicitariamos a otras Instituciones. Esas personas que
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realmente sean capaces de entender que acuerdos como el que se esta llevando a
cabo aqui en la Diputacion Provincial por parte del Equipo de Gobierno y recogiendo
todas las propuestas del resto de Diputados de esta Corporacion, se pueden llevar a
cabo en otras Instituciones y que sean acreedores de escuchas y de gritos como por
ejemplo ha supuesto el Plan +Cerca con la modificacion de los criterios de reparto,
con la libertad que damos a los Ayuntamientos y que esperemos que se recoja en
otras Instituciones, por parte de otros Grupos y que realmente recojan que todos los
Grupos de esta Institucion Provincial han apoyado un proyecto como el Plan +Cerca
que, al fin y al cabo, no es otra cosa que, vuelvo a decir, libertad para los
Ayuntamientos, libertad financiera y gasto corriente e inversion.

Esperamos ese talante de otras Instituciones y esperamos que nos escuchen y
que, logicamente, escuchen a sus propios Diputados aqui y que cuando vayamos a
elaborar realmente el documento que suponga nuestra definitiva entrada en el fondo
de cooperacidon realmente suponga la recogida de todas estas propuestas que tan
ampliamente han sido respondidas y votadas, al fin y al cabo, por esta Institucion.
Por lo tanto, tendemos la mano a las personas, olvidandonos de colores politicos, y a
las propuestas y que esas propuestas no se vean cercenadas porque en otras
Instituciones si se pongan las gafas de los colores politicos y no entiendan que son las
soluciones buenas y no quieran apuntarse tantos.

Por lo tanto, en ese sentido vanagloriarnos de este resultado que va a tener
este Presupuesto, donde quiero resumir diciendo que didlogo es igual a consenso
cuando todas las partes quieren y todos los agentes intervinientes. Muchisimas
gracias.

Ilmo. Sr. Presidente.- Muchas gracias Sr. Gutiérrez. Sr. Francés.

D. Antonio Alfonso Francés Pérez.- Muy brevemente. Abstencién del Partido
Socialista, como decia, desde la responsabilidad, pero también porque gracias al
didlogo y al acuerdo con el Equipo de Gobierno hemos conseguido que en el
Presupuesto de dos mil veintiuno y en los compromisos de utilizaciéon del remanente
se destinen mas de dieciocho millones de euros a dos cuestiones para nosotros
importantisimas, permitiendo fortalecer la capacidad de los Ayuntamientos para
hacer frente a la crisis econdmica y social provocada por la COVID y mayores
recursos para poder mejorar sus infraestructuras y, por lo tanto, los servicios a los
ciudadanos. Ese es el camino que creemos que debe de seguir trabajandose desde la
Diputacion de Alicante y que cada vez los Ayuntamientos cuenten con mas recursos
y como se hace en el Plan +Cerca, que comentaba el Sr. Gutiérrez, con mayor libertad
para los municipios para poder decidir a qué destinar esos recursos.

Pero esa responsabilidad a la que todos hemos hecho alusion deberia también
exigirse a los Grupos que aqui gobiernan y que estan en la Oposicion en otras
Instituciones que vemos como no se han comportado ni se estdn comportando a la
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altura que las circunstancias exigen. Yo creo que tanto Compromis como el Partido
Socialista, el comportamiento, la voluntad de acuerdo, el tono, durante esta crisis tan
dura que estamos padeciendo ha sido absolutamente exquisito y respetuoso y yo
creo que es el tono que pide la ciudadania, es lo que nos esta diciendo, que seamos
capaces de estar a la altura de las circunstancias y sobre todo de no utilizar una crisis
como la que estamos viviendo como arma politica, que es lo que estd haciendo
principalmente el Partido Popular tanto en Madrid como en la Comunidad
Valenciana, que ... esta Institucion tanto por la voluntad de didlogo del Equipo de
Gobierno como por el comportamiento y la responsabilidad que asumen los Grupos
que estamos en la Oposicion. Gracias y feliz afos.

Ilmo. Sr. Presidente.- Feliz afio, Sr. Francés. Bueno, yo en primer lugar, si me
permiten quiero empezar dandole las gracias a Eduardo Dolon por la generosidad y
la benevolencia de cederme su ultimo turno porque éste deberia ser el altimo turno
en manos de Eduardo Doldn. Ya saben que yo soy partidario de que la tierra es para
quien se la trabaja y los frutos de la misma para quien la cultiva y por lo tanto
deberia de ser mi compafiero, que ha realizado €l y todo su equipo una magnifica
labor y lo quiero poner aqui encima de la Mesa -€él y todo el Equipo de Gobierno, por
supuesto- a quien le corresponderia cerrar este turno. Le he pedido a Eduardo Dolon
que me lo ceda y quiero empezar dando las gracias, querido Eduardo, por cederme
este turno de palabra.

Yo me voy a centrar en tratar de que sea lo mas coherente posible, porque soy
un convencido de ello, el tono y el contenido de mi intervencidon que sea coherente
con el sentido de mi voto. Por lo tanto, si el sentido de mi voto hoy es consecuencia
de un acuerdo, de un trabajo, de un didlogo y de una voluntad real, mis palabras
también lo van a ser, por tanto no buscaré la arruga que nos pueda separar en este
momento, no buscaré ejemplos en otras Instituciones. Yo podria hablar de cudl es mi
sensacion y cudl es mi opinioén de lo que estd ocurriendo en Madrid, que aqui se ha
puesto de ejemplo, y no lo voy a hacer. Podria poner el ejemplo de lo que esta
ocurriendo en las Cortes Valencianas y no lo voy a hacer. Se hace aqui hoy también
una pregunta, qué ocurriria si en una Diputacidén o en esta Diputacion el Partido
Popular estuviera en la Oposicidn y se dice yo tengo un dato empirico, que es lo que
ha ocurrido en las Cortes Valencianas o lo que ha ocurrido en el Gobierno de Espana,
pues yo les voy a dar otro dato empirico, pero esta vez es un dato empirico del
Partido Popular en la Oposiciéon y en una Diputacion. En estos momentos, mis
compaferos del Partido Popular en la Diputacion de Valencia se estan absteniendo
en los Presupuestos de la Diputacion de Valencia, fruto de un acuerdo al que se ha
llegado con el Presidente Toni Gaspar. De nuevo, un Gobierno, en una Diputacion,
que ha facilitado el acuerdo.

Yo siempre he pensado que la mdaxima responsabilidad es del maximo
responsable y por lo tanto siempre he intentado actuar asumiendo la maxima
responsabilidad tanto para lo bueno como para lo malo, y no voy a buscar yo aqui
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hoy medallas sobre quién es el que mads esta consiguiendo que avance la Diputacion,
que sea mas transparente, que sea mas democratica, que fiscalice mejor. Esa medalla
se la concedo a quien la busque. Yo, mi obligacion hoy es centrarme en lo que de
verdad nos puede unir que es un pacto muy importante, que yo lo asumo con
enorme responsabilidad de cara al afio dos mil veintiuno, que, como saben, es un afio
muy especial y que no solamente tiene un Presupuesto -hablemos mas alla de la
normativa- sino que tiene dos presupuestos : el Presupuesto ordinario y el
presupuesto de los remanentes, fruto de la lucha y de la reivindicacion de todo el
poder municipal y provincial de Espana para poder ejercer y para poder desarrollar
los ahorros que democraticamente y con mucho esfuerzo se han podido realizar,
gracias a una Institucion que en estos ultimos afios ha estado gestionada de manera
saneada y que, por tanto, tiene unos ahorros que quiere y debe poner a disposicion
en el momento mds importante.

Quiero decir que hoy no solamente les voy a dar las gracias a todos Vdes. por
lo que nos une y de verdad que voy a obviar lo que nos separa. Ni un solo
comentario sobre actitudes en otros lugares. Quiero decir que nosotros, este Equipo
de Gobierno, si ha asumido todas las Enmiendas de cardcter presupuestario que se
han presentado por parte de la Oposicion, todas. A lo mejor en otras Instituciones no
es que no se hayan aceptado todas, es que no se ha aceptado ninguna. Pero, en
cualquier caso, nosotros estamos a lo que nos une y por eso el tono debe ser acorde
con el voto que hoy todos tenemos aqui, o al menos esa es mi conviccion. Seguiremos
trabajando. Les aseguro que yo soy el primero que se desespera cuando los cambios
no llegan tan rdpido como uno quisiera, por normativas, burocracias, que, por otro
lado también nos garantizan una seguridad juridica y una seguridad legal que creo
que también es importante ese sistema de garantia.

Pero quiero acabar con la palabra valentia, independientemente de algunas
frases o algunas perlas que han querido sugerir algunos a lo largo de su intervencion.
Yo no haré como el Sr. Fullana que también es verdad que es experto en llegar a
acuerdos presupuestarios y al minuto arrepentirse y cambiar el tono para que no
parezca que estamos tan de acuerdo.

Es verdad, Sr. Fullana, estamos en las antipodas en muchas cosas. Es verdad,
Sr. Francés, estamos en las antipodas en muchas cosas. Es verdad, Sr. Gutiérrez,
formamos parte de Partidos distintos pero nos hemos puesto de acuerdo y creo que
estamos haciendo una muy buena labor en el dia a dia con todos los sobresaltos que
tenemos por COVID, por DANA’s, etc., y es cierto que estamos avanzando y hoy
avanzamos los treinta y uno y yo me quedo con ese avance. En un momento en el
que el ruido politico parece hablar de confrontacion, parece hablar de polarizacion,
en esta Diputacién -parece que en otras también- nos abstraemos de ese ruido
politico y nos centramos en el ruido social que es el que pide que las politicas y que
los politicos seamos parte de la solucion y no parte del problema o gente que agrava
los problemas.
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Pero hoy no es el dia solo para dar las gracias, si me permiten Vdes., que si
que se las doy, de verdad, hoy es el dia para comprometernos. Esto es como cuando
tras el noviazgo llega el dia de la boda y parece que en el convite todos estan
contentos, pero no es cierto, lo importante es a partir del dia de la boda, permitanme
el simil gracioso. Lo importante es que seamos capaces, dentro de un ano, de haber
ejecutado, de haber cumplido estos compromisos.

Hoy es el dia del compromiso, hoy es el dia de la responsabilidad, pero a
partir de la entrada en vigor del Presupuesto llega el momento de la ejecucion.
Vamos a mejorar nuestra capacidad de ejecucion que tenemos en la Diputacion
Provincial. Vamos a hacer un esfuerzo. Vamos a comprometernos todos. Vamos a
seguir esa estela que si que hemos puesto en marcha con bases de ayudas trabajadas
entre todos, con aportaciones de todos.

Yo estaba muy contento con el proyecto inicial de Presupuestos que el Equipo
de Gobierno planteaba, porque pienso que es un buen proyecto de Presupuestos,
pero después de asumir todas las aportaciones de todos Vdes., ha pasado de ser un
buen proyecto a ser el proyecto que necesita la provincia de Alicante. Probablemente
sea mejorable y vamos a tener ocasiones a lo largo del afio para reaccionar en funcion
de las necesidades de la provincia. Insisto, esto no es un trabajo que concluye hoy
sino que, realmente, empieza hoy y para ese trabajo quiero decir que me voy a seguir
centrando y ya hablo, si me permite, discilpenme, a nivel personal, en lo que nos
pueda unir mas alld de los discursos y, a veces, la retorica politica tan innecesaria
desde mi punto de vista en estos momentos.

Asi que muchas gracias y les invito a que asumamos este compromiso
conjunto entre todos.

Asi que si les parece damos por finalizado este turno de intervenciones y
pasamos a las votaciones sucesivas.

Se da cuenta de la Propuesta que formula el Ilmo. Sr. Presidente
de la Corporacién, cuyo contenido, en su parte expositiva, es del siguiente tenor
literal :

“Constituida la nueva Corporacion Provincial el 19 de julio de 2019, en la sesién
extraordinaria del Pleno, celebrada el dia 2 de agosto de 2019, se aprobd el régimen
economico de los Diputados y las Diputadas Provinciales, conforme a lo dispuesto en los
articulos 75 y 75- bis de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen
Local, en redaccion dada por la Ley 27/2013, de 27 de diciembre, de Racionalizacién y
Sostenibilidad de la Administracion Local, ajustdndose al nimero maximo de dedicaciones
exclusivas y limite retributivo de los miembros de la Corporacion.
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Debido a la coyuntura econdmica actual, como consecuencia de la pandemia sanitaria
por el COVID-19, se considera conveniente no incrementar el proximo afio las retribuciones
de los/las Diputados/as, conforme a la actualizacion que se prevea para los empleados
publicos. ...”

En consecuencia, de conformidad con la parte dispositiva de la referida
Propuesta, y con el Dictamen de la Comision de Hacienda, Capital Humano y
Régimen Interior, por unanimidad, se acuerda :

Primero.- En el afno 2021, no se incrementaran las retribuciones de los/las
Diputados/as con dedicacion exclusiva y parcial, por lo que no se actualizaran
conforme a lo que se establezca en la Ley de Presupuestos Generales del Estado para
el afo 2021 para los empleados publicos.

Segundo.- Dejar sin efectos para el afo 2021 el dispositivo cuarto del Acuerdo
del Pleno de fecha 2 de agosto de 2019, sobre el régimen econdémico de los/las
Diputados y Diputadas Provinciales.
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2° PERSONAL. Propuesta del Ilmo. Sr. Presidente de la Corporacion sobre
modificacion del régimen retributivo para el ejercicio 2021 de la Plantilla de
Eventuales de la Corporacion Provincial.

Se da cuenta de la Propuesta que formula el Ilmo. Sr. Presidente
de la Corporacién, cuyo contenido, en su parte expositiva, es del siguiente tenor
literal :

“El 19 de julio de 2019 se constituy6 la nueva Corporacion Provincial, y a tenor de lo
previsto en el articulo 104 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local, es el Pleno Provincial el que debe adoptar acuerdo acerca de la
determinacion del niimero, caracteristicas y retribuciones del Personal Eventual, al comienzo
de su mandato. En sesion plenaria celebrada en sesion extraordinaria de fecha 2 de agosto de
2019, se adoptd acuerdo al efecto.

Las dotaciones de puestos de trabajo cuya cobertura corresponde a personal eventual
se ajustaron a los limites y normas establecidos en el articulo 104 bis introducido por el
numero veintiocho del articulo primero de la Ley 27/2013, de 27 de diciembre, de
racionalizacion y sostenibilidad de la Administracion Local; segtin el cual las Diputaciones
Provinciales podran tener tantos eventuales como el tramo correspondiente a la Corporacion
del Municipio mas poblado de la Provincial. En el caso concreto de esta Diputacion
Provincial el limite se establece en 29, limite correspondiente al numero de concejales del
Ayuntamiento de Alicante.

En la actualidad, dada la coyuntura econdmica actual como consecuencia de la
pandemia que estamos viviendo por el Covid-19 se considera conveniente modificar el
régimen retributivo aprobado en el citado acuerdo plenario de fecha 2 de agosto de 2019 de
forma que las retribuciones del personal eventual - al igual que he propuesto para los

miembros de la Corporacion - no se actualicen conforme a lo dispuesto en la normativa
estatal de actualizacién de retribuciones para los empleados publicos. ...”

Sometido el expediente a votacién lo hacen a favor del mismo los
Diputados y Diputadas del Grupo Popular, D. Adrian Ballester Espinosa, D. Bernabé
Cano Garcia, D. Sebastidan Cafiadas Gallardo, D. Eduardo Jorge Dolon Sanchez, Dia.
Maria Gémez Garcia, Dha. Maria Carmen Jover Pérez, D. Alejandro Morant Climent,
D. Juan de Dios Navarro Caballero, D. Juan Francisco Pérez Llorca, D. Juan Bautista
Rosell6 Tent, D. Miguel Angel Sanchez Navarro, D. Francisco Javier Sendra Mengual,
Dna. Ana Iluminada Serna Garcia, y el Ilmo. Sr. Presidente de la Corporacion D.
Carlos Mazén Guixot; los Diputados y Diputadas del Grupo Socialista de la
Diputacién Provincial de Alicante, D. José Antonio Amat Melgarejo, D. Fulgencio
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José Cerdan Barceld, Diia. Eva Maria Delgado Cabezuelo, D. Antonio Alfonso
Francés Pérez, Dha. Maria Teresa Garcia Madrid, Dna. Carolina Gracia Gémez, D.
José Joaquin Hernandez Sdez, D. Antonio Miguel Lopez Arenas, Dfa. Isabel Lopez
Galera, Dia. Patricia Macid Mateu, D. Oscar Mengual Gomis, D. Miguel Antonio
Millana Sansaturio, Diia. Irene Navarro Diaz y D. Manuel Penalva Alarcon; y el
Diputado y Diputada del Grupo Ciudadanos, D. Javier Gutiérrez Martin, y Dna. Julia
Parra Aparicio.

Se abstiene el Diputado del Grupo Compromis D. Gerard Fullana Martinez.

En consecuencia, de conformidad con la parte dispositiva de la referida
Propuesta, y con el Dictamen de la Comision de Hacienda, Capital Humano y
Régimen Interior, por mayoria de treinta votos a favor y una abstencion, se acuerda :

Primero.- En el afio 2021, no se incrementaran las retribuciones del personal
eventual, por lo no se actualizardn conforme a lo que se establezca en la Ley
Presupuestos Generales del Estado para el afio 2021 para los empleados publicos.

Segundo.- Dejar sin efecto para el afio 2021 en los términos sefialados en el
apartado anterior, el apartado segundo del Acuerdo Plenario de fecha 2 de agosto de
2019 que determind el niimero, caracteristicas y retribuciones del personal eventual, en lo
relativo a la actualizacion de retribuciones en funcién de lo establecido por la
normativa estatal para los empleados publicos.
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3° PERSONAL. Propuesta del Ilmo. Sr. Presidente sobre reconfiguracion del
personal eventual del Grupo Ciudadanos para 2021.

Se da cuenta de la Propuesta que formula el Ilmo. Sr. Presidente
de la Corporacion, cuyo contenido, en su parte expositiva, es del siguiente tenor
literal :

“El 19 de julio de 2019 se constituy6 la nueva Corporacion Provincial, y a tenor de lo
previsto en el articulo 104 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local, es el Pleno Provincial el que debe adoptar acuerdo acerca de la
determinacion del nimero, caracteristicas y retribuciones del Personal Eventual, al comienzo
de su mandato. En sesion plenaria celebrada en sesion extraordinaria de fecha 2 de agosto de
2019, se adoptd acuerdo al efecto.

Las dotaciones de puestos de trabajo cuya cobertura corresponde a personal eventual
se ajustaron a los limites y normas establecidos en el articulo 104 bis introducido por el
numero veintiocho del articulo primero de la Ley 27/2013, de 27 de diciembre, de
racionalizacion y sostenibilidad de la Administracion Local; seguin el cual las Diputaciones
Provinciales podran tener tantos eventuales como el tramo correspondiente a la Corporacion
del Municipio mas poblado de la Provincial. En el caso concreto de esta Diputacion
Provincial el limite se establece en 29, limite correspondiente al niimero de concejales del
Ayuntamiento de Alicante.

En la actualidad, y en base al citado acuerdo plenario el grupo Ciudadanos cuenta con
un numero de 9 puestos de personal de cardcter eventual, repartidos entre asesores al propio
grupo y la Vicepresidencia primera.

Mediante escrito de fecha 21 de diciembre de 2020 presentado a esta Presidencia
conjuntamente por el portavoz y portavoz adjunto del citado grupo, se manifiesta la
necesidad de restructurar las responsabilidades de todo el equipo de personal eventual, por
lo que se solicita el cambio en la denominacion y las retribuciones de los puestos
correspondientes. ...”

Ilmo. Sr. Presidente.- Hay una Enmienda presentada. Tiene la palabra el Sr.
Gutiérrez.

D. Javier Gutiérrez Martin.- Rdpidamente para explicar que ha habido una pequefia
errata y solicitamos que donde pone ‘Direccion de Comunicacidon” deberia de poner
‘Direccion de Comunicacion del Grupo Ciudadanos’, basicamente eso. Muchas
gracias.
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Ilmo. Sr. Presidente.- Muy bien. ;Se aprueba la Enmienda? ;Algtin voto en contra o
alguna abstencion?

D. Antonio Alfonso Francés Pérez.- Nuestro Grupo se abstendra tanto en la
Enmienda como en el punto.

Ilmo. Sr. Presidente.- Muy bien.
Sra. Secretaria General.- Y Gerard también ;no?

D. Gerard Fullana Martinez.- Si, si.

La Enmienda presentada por el Sr. Portavoz del Grupo Ciudadanos es del tenor literal
siguiente:

“AL ILMO SR. PRESIDENTE DE LA EXCELENTISIMA DIPUTACION
PROVINCIAL DE ALICANTE

D. Javier Gutiérrez Martin en calidad de Portavoz del Grupo Politico Ciudadanos de
la Excelentisima Diputacién Provincial de Alicante, advertido error material por
omision en el nombre de uno de las nuevas denominaciones en los puestos del
personal eventual de la Vicepresidencia Primera y asesores del Grupo Ciudadanos,
modificacion que ha sido incluida en el Punto 3° del Pleno Extraordinario del
30/12/2020,

SOLICITAMOS QUE

Donde Pone:
“... Direccion de Comunicacion...”

Debe poner:
“... Direccion de Comunicacion del Grupo Ciudadanos...”

Sin otro particular y en la confianza de que se proceda a la rectificacion aqui
interesada, aprovecho la ocasion para saludarle muy atentamente.”

Sometida a votacion la Enmienda formulada lo hacen a favor de la
misma los Diputados y Diputadas del Grupo Popular, D. Adrian Ballester Espinosa,
D. Bernabé Cano Garcia, D. Sebastian Canadas Gallardo, D. Eduardo Jorge Dolén
Sanchez, Dha. Maria Gémez Garcia, Diia. Maria Carmen Jover Pérez, D. Alejandro
Morant Climent, D. Juan de Dios Navarro Caballero, D. Juan Francisco Pérez Llorca,
D. Juan Bautista Rosell6 Tent, D. Miguel Angel Sanchez Navarro, D. Francisco Javier
Sendra Mengual, Dfia. Ana Iluminada Serna Garcia, y el Ilmo. Sr. Presidente de la
Corporacion D. Carlos Mazon Guixot; y el Diputado y Diputada del Grupo
Ciudadanos, D. Javier Gutiérrez Martin, y Dfia. Julia Parra Aparicio.
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Se abstienen los Diputados y Diputadas del Grupo Socialista de la Diputacion
Provincial de Alicante, D. José Antonio Amat Melgarejo, D. Fulgencio José Cerdan
Barcelo, Diia. Eva Maria Delgado Cabezuelo, D. Antonio Alfonso Francés Pérez, Dna.
Maria Teresa Garcia Madrid, Dna. Carolina Gracia Gdémez, D. José Joaquin
Hernadndez Saez, D. Antonio Miguel Lopez Arenas, Dia. Isabel Lopez Galera, Dnha.
Patricia Macia Mateu, D. Oscar Mengual Gomis, D. Miguel Antonio Millana
Sansaturio, Da. Irene Navarro Diaz y D. Manuel Penalva Alarcén; y el Diputado del
Grupo Compromis D. Gerard Fullana Martinez.

En consecuencia, por mayoria de dieciséis votos a favor y quince abstenciones,
queda aprobada la Enmienda anteriormente transcrita.

Sometido a continuacién a votacién el punto con la Enmienda aprobada
introducida lo hacen a favor del mismo los Diputados y Diputadas del Grupo
Popular, D. Adrian Ballester Espinosa, D. Bernabé Cano Garcia, D. Sebastian
Canadas Gallardo, D. Eduardo Jorge Dolon Sanchez, Dita. Maria Gomez Garcia, Dia.
Maria Carmen Jover Pérez, D. Alejandro Morant Climent, D. Juan de Dios Navarro
Caballero, D. Juan Francisco Pérez Llorca, D. Juan Bautista Roselld Tent, D. Miguel
Angel Sanchez Navarro, D. Francisco Javier Sendra Mengual, Diia. Ana Iluminada
Serna Garcia, y el Ilmo. Sr. Presidente de la Corporacion D. Carlos Mazon Guixot; y
el Diputado y Diputada del Grupo Ciudadanos, D. Javier Gutiérrez Martin, y Dfia.
Julia Parra Aparicio.

Se abstienen los Diputados y Diputadas del Grupo Socialista de la Diputaciéon
Provincial de Alicante, D. José Antonio Amat Melgarejo, D. Fulgencio José Cerdan
Barceld, Dfia. Eva Maria Delgado Cabezuelo, D. Antonio Alfonso Francés Pérez, Dia.
Maria Teresa Garcia Madrid, Dna. Carolina Gracia Gdémez, D. José Joaquin
Hernadndez Sdez, D. Antonio Miguel Lopez Arenas, Dia. Isabel Lopez Galera, Dia.
Patricia Macia Mateu, D. Oscar Mengual Goémis, D. Miguel Antonio Millana
Sansaturio, Diia. Irene Navarro Diaz y D. Manuel Penalva Alarcén; y el Diputado del
Grupo Compromis D. Gerard Fullana Martinez.

En consecuencia, de conformidad con la parte dispositiva de la referida
Propuesta, con el Dictamen de la Comision de Hacienda, Capital Humano y Régimen
Interior y con la Enmienda introducida al mismo anteriormente aprobada, por
mayoria de dieciséis votos a favor y quince abstenciones, se acuerda :

Primero.- Amortizar, con efectos 31 de diciembre de 2020 los puestos de
personal eventual que se citan a continuacion :
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N¢ | DENOMINACION

1 Coordinador Grupo Ciudadanos

2 Personal eventual de apoyo y asesoramiento al grupo ciudadanos

1 Jefatura de gabinete de la vicepresidencia primera

1 Direccién del area de la vicepresidencia primera

1 Coordinador del area de infraestructuras y asistencia a municipios

1 Direccién de comunicacién adjunta

) Personal eventual de la vicepresidencia primera de apoyo adscrito a las oficinas

comarcales

Segundo.- Crear con efectos 1 de enero de 2021, los puestos de personal
eventual con las retribuciones asociadas que se indican a continuacion, que no
suponen incremento en computo global de las retribuciones correspondientes a los
puestos que se amortizan :

N¢ | DENOMINACION RETRIBUCIONES
1 Coordinador de Areas y Grupo Ciudadanos 61.170,48 €
1 Direccién del Area de Vicepresidencia Primera 61.170,48 €
1 Coordinador Adjunto del Grupo Ciudadanos 48.737,22 €
1 Direccién de Comunicaciéon del Grupo Ciudadanos 48.737,22 €
1 Jefatura de Protocolo del Grupo Ciudadanos 48.737,22 €
1 Coordinador Area Infraestructuras 48.737,22 €
1 Coordinador Area Asistencia a Municipios y Transparencia 55.715,38 €
1 Coordinador Area Cultura 48.737,22 €
1 Auxiliar de Prensa Grupo Ciudadanos 26.280,38 €

Tercero.- Modificar la Plantilla de la Excma. Diputacion de Alicante en los
términos del presente Acuerdo.
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4° PERSONAL. Modificacion de la Estructura Organizativa de la Excma.
Diputacion Provincial.

Se da cuenta de la Propuesta que formula la Sra. Diputada de
Administracion General y Hacienda, Dfia. Maria Gomez Garcia, cuyo contenido, en
su parte expositiva, es del siguiente tenor literal :

“Dada cuenta del expediente que se instruye en relaciéon a la modificacion de la
estructura organizativa de la Diputacion Provincial de Alicante, y en los términos del
informe-propuesta emitido por el Departamento de Personal al respecto, cuyos antecedentes
constan en el expediente administrativo, la Diputada que suscribe formula la siguiente
propuesta:

Por acuerdo plenario de fecha 25 de abril de 2001, se aprobd la nueva estructura organizativa
de la Diputacion Provincial. Desde esa fecha, en consonancia con su naturaleza
esencialmente dindmica, se han ido produciendo variaciones, validadas por los
correspondientes acuerdos plenarios, surgidas de distintos factores de los que deriva la
necesidad de adaptacion, como son las interrelaciones entre los diferentes elementos que
conforman la organizacion y la necesidad de la continua mejora para la eficiencia de la
misma.

Los cambios que ahora se proponen afectan a la Estructura organizativa de los
Departamento de Presidencia, Centro Hogar Provincial, Area de Cultura, Servicio de
Igualdad y Juventud, Bienestar Social y Residentes Europeos.

Tal y como se pone de manifiesto en los informes emitidos por el Departamento de
Desarrollo Organizacional del Area de Recursos Humanos, los cambios propuestos consisten
en:

En el Departamento de Presidencia, la modificaciéon de la estructura obedece a la necesidad
de crear el Servicio de Presidencia, a cuyo frente se situara un nuevo puesto, Jefe de Servicio
de Presidencia, que dirigira, controlara y coordinara el conjunto de unidades que componen
el Departamento. Desde el punto de vista técnico, su creacidn, responde a los principios
clasicos de unidad de mando y localizacion de autoridades, depositandose en la Jefatura de
Servicio, la maxima responsabilidad administrativa de la unidad. De otra parte, también se
reconoce la conveniencia de que la Oficina Provincial de Proyectos Europeos pase al
organico 32 “Accién Local y Programas Europeos” y que las unidades de Imagen y
Promocién Institucional (salvo la del archivo fotografico que pasaran a integrarse en el Area
de Gestion Documental, Registro e Informacion) integradas ya en la unidad de Presidencia
pasen a depender jerarquicamente de la Jefatura de Servicio que se crea.

Desde la Direccion del Centro del Hogar Provincial, se puso de manifiesto, en su Informe de
Revision por la Direccion presentado en 2019, la necesidad de abordar cabios en la estructura
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organizativa del centro. La actual estructura organizativa del Hogar Provincial esta dividida

en dos grandes Servicios: el Servicio de Econémico Administrativo y el Servicio Asistencial.
Del primero depende una Seccidon de Gestion Economica y de Administracion con cuatro
Negociados (Asignacion de personal Correturnos, Gestion Econdmica, Cocina y Despensa y
Recursos Humanos). Del Servicio Asistencial dependen tres Unidades: Geriatria, Menores y
Sanitaria y cinco Negociados (Plantas de Geriatria, Plantas de Menores, Colegio de

Educacion Infantil, Equipo Educacion No Formal y Enfermeria). Los cambios que ahora se

proponen afectan a los dos Servicios.

Los cambios en el Servicio Economico Administrativo se justifican, segiin los informes que
obran en el expediente, en base a las siguientes consideraciones:

Diferenciacion funcional y especializacion del Servicio Econdmico Administrativo,
potenciando la funcidén de Recursos Humanos, interna y externamente (coordinacion
con el Servicio de Personal).

Crear, en el organigrama, una subunidad denominada “Familias, Alojados y
Becarios” que dependa directamente de la Direccién de Area del Hogar.

Suprimir la funcion de supervision de Asignacion de Correturnos.

Amortizar el puesto ASG de Menores 47265 y adscribir a sus titulares al puesto ASG
47270.

Cambiar la denominacion actual del puesto de Jefe de Negociado de Gestion
Econoémica.

Actualizar el organigrama y las descripciones de los puestos de este Servicio.

Igualmente, los cambios en el Servicio Socio Asistencial se justifican, segin los informes
técnicos por:

Reforzar la funcién de Supervision (coordinacion y control) de los puestos de
Supervisor de Planta

Reforzar la atencion psicologica y médica de los residentes mayores de la Unidad de
Geriatria.

Adscribir a un solo cddigo de RPT los puestos de Trabajador Social.

Revisar y adaptar las descripciones de funciones de los puestos del Colegio Infantil,
asi como su denominacion, por cambio normativo.

Adscribir diversos puestos bajo la dependencia directa de la Jefatura de Servicio.
Actualizar el organigrama y las descripciones de los puestos de este Servicio.

En base a todo ello, los cambios que finalmente se proponen son:

En la Direccién del Area:

1.- Crear una subunidad funcional (sin rango jerarquico) dependiendo directamente de la
Direccion de Area, con la denominacion “Familias, Alojados y Becarios”.

En el Servicio de Econémico Administrativo:

1.- Cambiar la denominacién del puesto de Jefe de Negociado de Gestion Econdmica por la
de Jefe de Negociado de Gestion Econémica y de Administracion (codigo RPT 47041).

2.- Crear una Secciéon de Recursos Humanos y Servicios Comunes y su correspondiente
puesto de Jefe de Seccidon con el codigo RPT 47035.
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3.- Amortizar el puesto de Jefe de Negociado de Recursos Humanos (codigo RPT 47040).

4.- Amortizar el puesto de Supervisor de Personal Correturnos (cédigo RPT 47075).

5.- Minorar en su totalidad la dotacion del puesto de ASG de Menores (codigo RPT 47265)
para incrementar la del puesto de ASG (cddigo RPT 47270).

6.- Amortizar el puesto de ASG de Menores (cddigo RPT 47265).

En el Servicio Asistencial:

1.- Cambiar la denominacién del puesto de Trabajador Social de Geriatria (cédigo RPT
47140) por la de Trabajador Social (codigo RPT 47140).
2.- Minorar en su totalidad la dotacion del puesto de Trabajador Social de Menores (codigo
RPT 47145) para incrementar la del puesto de Trabajador Social (Coédigo RPT 47140).
3.- Cambiar la denominacién del Colegio Infantil por la de Escuela Infantil.
4.- Cambiar la denominacion de los puestos directivos de la Escuela Infantil:
e El puesto Director de Colegio (codigo RPT 47045) pasa a denominarse Director de
Escuela Infantil.
e El puesto de Secretario de Colegio (codigo RPT 47060) pasa a denominarse Secretario
de Escuela Infantil.
e El puesto de Jefe de Estudios (codigo RPT 47065) pasa a denominarse Director de
Estudios de Escuela Infantil.
5.- Cambiar la denominacion del puesto Auxiliar de Registro y Documentacion de Farmacia
(cédigo RPT 47296) por la de Auxiliar de Registro y Documentacion.

En cuanto al Area de Cultura y, concretamente, en relacion al Museo de Bellas Artes
Gravina, en los informes técnicos que constan en el expediente se pone de manifiesto la
necesidad de abordar cambios en la estructura actual del Museo. Dicha necesidad se justifica
por cuanto en estos momentos, se estan desarrollando los trabajos para el reconocimiento del

MUBAG dentro del Sistema Valenciano de Museos, en cumplimiento de la normativa
vigente, la Ley 4/1998, de 11 de junio, del Patrimonio Cultural Valenciano, y la Orden de 6 de
febrero de 1991 de la Conselleria de Cultura, Educacién y Ciencia, por la que se regula el
reconocimiento de museos y colecciones museograficas permanentes de la Comunidad
Valenciana. El reconocimiento y la propia evoluciéon de los trabajos del museo conlleva un
incremento en la actividad, en términos cuantitativos y cualitativos, entre los que merece
destacar: aumento de espacios de exposiciones, salas de recuperacion e inventario de obras,
acciones para la difusion y divulgacion de recursos audiovisuales, realizacion de catalogos
de caracter cientifico, actos culturales y de formacion, propuestas educativas y didacticas,
registro en el archivo de documentacion y fotografia sobre las obras, autores y contexto
social.

En particular, se pone de manifiesto la necesidad de revisar el puesto de Director Técnico del
Mubag. También resulta necesario revisar el contenido de los puestos y la organizacion de
los trabajos de una forma funcional para prestar un mejor servicio.

Los cambios propuestos consisten en:

e DProcede crear la Direccion del MUBAG a nivel de servicio, en consonancia con los
requisitos que establece la normativa vigente.

e Procede distinguir en el Mubag dos unidades siguiendo el criterio funcional: por una
parte, una unidad administrativa, dotada de un gestor administrativo, para ocuparse


http://www.dogv.gva.es/datos/1998/06/18/pdf/1998_5159.pdf

Sesion Extraordinaria
30 de diciembre de 2020

de los aspectos economicos-administrativos del museo, y por otra, de una unidad
técnica integrada por el personal cualificado en los aspectos técnicos. No procede, de
momento, revisar los puestos de la unidad técnica, en vistas al desarrollo y avances
en el proyecto para la incorporacion al sistema de museos de la comunidad
valenciana.

En los Servicios de Igualdad, Juventud, Bienestar Social v Residentes Internacionales, se
plantea la necesidad de crear una nueva Area, la de Accién y Promocion Social. En la
actualidad, el Servicio de Igualdad y Juventud atiende a tres Areas politicas distintas:

e En materia de Igualdad, Juventud y Prevencion de Conductas Adictivas bajo la
direccién politica del Area de Servicios Sociales e Igualdad.

e En materia de Cooperacién y Voluntariado, bajo la direccién politica del Area de
Contratacion, Residentes Internacionales y Voluntariado.

e En materia de Familia, bajo la direccién del Area de Dr. Esquerdo, Familia y el
Instituto de la Familia Pedro Herrero.

Por otra parte, en materia social, la Diputacion dispone de cuatro orgéanicos presupuestarios:

Bienestar Social.
Igualdad y Juventud.
Residentes Internacionales.

L

Voluntariado y Cooperacion.

Asimismo, se aborda la necesidad de regulacion la situacion actual que plantea el orgéanico
contable independiente 42: Voluntariado y Cooperaciéon al Desarrollo, encargado de
impulsar el Plan de Accién Provincial en materia de Voluntariado y asignado al Area Politica
de Contratacién, Residentes Internacionales y Voluntariado, pero con el personal de
Igualdad y Juventud para asumir los trabajos a realizar, lo cual hace necesario que se cree

una estructura con puestos propios para dar cobertura a dichos servicios. Este ajuste
justificaria la creaciéon de una Unidad de Cooperacion y Voluntariado que se integraria
dentro del Area de Accion y Promocion Social.

El Area que se propone crear pretende mejorar la eficiencia, especializacién y coordinacién
de los puestos de trabajo que dan soporte a los servicios que presta la Diputacion en materia
social. El disefio de la nueva estructura de fundamenta en los principios organizativos de
Autoridad y Responsabilidad, asi como de Localizacién de la Autoridad, creando un puesto
de méaxima Direccién de Area que represente en los cuatro organicos de caracter social la
maxima responsabilidad administrativa. Asi pues, se propone:

a) Crear el Area de Accién y Promocién Social.
b) Asignar en su dmbito de direccidn los servicios técnicos y administrativos que haya o
pueda haber en los orgdnicos presupuestarios de:
e Jgualdad y Juventud (organico 23),
e Bienestar Social (organico 20),
¢ Residentes Internacionales (organico 36) y
e Cooperacién y Voluntariado (organico 42).
¢) Realizar los siguientes ajustes en el organico de Residentes Internacionales:
o Residentes Internacionales: se mantiene la unidad.
o Cooperacion y Voluntariado: se crea esta unidad, dotada de un Técnico de Accion
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Social (puesto de nueva creacion) y un Gestor Administrativo.

Finalmente, y con arreglo a lo indicado en los informes técnicos, con el fin de dar
cumplimiento a la competencia relacionada con la unidad orgénica 32 “Accién Local y
Programas Europeos”, cuya mision es impulsar un departamento estratégico de Proyectos
Europeos como herramienta al servicio de los municipios de nuestra provincia, se hace
necesario asegurar que esté dotado de capital humano que permita asegurar una gestion

solvente y eficaz. El Departamento tiene como finalidad impulsar el papel del gobierno
provincial en la estrategia “Europa” de la Diputacion de Alicante como herramienta al
servicio de los municipios de nuestra provincia, sobre todo los mas pequenos, siendo su
prioridad la captacién de fondos europeos para la propia Diputacién y los Ayuntamientos.
Las lineas de actuacion son:

e Promover proyectos con la creaciéon de consorcios o grupos de trabajo de las
diferentes dreas de la Diputacidon, involucrando en cuanto sea posible a los
municipios de nuestra provincia.

e Coordinar los proyectos en ejecucion con los técnicos de las areas de la Diputacion de
Alicante.

e Organizar jornadas, encuentros y foros sobre financiacion europea dirigidos a los
ayuntamientos, entidades publicas y privadas de Alicante y su provincia.

e Adherirse a los Consorcios y Redes Europeas como alianzas y grupos de trabajo.

e Elaborar cada afio la Memoria “Estrategia Europa” del gobierno provincial.

e Trabajar en red con los Ayuntamientos para detectar sus necesidades y prioridades,
actuando de soporte administrativo y técnico.

e Elaborar y cumplir con la agenda de visitas ante las instituciones europeas,
organismos europeos en Espafia y demds administraciones.

e Comunicar informacion y noticias sobre lineas de financiacién a través de los medios
de comunicacion y las redes sociales.

La estructura propuesta consta de los siguientes puestos:

o Jefe de Unidad A1-A2.

e Técnico Coordinador de la Oficina Provincial de Fondos Europeos A1/A2.
e Técnico Medio de Fondos Europeos A2.

e Gestor Administrativo C1/C2. ...”

Sometido el expediente a votacion lo hacen a favor del mismo los
Diputados y Diputadas del Grupo Popular, D. Adrian Ballester Espinosa, D. Bernabé
Cano Garcia, D. Sebastidan Cafiadas Gallardo, D. Eduardo Jorge Doldn Sanchez, Dna.
Maria Gémez Garcia, Dfia. Maria Carmen Jover Pérez, D. Alejandro Morant Climent,
D. Juan de Dios Navarro Caballero, D. Juan Francisco Pérez Llorca, D. Juan Bautista
Rosell6 Tent, D. Miguel Angel Sanchez Navarro, D. Francisco Javier Sendra Mengual,
Dfia. Ana Iluminada Serna Garcia, y el Ilmo. Sr. Presidente de la Corporacion D.
Carlos Mazon Guixot; y el Diputado y Diputada del Grupo Ciudadanos, D. Javier
Gutiérrez Martin, y Dfia. Julia Parra Aparicio.
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Vota en contra el Diputado del Grupo Compromis D. Gerard Fullana
Martinez.

Se abstienen los Diputados y Diputadas del Grupo Socialista de la Diputacion
Provincial de Alicante, D. José Antonio Amat Melgarejo, D. Fulgencio José Cerdan
Barcelo, Diia. Eva Maria Delgado Cabezuelo, D. Antonio Alfonso Francés Pérez, Dna.
Maria Teresa Garcia Madrid, Dna. Carolina Gracia Gdémez, D. José Joaquin
Hernadndez Saez, D. Antonio Miguel Lopez Arenas, Dfia. Isabel Lopez Galera, Dia.
Patricia Macia Mateu, D. Oscar Mengual Gomis, D. Miguel Antonio Millana
Sansaturio, Diia. Irene Navarro Diaz y D. Manuel Penalva Alarcén.

En consecuencia, de acuerdo con lo establecido en los articulos 4.1 a) de la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local y 37.2 a) del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, y con el articulo 33.2.a) LRBL; de
conformidad con la parte dispositiva de la referida Propuesta contenida en el
Informe del Departamento de Personal, y con el Dictamen de la Comision de
Hacienda, Capital Humano y Régimen Interior, por mayoria de dieciséis votos a
favor, uno en contra y catorce abstenciones, se acuerda :

Primero.- Modificar dentro del actual Organigrama, la Estructura de las
siguientes unidades :

01.- PRESIDENCIA

JEFE DE SERVICIO Al

PRESUPUESTO Y FINANCIACION
Jete de Presupuestos y Financiacion A1/A2

IMAGEN Y PROMOCION INSTITUCIONAL
Periodista Coordinador A1l

PROTOCOLO

GESTION DE DATOS Y PLANIFICACION DOCUMENTAL
Jefe de Unidad A1/A2

GABINETE DE COMUNICACION
DOCUMENTACION DE PRENSA

SECCION JURIDICO-ADMINISTRATIVA
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Jefe de Seccion A1/A2

ECONOMIA
Jete de Negociado C1

ADMINISTRACION
Jefe de Negociado C1

18.- CENTRO HOGAR PROVINCIAL

DIRECCION DE AREA
Director de Area

FAMILIAS, ALOJADOS Y BECARIOS

SERVICIO ASISTENCIAL
Jefe de Servicio A1/A2

GERIATRIA
Jefe de Unidad A1/A2

PLANTAS GERIATRIA
Supervisor de Planta C1/C2

MENORES
Jefe de Unidad A1/A2

ESCUELA INFANTIL
Director A2

EQUIPO DE EDUCACION NO FORMAL
Coordinador (A2)

PLANTAS DE MENORES
Supervisor de Planta C1/C2

ENFERMERIA
Supervisor de Enfermeria A2

SERVICIO ECONOMICO ADMINISTRATIVO
Jefe de Servicio Al

GESTION ECONOMICA Y DE ADMINISTRACION

Jefe de Seccion A1/A2
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RECURSOS HUMANOS Y SERVICIOS COMUNES
Jefe de Seccién A1/A2

COCINA Y DESPENSA
Coordinador de Cocina y Despensa C1/C2

ALMACEN GENERAL, COSTURA Y LAVANDERIA

RECURSOS HUMANOS

21.- CULTURA

CULTURA
Director de Area Al

ADMINISTRACION Y PRESUPUESTO
Jefe de Servicio Al

UNIDAD JURIDICO-ADMINISTRATIVA
Jefe de Seccion A1/A2

PRESUPUESTO Y ASUNTOS GENERALES
Jete de Negociado C1

UNIDAD DE GESTION CULTURAL

ARTES VISUALES, LITERARIAS Y ESCENICAS
Jefe de Seccién A1/A2

PREMIOS CULTURALES Y PUBLICACIONES
Jete de Negociado C1

ACTIVIDADES CULTURALES
Jefe de Seccién A1/A2

MUBAG
Director A1l

UNIDAD ADMINISTRATIVA

UNIDAD TECNICA
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MUSEO ARQUEOLOGICO PROVINCIAL
Director Al

UNIDAD DE APOYO AL ADDA

23.- IGUALDAD Y JUVENTUD

AREA DE ACCION Y PROMOCION SOCIAL
Director de Area Al

IGUALDAD Y JUVENTUD
Jefe de Servicio Al

UNIDAD TECNICA
Jefe de Unidad A1/A2

ADMINISTRACION Y PRESUPUESTO
Responsable de Unidad C1/C2

BIENESTAR SOCIAL
Jefe de Servicio A1/A2

UNIDAD TECNICA
Jefe de Unidad A1/A2

ADMINISTRACION Y PRESUPUESTO
Jefe de Seccion A1/A2

ADMINISTRACION
Jefe de Negociado C1/C2

RESIDENTES INTERNACIONALES
Responsable de Unidad A2/C1

COOPERACION Y VOLUNTARIADO

32.- ACCION LOCAL Y PROGRAMAS EUROPEOS

OFICINA PROVINCIAL DE FONDOS EUROPEOS
Jefe de Unidad A1/A2

Segundo.- Notificar a los responsables politicos y administrativos para su
conocimiento y efectos oportunos.
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5° PERSONAL. Plantilla organica de la Excma. Diputacion Provincial de Alicante
para el ejercicio 2021.

Se da cuenta de la Propuesta que formula la Sra. Diputada de
Administracion General y Hacienda, Dfia. Maria Gomez Garcia, cuyo contenido, en
su parte expositiva, es del siguiente tenor literal :

“Dada cuenta del expediente que se instruye en relacién a la modificacion de la
plantilla organica de la Diputacion Provincial de Alicante del afio 2021, y en los términos del
informe-propuesta emitido por el Departamento de Personal al respecto, cuyos antecedentes
constan en el expediente administrativo, la Diputada que suscribe formula la siguiente
propuesta:

El Pleno de esta Excma. Diputacion Provincial aprob¢ inicialmente su Plantilla organica para
el 2020 en sesion extraordinaria de fecha 30 de diciembre de 2019, modificAndose
posteriormente mediante acuerdo plenario en sesion ordinaria de fecha 5 agosto de 2020. En
virtud de la Instruccion 1/2018, sobre a Atencién de necesidades en materia de Organizacion y
Recursos Humanos, en la que se establece, entre otras medidas, el requisito de reflejar las
necesidades en materia de organizacion y personal en el Informe de Revision por la
Direccion correspondiente al altimo ejercicio cerrado de la unidad orgéanica correspondiente,
por el departamento de Desarrollo Organizacional del Area de Recursos Humanos se ha
procedido al estudio de los Informes de Revision por la Direccion de aquellos departamentos
que han solicitado la creacion de nuevas dotaciones de personal. Tras su estudio y
valoracién, se ha emitido Informe del citado Departamento, en el que se determinan los
cambios en la Plantilla de plazas, a efectos de creaciones y amortizaciones. La modificacion
propuesta tiene por objeto, como sefala en citado informe técnico dar “respuesta a las
necesidades planteadas desde los departamentos y contrastadas con los correspondientes estudios de
adecuacion de plantillas.” Y todo ello, para dotar a los Departamentos de los Recursos
Humanos necesarios para el desempertio de las competencias que le son propias. ...”

Ilmo. Sr. Presidente.- También tiene una Enmienda. Sr. Gutiérrez tiene la palabra.

D. Javier Gutiérrez Martin.- En este caso es exactamente ratificar la modificacién que
se ha realizado de la estructura interna en cuanto a los Asesores que tiene destinados
el Grupo Ciudadanos, que no supone, como se ha explicado, ningin cambio en
cuanto a coste y que ademas incluye la nomenclatura de la Enmienda del punto tres
para que la situacion definitiva quede recogida también en la enmienda del punto
tres.

El texto literal de la Enmienda formulada es el siguiente :

“D. MARIA GOMEZ GARCIA, DIPUTADA DEL AREA DE ADMINISTRACION
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GENERAL Y HACIENDA ELEVA A LA CONSIDERACION DEL PLENO DE ESTA
CORPORACION LA SIGUIENTE

PROPUESTA DE ENMIENDA PARCIAL

En virtud de lo establecido en el articulo 117 de la ley 8/2010 de 23 de junio de
Régimen Local de la Comunitat Valenciana por la Diputada que suscribe se propone
la enmienda parcial del punto "5° Plantilla Organica de la Excma. Diputacion
Provincial de Alicante”.

Dada cuenta de la aprobacion en sesion ordinaria de 23 de diciembre de 2020 de la
Comision de Hacienda, capital humano y régimen interior a Propuesta del Ilmo. Sr.
Presidente de la Corporacion de la “Reconfiguracion del personal eventual del
Grupo Ciudadanos para 2021”7, solicito la enmienda del citado punto "5° Plantilla
Orgénica de la Excma. Diputacion Provincial de Alicante”, de forma que se
modifique el cuadro denominado “Plantilla de Plazas de Eventuales para el ano
2021” incluido en el anexo II del punto cuarto del acuerdo, quedando redactado de
la siguiente forma :

Plantilla de Plazas de Eventuales para el afio 2021

Dot. Nombre Plaza

1 | Jefatura Gabinete Presidencia

1 | Direccién de Comunicacién

3 | Personal de Apoyo y Asesoramiento A Presidencia

1 Personal de Presidencia Adscrito A Oficinas Comarcales

4 | Personal de Presidencia de Apoyo Adscrito A Oficinas Comarcales

1 | Direccion de Comunicaciéon del Grupo Ciudadanos

1 | Direccion del Area de Vicepresidencia primera

1 | Jetatura de protocolo grupo Ciudadanos

1 Coordinador Area de Infraestructuras

1 | Coordinador Area de Asistencia a Municipios y Transparencia
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1 Coordinador Area de Cultura

1 | Auxiliar de prensa grupo Ciudadanos

1 | Coordinador de Areas y grupo Ciudadanos

1 | Coordinador Adjunto de grupo Ciudadanos

3 | Coordinador de Grupos Politicos

1 | Coordinador Adjunto de Grupo Politico

6 | Personal de Apoyo y Asesoramiento a Grupos Politicos”

Sometida a votacion la Enmienda anteriormente transcrita lo hacen a
favor de la misma los Diputados y Diputadas del Grupo Popular, D. Adridn Ballester
Espinosa, D. Bernabé Cano Garcia, D. Sebastidn Canadas Gallardo, D. Eduardo Jorge
Dolon Sanchez, Dia. Maria Gomez Garcia, Dna. Maria Carmen Jover Pérez, D.
Alejandro Morant Climent, D. Juan de Dios Navarro Caballero, D. Juan Francisco
Pérez Llorca, D. Juan Bautista Roselld Tent, D. Miguel Angel Sanchez Navarro, D.
Francisco Javier Sendra Mengual, Diia. Ana Iluminada Serna Garcia, y el Ilmo. Sr.
Presidente de la Corporacion D. Carlos Mazon Guixot; y el Diputado y Diputada del
Grupo Ciudadanos, D. Javier Gutiérrez Martin, y Dna. Julia Parra Aparicio.

Se abstienen los Diputados y Diputadas del Grupo Socialista de la Diputacion
Provincial de Alicante, D. José Antonio Amat Melgarejo, D. Fulgencio José Cerdan
Barceld, Dfia. Eva Maria Delgado Cabezuelo, D. Antonio Alfonso Francés Pérez, Dna.
Maria Teresa Garcia Madrid, Dna. Carolina Gracia Gomez, D. José Joaquin
Hernandez Saez, D. Antonio Miguel Lopez Arenas, Dfia. Isabel Lépez Galera, Dfia.
Patricia Macia Mateu, D. Oscar Mengual Goémis, D. Miguel Antonio Millana
Sansaturio, Diia. Irene Navarro Diaz y D. Manuel Penalva Alarcén; y el Diputado del
Grupo Compromis D. Gerard Fullana Martinez.

En consecuencia, por mayoria de dieciséis votos a favor y quince abstenciones,
queda aprobada la Enmienda transcrita.

Sometido a continuacién a votacién el punto con la Enmienda aprobada
introducida, lo hacen a favor del mismo los Diputados y Diputadas del Grupo
Popular, D. Adrian Ballester Espinosa, D. Bernabé Cano Garcia, D. Sebastian
Cafiadas Gallardo, D. Eduardo Jorge Doldn Sanchez, Dita. Maria Gémez Garcia, Dfia.
Maria Carmen Jover Pérez, D. Alejandro Morant Climent, D. Juan de Dios Navarro
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Caballero, D. Juan Francisco Pérez Llorca, D. Juan Bautista Rosell6 Tent, D. Miguel
Angel Sanchez Navarro, D. Francisco Javier Sendra Mengual, Dfia. Ana Tluminada
Serna Garcia, y el Ilmo. Sr. Presidente de la Corporacién D. Carlos Mazon Guixot; y
el Diputado y Diputada del Grupo Ciudadanos, D. Javier Gutiérrez Martin, y DAa.
Julia Parra Aparicio.

Vota en contra el Diputado del Grupo Compromis D. Gerard Fullana
Martinez.

Se abstienen los Diputados y Diputadas del Grupo Socialista de la Diputacion
Provincial de Alicante, D. José Antonio Amat Melgarejo, D. Fulgencio José Cerdan
Barceld, Diia. Eva Maria Delgado Cabezuelo, D. Antonio Alfonso Francés Pérez, Dna.
Maria Teresa Garcia Madrid, Dna. Carolina Gracia Gomez, D. José Joaquin
Hernandez Saez, D. Antonio Miguel Lopez Arenas, Dfia. Isabel Lépez Galera, Dfia.
Patricia Macia Mateu, D. Oscar Mengual Gomis, D. Miguel Antonio Millana
Sansaturio, Diia. Irene Navarro Diaz y D. Manuel Penalva Alarcén.

En consecuencia, de acuerdo con lo establecido en los Articulos 37.2.a),
72,75y 76 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre por el que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico; en los
Articulos 23, 24, 25 y 31 de la Ley 10/2010, de 9 de julio, de Ordenacion y Gestion de
la Funcién Publica Valenciana; en el Articulo 90 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases de Régimen Local; en los Articulos 126, 127 y 129.3 del Real
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local y en el
Articulo 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, y con el
Articulo 33.2.f) LRBRL; de conformidad con la parte dispositiva de la referida
Propuesta, con el Dictamen de la Comision de Hacienda, Capital Humano y Régimen
Interior, y con la Enmienda presentada al mismo anteriormente aprobada, por
mayoria de dieciséis votos a favor, uno en contra y catorce abstenciones, se acuerda :

Primero.- Amortizar en la Plantilla de esta Excma. Diputacién Provincial la
plaza que a continuacion se detalla :

Plantilla de Plazas de Funcionarios

Organico Denominacion Grupo/ Dot

01. Presidencia Periodista Al 1

08. Conservacion Especialista Mantenimiento C1 1




Sesion Extraordinaria

30 de diciembre de 2020
09. Recursos Humanos Administrativo C1 1
Administracion General
13. Informatica y Operador Ordenador C1 1
Telecomunicaciones
19. Hogar Provincial Técnico Auxiliar Sanitario C1 2
21. Cultura Oficial Restaurador Pintura A2 1
22. Deportes Dinamizador Deportivo C2 1
26. Medio Ambiente Administrativo C1 1
Administracion General
26. Medio Ambiente Ingeniero de Montes Al 1
29. Ciclo Hidrico Ingeniero Técnico A2 1
Especialista en Aguas
Monitor O ional
30. Doctor Esquerdo ont .or. cupaciona C1 1
Especializado
30. Doctor Esquerdo Cuidador Psiquiatrico AP 1
30. Doctor Esquerdo Técnico Auxiliar Sanitario C1 4

Segundo.- Crear en la Plantilla de esta Excma. Diputacion Provincial las plazas
que a continuacion se detallan, encuadradas dentro de los Departamentos que se
indican en cada caso:

Plantilla de Plazas de Funcionarios

Organico Denominacion Grupo/ Dot Escala Subescala/
Subgrupo Clase
Téenico Medio Administracion
01. Presidencia de Marketing A2 2 _ Técnica
. Especial
Digital
Auxili
09. Recursos wa ,Ia,r ., Administracion .
Administracion C2 2 Auxiliar
Humanos General
General
08.C i
o.n‘se.rvaaon Oficial de Administracion | Servicios
de Edificios E . C2 1 _ ,
, Mantenimiento Especial Especiales
Instalaciones
13. Inf ati
n ormé 1ca.y o Administracion .
Telecomunicacion | Técnico Soporte C1 2 . Técnica
os Especial
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Organico Denominacion Grupo/ Dot Escala Subescala/
Subgrupo Clase
17. Transparencia, | Auxiliar Administracion
BOP E Imprenta Administracion C2 1 Auxiliar
. General
Provincial General
Auxiliar .. ., Servicios
19. Hogar o Administracion ,
.. Sanitario C2 2 . Especiales
Provincial . Especial
Titulado
19. H-og.ar Psicslogo Al 1 Administ?acién Técnica
Provincial Especial
Auxiliar de Administracia
ministracidon
22. Deportes Administracion C2 1 SHacio Auxiliar
General
General
Técnico Medi
36. Residentes ecmC(.), edio Administracion .
. . de Accion A2 1 . Técnica
internacionales . Especial
Social
) Auxiliar .. .,
36. Residentes .. ., Administracion .
. . Administracion C2 1 Auxiliar
internacionales General
General
26. Medio Auxiliar Administracion
Ambiente y Administracion C2 1 Auxiliar
) General.
Energia General
Técnico en
st Administracia
29. Ciclo Hidrico Sl,s emsfs . A2 1 s ?ac1on Técnica
Hidroldgicos de Especial
Gestion
Auxiliar .. ., . .
30. Doctor L. Administracion | Servicios
Esquerdo Sanitario <2 4 Especial Especiales
q Titulado P p
Medi
30. Doctor © %C,O Administracion ..
Fsquerdo Medicina Al 2 Fspecial Técnica
u it
1 General p
Téenico Med;
32. Proyectos echico Medio Administracion .
Proyectos A2 1 _ Técnica
Europeos Especial
Europeos

Tercero.- Siguiendo los criterios de racionalidad y de buen funcionamiento; y
de conformidad con el Acuerdo plenario de 31 de mayo de 1990, las plazas que
sustentan los puestos de trabajo ocupados por funcionarios adscritos a “SUMA. -
Gestion Tributaria. Diputacion de Alicante” que permanecen en situacion de Servicio
Activo en esta Excma. Diputacion, figuran relacionados en el Anexo I, consigndndose
la dotacion correspondiente en el Presupuesto del citado Organismo. En este sentido
en sesion ordinaria del Consejo Rector del Organismo Auténomo SUMA de fecha
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27/11/2020 se acuerda: “En relacion a la Plantilla del personal funcionario de la Excma.
Diputacion adscrito a SUMA, Gestion Tributaria, para la anualidad 2021, mantener la
vigencia de la existente, sin introducir ninguna modificacion” .

Cuarto.- Aprobar la Plantilla de la Excma. Diputacion Provincial de Alicante
para el afno 2021, que comprende las plazas que figuran en los Anexos que a
continuacion se transcriben :

ANEXO 1

Plantilla Plazas de Funcionarios adscritos al Organismo Auténomo SUMA para
2021

Subgrupo| Dot Nombre Plaza Escala Subescala
Técnico Administracion Administracion L.
Al 8 ] . Técnica
Especial Especial
Técnico Administracion Administracion L.
Al 2 Técnica
General General
) L. Administracion ..
A2 1 | Arquitecto Técnico ) Tecnica
Especial
L ., L Administracion o
A2 4 | Técnico Gestion Econdmica . Técnica
Especial
. : . Administracion o
A2 10 |Técnico Gestion Tributaria . Técnica
Especial
L . ., Administracion .,
A2 1 |Técnico Medio de Gestion Gestion
General
c1 1 Agente de Gestion Administracion Servicios
Tributaria Especial Especiales
ANEXO II
Plantilla Plazas de Funcionarios para el afio 2021
Subgrupo | Dot Plaza Escala Subescala
Administracia
Al 1 | Archivero/a mihistracion Técnica
Especial
Administracia
Al 6 | Arquitecto Superior rnistracion Técnica
Especial
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Subgrupo | Dot Plaza Escala Subescala
Admini 1y
Al 1 | Conservador Arqueologia dmlnlst%‘a(:lon Técnica
Especial
Admini 1y
Al 1 | Conservador Cataloguista dmlnlst%‘a(:lon Técnica
Especial
Al 1 | Conservador Prehistoria Admlmst?aaon Técnica
Especial
Al 4 | Economista Admlmst?aaon Técnica
Especial
Al 2 | Farmacéutico Admlmst?aaon Técnica
Especial
Al ’ Ingeniero Caminos, Admmlst%‘aaon Técnica
Canales y Puertos Especial
Admini y
Al 1 | Ingeniero Industrial drmmst%‘aaon Técnica
Especial
Admini y
Al 1 | Ingeniero Montes drmmst%‘aaon Técnica
Especial
Al 1 | Interventor Habllltad?s Intervenc1,0n/
Caracter Nacional Tesoreria
Al 6 | Letrado Admmlst%‘aaon Técnica
Especial
Al ) Med?@ Espec1a%1sta Admlmst?aaon Téenica
Medicina Trabajo Especial
Al 6 M?dlC'O E’spec1ahsta Admmlst%‘aaon Téenica
Psiquiatria Especial
Al 6 | Médico Medicina General Admmlst%‘aaon Técnica
Especial
Al 1 | Oficial Mayor I—’Iablhtadc.)s Secretaria
Caracter Nacional
Al 1 | Pedagogo Admmlst%‘aaon Técnica
Especial
Al 1 | Periodista Admmlst%‘aaon Técnica
Especial
Profesor Traductor Administracion L.
Al 1 , . Técnica
Valencian( Especial
L, Administracion L.
Al 12 | Psicologo . Técnica
Especial
Al 1 | Secretario Habllltad?s Secretaria
Caracter Nacional
Al 10* | Secretario-Interventor I_,Iablhtad(,)s Secretarl.al/
Caracter Nacional | Intervencion
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Subgrupo | Dot Plaza Escala Subescala
Tec. Adm. Esp. Gestion Administracion
Al 1 oop- : Técnica
Inform. Hidrologica Especial
.. Administracion , .
Al 36 | Técnico Técnica
General
Técnico Administracion E. Administracion ..
Al 1 . L, . Técnica
Esp. Tecnicas Formacion Especial
Técnico Administracion Administracion ..
Al 1 . Técnica
Especial General
Técnico Administracion Administracion ..
Al 1 . . . Técnica
Especial Esp. Informatica Especial
Técnico Especialista en Administracion
Al 1 p ! Técnica
Deportes Especial
Técnico Juridico en Administracion
Al 1 J ) . Técnica
Sectores Productivos Especial
.. . Administracion Servicios
Al 1 | Técnico Superior . )
Especial Especiales
Al 1 Técnico Superior Asesor. Administracion Servicios
Respons. Extranjeros Especial Especiales
Técnico Superior . ., .
. p . Administracion Servicios
Al 1 | Comunicacion Social y ] )
. Especial Especiales
Documentacién
Técnico Superior de Administracion Servicios
Al 2 ) . .
Archivo Especial Especiales
Técnico Superior en Medio Administracion
Al 1 ) p ) Técnica
Ambiente Especial
Técnico Superior en Administracion
Al 1 ., p ) Técnica
Prevencion Especial
Técnico Superior en Administracion
Al 1 p ) ) Técnica
Recursos Hidricos Especial
Técnico Superior Administracion ..
Al 3 . p ) ] Técnica
Especialista en Residuos Especial
Técnico Superior . . ..
i ,p Administracion Servicios
Al 1 | Informaciony . .
iy Especial Especiales
Documentacion
Técnico Superior
. p Administracion ..
Al 1 | Organizacion y Recursos . Técnica
Especial
Humanos
.. ) Administracion L.
Al 1 | Técnico Urbanista ) Técnica
Especial
Habilitados Intervencion
Al 1 | Tesorero , . , /
Caracter Nacional Tesoreria
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Subgrupo | Dot Plaza Escala Subescala
Habili I .
Al 1 | Viceinterventor®* , abi 1tad(?s ntervenc1,on/
Carécter Nacional Tesoreria
Al 1 | Vicesecretario I—,Iablhtad(.)s Secretaria
Carécter Nacional
Administracia Servici
A2 2 | Agente Desarrollo Local rmistracion CIVIEIoS
Especial Especiales
Admini 1y -
AD 1 | Analista dmlnlst?a(:lon Serv1.c105
Especial Especiales
. .. Administracion ..
A2 9 | Arquitecto Tecnico . Tecnica
Especial
Admini Iy
A2 40 | Diplomado Enfermeria drmmst%‘aaon Técnica
Especial
Admini y
A2 1 | Documentalista drmmst%‘aaon Técnica
Especial
Admini y
A2 17 | Educador Social drmmst%‘aaon Técnica
Especial
Admini y
A2 1 | Fisioterapeuta drmmst%‘aaon Técnica
Especial
Administracia
A2 1 | Ingeniero Técnico Agricola rmistracion Técnica
Especial
A2 ’ Ingeniero Tecnico Esp. Admmlst%‘aaon Técnica
Aguas Especial
) , . Administracion L
A2 4 | Ingeniero Técnico Forestal . Técnica
Especial
AD 4 Ingeme'ro Técnico Admmlst%‘aaon Técnica
Industrial Especial
AD 5 Ingeme’rc.) Técnico Admmlst%‘aaon Técnica
Informatico Especial
AD 14 Inger.uero Técnico Obras Admmlst%‘aaon Técnica
Publicas Especial
AD 3 Inge,mero Técnico Admmlst%‘aaon Técnica
Topografo Especial
A2 7 | Maestro Educacion Infantil Admmlst%‘aaon Técnica
Especial
Administracia Servii
A2 2 | Restaurador Arqueologia fnistracion CrVIcios
Especial Especiales
Administracion Servicios
A2 1 | Restaurador de Bellas Artes . ,
Especial Especiales
A2 1 | Secretario-Interventor I_,Iablhtad(,)s Secretarl.al/
Caréacter Nacional | Intervencion
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Subgrupo | Dot Plaza Escala Subescala
Técnico Gestion y
Administracid
A2 1 | Tratamiento de La IS ?ac10n Técnica
Ny Especial
Informacion
Técnico en Sist. Administracion , .
A2 1 . . ., . Teécnica
Hidrologicos de Gestion Especial
A2 > | Téenico Gestion Administ?acién Servi.cios
Especial Especiales
Administracia
A2 51 | Técnico Gestion Econdmica IS ?ac10n Técnica
Especial
Técnico Med.Espec. en
Administracid
A2 1 | Econom. de Sect. s %'a(:lon Técnica
. Especial
Productivos
Técnico Medio Accion Administracion L
A2 1 ) ) Técnica
Social Especial
L . . Administracion o
A2 6 | Técnico Medio Archivo ] Técnica
Especial
Administracia
A2 5 | Técnico Medio Calidad TS %‘aaon Técnica
Especial
Técnico Medio en Administracion Servicios
A2 1 ) . .
Drogodependencia Especial Especiales
Técnico Medio en Sistemas Administracion ..
A2 1 L. . Técnica
Estadisticos Especial
Administracia .
A2 1 | Técnico Medio Formacion minis %‘ac10n Serv1'c105
Especial Especiales
Administracia
A2 16 | Técnico Medio Gestién fhistracion Gestién
General
Técnico Medio Gestion Administracion L.
A2 1 L. ) Técnica
Telematica Especial
Técnico Medio Informacién | Administracion L
A2 1 . . ) Técnica
Hidroldgica Especial
AD ) Tejcrilico Medio Marketing Administ?acién Téenica
Digital Especial
(. . Administracién ..
A2 5 | Técnico Medio Museo ) Técnica
Especial
Téenico Med;
ecmc? ?,dlo Administracion Servicios
A2 3 | Organizacion y Rec. . _
Especial Especiales
Humanos
Administracia Servici
A2 3 | Técnico Medio Prevencion IS ],Caa(m erV1.c1os
Especial Especiales
.. ) Administracion Servicios
A2 3 | Técnico Medio Protocolo ) )
Especial Especiales
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Subgrupo | Dot Plaza Escala Subescala
AD 1 Técnico Medio Proyectos Admlnlst%‘a(:lon Técnica
Europeos Especial
Técnico Medio Administracion Servicios
A2 1 . . .
Sociocultural Especial Especiales
AD 1 Técnico Medio Administracion Servicios
Telecomunicaciones Especial Especiales
Admin - -
A2 2 | Terapeuta Ocupacional dmlnlst?a(:lon Serv1.c105
Especial Especiales
Admin 1y
A2 14 | Trabajador Social dmlnlst%‘a(:lon Técnica
Especial
c1 08 Adm?n?stratl.\fo Administracion Administrativa
Administracion General General
c1 4 | Analista Técnico Adrmmst%'aaon SeI‘VIFIOS
Especial Especiales
Admini 1y -
C1 9 | Analista-Programador drmmst%‘aaon Serv1.c10s
Especial Especiales
c1 1 Animador Ocio y Tiempo Administracion Servicios
Libre Especial Especiales
Admini y .
C1 2 | Ayudante Restauracion drmmst%‘aaon Serv1.c10s
Especial Especiales
Admini 1y .
c1 2 | Capataz Forestal* drmmst%‘aaon SeI‘VIFIOS
Especial Especiales
. Administracion ..
C1 6 | Delineante . Técnica
Especial
C1 30 | Especialista Mantenimiento Admmlst%‘aaon Serv1leos
Especial Especiales
C1 2 | Fotsgrafo Admmlst%‘aaon Serv1leos
Especial Especiales
C1 1 | Maestro Obras C Admmlst%‘aaon Serv1leos
Especial Especiales
c1 15 Monitor Ocupacional Administracion Servicios
Especializado Especial Especiales
c1 1 Oficial de Inspeccion y Administracion Servicios
Proteccion Especial Especiales
c1 1 Oficial Telefénica y Administracion Servicios
Radiocomunicaciéon Especial Especiales
c1 5 | Operador Equipos Administl.faci(’)n Servi'cios
Especial Especiales
c1 6 | Programador Administl.faci(')n Servi'cios
Especial Especiales
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Subgrupo | Dot Plaza Escala Subescala
Administracic Servici
C1 3 | Programador Sistemas IS %'a(:lon erv1.c105
Especial Especiales
c1 1 Programador-Coordinador | Administracion Servicios
Formacion Informatica Especial Especiales
C1 ’ Programador-Dinamizador | Administracion Servicios
Cultural Especial Especiales
c1 » | Realizador Administ?acién Servi.cios
Especial Especiales
.. . o Administracion Servicios
C1 1 | Técnico Auxiliar Bibliotecas ) )
Especial Especiales
c1 1 Técnico Auxiliar de Administraciéon Servicios
Fomento Especial Especiales
Técnico Auxiliar Administracion ..
C1 5 ., . Técnica
Documentacion Especial
c1 1 Técnico Auxiliar Administraciéon Servicios
Prevencion Especial Especiales
c1 1 Técnico Auxiliar Restaurac. | Administracion Servicios
Arqueologia Especial Especiales
Admini - -
C1 85 | Técnico Auxiliar Sanitario drmmst%‘aaon Serv1.c10s
Especial Especiales
c1 7 | Técnico Soporte Administ%'acic')n ServiFios
Especial Especiales
Técnico Superior en Administraciéon Servicios
C1 5 iy : . .
Educacién Infantil Especial Especiales
o 1 | Almacenero Admmlst%‘aaon Serv1leos
Especial Especiales
o 1| Animador Juvenil Administ%‘acién Servif:ios
Especial Especiales
o 144 Auxiliar Administracién Administraciéon Auxiliar
Gral. General
o 1 | Auiliar Archivo Admmlst%‘aaon Serv1leos
Especial Especiales
. ., Administracion Servicios
C2 3 | Auxiliar Cursos Formacion ) )
Especial Especiales
C2 4 | Auxiliar Documentacion Admmlstj.faaon Serv1'c1os
Especial Especiales
Administracia Servici
C2 3 | Auxiliar Fotografia fnistracion CrVIcios
Especial Especiales
o ) Auxiliar Instalaciones Administraciéon Servicios
Deportivas Especial Especiales




Sesion Extraordinaria

30 de diciembre de 2020

Subgrupo | Dot Plaza Escala Subescala
C2 1 | Auxiliar Laboratorio Admlmst?aaon Serv1.c105
Especial Especiales
o > | Auxiliar Ofimatica Admlmst?aaon Serv1.c105
Especial Especiales
- . Administracion Servicios

C2 2 | Auxiliar Régimen Interno . ,
Especial Especiales
- N Administracion Servicios

C2 164 | Auxiliar Sanitario Titulado ] )
Especial Especiales

Admin = .
o 2% | Capataz Forestal dmlnlst?a(:lon Serv1.c105
Especial Especiales

Admini i .-
o 2 | Capataz Obras drmmst%‘aaon SeI‘VIFIOS
Especial Especiales
, Administracion Servicios

C2 10 | Capataz Viasy Obras . .
Especial Especiales

Admini i .-
o 10 | Cocinero drmmst%‘aaon SeI‘VIFIOS
Especial Especiales

Admini . .-
o 2% | Conductor drmmst%‘aaon SeI‘VIFIOS
Especial Especiales
Especialista Servicios Administracion Servicios

C2 1 ) o . .
Varios (Mantenimiento) Especial Especiales

Admini . .-
C2 2 | Fotografo-Compaginador drmmst%‘aaon SeI‘VIFIOS
Especial Especiales
Manipulador Administracion Servicios

C2 1 ., . .
Reproduccion Documentos Especial Especiales
o 1 | Maquinista-Offset Admmlst%‘aaon Serv1leos
Especial Especiales
.. . Administracion Servicios

C2 3 | Oficial Artes Graficas ] .
Especial Especiales

Administracia Servici
C2 3 | Oficial Composicion IS T'aCIOIl erv1f:10s
Especial Especiales
o 1 Oficial Electromecanico Administracion Servicios
Automocion Especial Especiales
C2 23 | Oficial Mantenimiento Admmlst%‘aClon Serv1leos
Especial Especiales
o ) Oficial Mecanico Administracion Servicios
Automocion Especial Especiales
o 1| Peluquero Administl.faci(’)n Servi'cios
Especial Especiales
AP 7 | Auxiliar Museo Admmlstl.faaon Serv1'c1os
Especial Especiales
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Subgrupo | Dot Plaza Escala Subescala
Admini - -
AP 1 | Auxiliar Régimen Interno dmlnlst?a(:lon Serv1.c105
Especial Especiales
Auxiliar Servicios Administracion Servicios
AP 124 . .
Generales Especial Especiales
Admin - -
AP 3 | Auxiliar Taller Imprenta dmlnlst?a(:lon Serv1.c105
Especial Especiales
. Administracion Servicios
AP 1 | Ayudante de Biblioteca . ,
Especial Especiales
Admin - -
AP 3 | Ayudante Oficio dmlnlst?a(:lon Serv1.c105
Especial Especiales
Admini 1y -
AP 4 | Limpiador/A drmmst%‘aaon SeI‘VIFIOS
Especial Especiales
AP 1 Operador Reproductor Administracion Servicios
Multicopista Especial Especiales
AP 48 | Ordenanza Administracion Subalterna
General
Admini . .
AP 57 | Peon Vias y Obras drmmst%‘aaon SeI‘VIFIOS
Especial Especiales
Administracion
AP 7 | Portero Subalterna
General

* Pendiente de aprobacion definitiva por el 6rgano competente

Valenciana en cuanto a su clasificacién.

** Amortizar cuando queden vacantes.

Plantilla de Plazas de Laborales para el afio 2021

de la Comunidad

Subgr. | Dot Nombre Plaza Observaciones
Al 2 |Licenciado Historia, Practicas
AD 1 Técnico Medio Archivo
Audiovisual (Practicas)
AP 1 Operador Reproductora y A Extinguir Cuando Vacante
Multicopista por Funcionarizacion
A Exti i \Y%
AP 2 | Operario xtmgl.nr Cl‘,‘lal’lc‘if) acante
por Funcionarizaciéon
AP 1 |Ordenanza A Extingl.lir Cl‘lan(flf) Vacante
por Funcionarizaciéon

Plantilla de Plazas de Eventuales para el afio 2021
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Dot. Nombre Plaza

1 | Jefatura Gabinete Presidencia

1 Direccion de Comunicacion

3 | Personal de Apoyo y Asesoramiento A Presidencia

1 Personal de Presidencia Adscrito A Oficinas Comarcales

4 | Personal de Presidencia de Apoyo Adscrito A Oficinas Comarcales

1 | Direccion de Comunicaciéon del Grupo Ciudadanos

1 | Direccion del Area de Vicepresidencia primera

1 | Jefatura de protocolo grupo Ciudadanos

1 Coordinador Area de Infraestructuras

1 | Coordinador Area de Asistencia a Municipios y Transparencia

1 Coordinador Area de Cultura

1 | Auxiliar de prensa grupo Ciudadanos

1 | Coordinador de Areas y grupo Ciudadanos

1 | Coordinador Adjunto de grupo Ciudadanos

3 | Coordinador de Grupos Politicos

1 | Coordinador Adjunto de Grupo Politico

6 | Personal de Apoyo y Asesoramiento a Grupos Politicos

Quinto.- Dar traslado del presente Acuerdo al Ministerio de Hacienda y
Funcién Publica, asi como al érgano competente en materia de Régimen Local de la
Comunidad Autoénoma, dentro del plazo de treinta dias, en cumplimiento con lo
previsto en el articulo 129.3 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril.

Sexto.- Publicar la plantilla organica aprobada para el afio 2021 en el Boletin
Oficial de la Provincial de Alicante, en cumplimiento de lo establecido en el Articulo
127 del Real Decreto Legislativo 781/1986 de 18 de abril.
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6° PERSONAL. Modificacion de la Relacion de Puestos de Trabajo de la Excma.
Diputacion Provincial.

Se da cuenta de la Propuesta que formula la Sra. Diputada de
Administracion General y Hacienda, Dfia. Maria Gomez Garcia, cuyo contenido, en
su parte expositiva, es del siguiente tenor literal :

“Dada cuenta del expediente que se instruye en relacién a la modificacion de la
relacién de puestos de trabajo de la Diputacion Provincial de Alicante, y en los términos del
informe-propuesta emitido por el Departamento de Personal al respecto, cuyos antecedentes
constan en el expediente administrativo, la Diputada que suscribe formula la siguiente
propuesta:

En fecha 16 de mayo de 2018 por el Sr. Diputado de Hacienda y Administracion General, se
dicté la Instruccion 1/2018, sobre atencion de necesidades en materia de organizacion y
recursos humanos, en la que se establecia, entre otras medidas, el requisito de reflejar las
necesidades en materia de organizacién y personal en el Informe de Revision por la
Direccion correspondiente al tltimo ejercicio cerrado de la unidad orgéanica correspondiente.
Asi como, los plazos y el procedimiento para el estudio de dichas necesidades por parte del
Area de Recursos Humanos. Esta prevencién pretende facilitar el conocimiento, valoracién y
la decisidn de las medidas a adoptar en materia de organizacion de recursos humanos.

Por el Departamento de Desarrollo Organizacional del Area de Recursos Humanos se ha
procedido al estudio de los Informes de Revision por la Direccion.

Tras su estudio y valoracion, se han emitido, por el citado Departamento, varios Informes en
los que se determinan los cambios a operar en la Relacién de Puestos de Trabajo, en cuanto a
las amortizaciones, creaciones, minoracion y aumento de dotaciones y reclasificaciones que
se precisa para dotar a los Departamentos de los Recursos Humanos necesarios para el
desempefio de las competencias que le son propias.

Las modificaciones en la Relaciéon de Puestos de Trabajo que se propone bdsicamente
consisten en:

En el Departamento de Presidencia, la modificacion de la RPT trae causa del cambio de su
estructura organizativa y que en sintesis consiste en la creacion de una Jefatura de Servicio
que dirigird, controlara y coordinard el conjunto de las unidades que componen el
Departamento. Desde este punto de vista, las unidades de Imagen y Promocion Institucional
pasaran a depender jerdrquicamente de la nueva Jefatura de Servicio, salvo las del archivo
fotografico que por razones técnicas pasaran a integrarse en el Area de Gestiéon Documental,
Registro e Informacién. De otra parte, la Oficina Provincial de Proyectos Europeos pasara a
integrarse en el organico 32 “Accién Local y Programas Europeos”. Asimismo, se proponen
los siguientes cambios en la relacidon de puestos de trabajo:

e Se modifica el complemento especifico del puesto de Técnico Medio de Gestion, como
consecuencia de modificar los factores de jornada y dedicacion que pasan a J2 y L2
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respectivamente.

e Se amortizan los puestos de Jefe de Prensa y Jefe de Seccion Juridico-Administrativa
(cuando quede vacante).

e Se crea el puesto de Jefe de Servicio de Presidencia y dos de Técnico en Marketing
Digital.

e El puesto de Técnico de Radio cambia su denominacion a Técnico de Sonido.

En el Departamento de Intervencion la modificacion que se propone afecta inicamente al

puesto de Viceinterventor y trae causa de la Resolucion de la Subdireccion General de
Estudios y Financiacion de Entidades Locales del Ministerio de Hacienda de fecha 2 de
agosto de 2020 (antecedentes en expediente 3527/2020), que deniega la autorizacion del
sistema de libre designacion como forma de provision del puesto de Viceinterventor. En
consecuencia, se propone modificar tanto la forma de provisién como el nivel de destino del
puesto, pasando de la libre designacion al concurso y del nivel 30 al 29 de destino.

En el Departamento de Gestion Documental, Registro e Informacion se incorporar los
puestos de Encargado de Archivo Fotografico y Auxiliar de Fotografia procedentes del
Departamento de Presidencia, como consecuencia de la decision de trasladar el fondo
fotografico acumulado durante mas de cincuenta afios al Archivo General de la Institucion.

Desde la Direccion del Centro del Hogar Provincial, se ha puesto de manifiesto la necesidad

de abordar cabios en la estructura organizativa del centro. La actual estructura organizativa
del Hogar Provincial estd dividida en dos grandes Servicios: el Servicio de Economico
Administrativo y el Servicio Asistencial. Del primero depende una Seccion de Gestion
Econdmica y de Administracion con cuatro Negociados (Asignacion de personal
Correturnos, Gestion Econdmica, Cocina y Despensa y Recursos Humanos). Del Servicio
Asistencial dependen tres Unidades: Geriatria, Menores y Sanitaria y cinco Negociados
(Plantas de Geriatria, Plantas de Menores, Colegio de Educacion Infantil, Equipo Educacion
No Formal y Enfermeria).

Las modificaciones propuestas en el Servicio Econémico Administrativo se justifican, segtin
los informes que obran en el expediente, en base a las siguientes consideraciones:

e Diferenciacion funcional y especializacion del Servicio Econémico Administrativo,
potenciando la funcién de Recursos Humanos, interna y externamente (coordinacion
con el Servicio de Personal).

e Crear, en el organigrama, una subunidad denominada “Familias, Alojados y
Becarios” que dependa directamente de la Direccién de Area del Hogar.

e Suprimir la funcion de supervision de Asignacion de Correturnos.

e Amortizar el puesto ASG de Menores 47265 y adscribir a sus titulares al puesto ASG
47270.

e Cambiar la denominacidon actual del puesto de Jefe de Negociado de Gestién
Econdémica.

e Actualizar el organigrama y las descripciones de los puestos de este Servicio.

Igualmente, los cambios en el Servicio Socio Asistencial se justifican, segin los informes
técnicos por:

e Reforzar la funcién de Supervision (coordinacién y control) de los puestos de
Supervisor de Planta
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e Reforzar la atencion psicoldgica y médica de los residentes mayores de la Unidad de
Geriatria.

e Adscribir a un solo cddigo de RPT los puestos de Trabajador Social.

e Revisar y adaptar las descripciones de funciones de los puestos del Colegio Infantil,
asi como su denominacion, por cambio normativo.

e Adscribir diversos puestos bajo la dependencia directa de la Jefatura de Servicio.

e Actualizar el organigrama y las descripciones de los puestos de este Servicio.

En base a todo ello, los cambios que finalmente se proponen consisten en:

e Se incrementa en dos la dotacion del puesto de Trabajador Social de Geriatria y con
nueve efectivos la dotacion del puesto de Auxiliar de Servicios Generales.

e Como consecuencia de lo anterior, se minora en dos dotaciones el puesto de
Trabajador Social de Menores y en nueve de la Auxiliar de Servicios Generales de
Menores.

e Se amortizan los puestos de Jefe de Negociado de Recursos Humanos y de
Supervisor de Personal Correturnos.

e Se crea el puesto de Jefe de Seccion de Recursos Humanos y Servicios Comunes.

e Se reclasifican los puestos de Director de Area, Jefe de Servicio Asistencial y Jefe de
Servicio Econdmico-Administrativo como consecuencia de asignarle el factor L3 de
dedicacion.

e Finalmente, cambian de denominacion diversos puestos de trabajo, sin cambios
retributivos (Jefe de Negociado de Gestion Econdmica a Jefe de Negociado de Gestion
Econdmico y de Administracion; Trabajador Social de Geriatria a Trabajador Social;
Director de Colegio a Director de Escuela Infantil; Secretario de Colegio a Secretario
de Escuela Infantil; Jefe de Estudios a Director de Estudios de Escuela Infantil y
Auxiliar de Registro y Documentaciéon de Farmacia a Auxiliar de Registro y
Documentacion)

En cuanto al Area de Cultura y, concretamente, en relacion al Museo de Bellas Artes
Gravina, en los informes técnicos que constan en el expediente se pone de manifiesto la
necesidad de abordar cambios en la estructura actual del Museo. Dicha necesidad se justifica
porque en estos momentos, se estan desarrollando los trabajos para el reconocimiento del

MUBAG dentro del Sistema Valenciano de Museos, en cumplimiento de la normativa
vigente, que no es otro que la contenida en la Ley 4/1998, de 11 de junio, del Patrimonio
Cultural Valenciano, y la Orden de 6 de febrero de 1991 de la Conselleria de Cultura,
Educaciéon y Ciencia, por la que se regula el reconocimiento de museos y colecciones
museograficas permanentes de la Comunidad Valenciana. El reconocimiento y la propia
evolucion de los trabajos del museo conlleva un incremento en la actividad, en términos
cuantitativos y cualitativos, entre los que merece destacar: aumento de espacios de
exposiciones, salas de recuperacién e inventario de obras, acciones para la difusion y
divulgacion de recursos audiovisuales, realizacion de catdlogos de caracter cientifico, actos
culturales y de formacion, propuestas educativas y diddcticas, registro en el archivo de
documentacion y fotografia sobre las obras, autores y contexto social. Los cambios
propuestos consisten en:

e Se amortiza el puesto de Director Técnico MUBAG.
e Como consecuencia de la anterior medida, se crea el puesto de Director de MUBAG.


http://www.dogv.gva.es/datos/1998/06/18/pdf/1998_5159.pdf
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En el Centro Dr. Esquerdo, se crean dos puestos de Médico de Atencion Continuada con el
fin de asegurar el mantenimiento de la atencion médica durante los fines de semana y dias

festivos del mes, asi como los debidos a descansos del personal afectado.

En la estructura organizativa se crea una nueva Area, la de Accién y Promocidn social, a la

que se adscriben los Servicios de Igualdad y Juventud, Bienestar Social y el Departamento de
Residentes Internacionales, residenciandose de esta forma, toda la materia social que llevan
estos unidades bajo una dependencia administrativa tnica. Asimismo, se aborda la
necesidad de regular la situacion actual que plantea el organico contable independiente 42
“Voluntariado y Cooperacion al Desarrollo”, encargado de ejecutar el Plan de Acciéon

Provincial en materia de Voluntariado y que actualmente viene ejecutandose con personal
adscrito al Departamento de Igualdad y Juventud, por ello, y para dar cobertura a dicho
servicio se crea la Unidad de Cooperacién y voluntariado que se integraria dentro del Area
de Accion y Promocion social. Como consecuencia de todo ello se proponen los siguientes
cambios:

e Se crea el puesto de Director de Area de Accién y Promocién Social.

e En el servicio de Igualdad y Juventud se adscribe un puesto de Gestor
Administrativo procedente del Departamento de Cultura.

e En el Departamento de Residentes Internacionales se crea un puesto de Técnico de
Accion Social y se incrementa la dotacion de un puesto de Gestor Administrativo.

De otra parte, cabe sefialar que en la estructura organizativa se ha creado la nueva Unidad
para la Oficina Provincial de Fondos Europeos, encargada de gestionar los proyectos que
aborda el organico 32 “Accion Social y Programas Europeos”, concretamente:

e Se crea el puesto de Jefe de Unidad de la Oficina Provincial de Fondos Europeos.

e Se crea el puesto de Técnico Medio de Fondos Europeos.

e Se reubican en este Departamento, los puestos de Técnico Coordinador de la Oficina
Provincial de Fondos Europeos y un puesto de Gestor Administrativo procedentes
del orgénico de Presidencia.

Finalmente, en cuanto a la relacion de puestos de trabajo, se aborda con caracter general,
incrementos y minoraciones de dotaciones, asi como cambios de orgéanico y de cddigos
dentro de un mismo organico y que son consecuencia de los movimientos propios de la
gestion del personal, que conlleva, necesariamente, cambios de puestos entre los diferentes
organicos.

Por ultimo, y como consecuencia de la creacion de los puestos de Médico de Atenciéon
Continuada, se modifica el diccionario de factores de nuestra Relacion de Puestos de Trabajo
para introducir un nuevo factor de jornada que recoja la singularidad que ahora se plantea,
creandose el nuevo factor J4 que se define como “Jornada de Atencién continuada”.
Igualmente, se reformula la “descripcion” del “factor de competitividad retributiva” ...”

Sometido el expediente a votacion lo hacen a favor del mismo los
Diputados y Diputadas del Grupo Popular, D. Adridn Ballester Espinosa, D. Bernabé
Cano Garcia, D. Sebastidn Canadas Gallardo, D. Eduardo Jorge Doldn Sanchez, Dna.
Maria Gémez Garcia, Dfia. Maria Carmen Jover Pérez, D. Alejandro Morant Climent,
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D. Juan de Dios Navarro Caballero, D. Juan Francisco Pérez Llorca, D. Juan Bautista
Rosell6 Tent, D. Miguel Angel Sdnchez Navarro, D. Francisco Javier Sendra Mengual,
Dna. Ana Iluminada Serna Garcia, y el Ilmo. Sr. Presidente de la Corporacion D.
Carlos Mazon Guixot; y el Diputado y Diputada del Grupo Ciudadanos, D. Javier
Gutiérrez Martin, y Dna. Julia Parra Aparicio.

Vota en contra el Diputado del Grupo Compromis D. Gerard Fullana
Martinez.

Se abstienen los Diputados y Diputadas del Grupo Socialista de la Diputacion
Provincial de Alicante, D. José Antonio Amat Melgarejo, D. Fulgencio José Cerdan
Barceld, Diia. Eva Maria Delgado Cabezuelo, D. Antonio Alfonso Francés Pérez, Dna.
Maria Teresa Garcia Madrid, Dna. Carolina Gracia Gomez, D. José Joaquin
Hernandez Saez, D. Antonio Miguel Lopez Arenas, Dfia. Isabel Lépez Galera, Dfia.
Patricia Macia Mateu, D. Oscar Mengual Gomis, D. Miguel Antonio Millana
Sansaturio, Diia. Irene Navarro Diaz y D. Manuel Penalva Alarcén.

En consecuencia, de acuerdo con lo establecido en los Articulos 72 y 74
del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, en los articulos 41 y
42 de la Ley 10/2010, de 9 de julio, de Ordenaciéon y Gestion de la Funcion Publica
Valenciana, en el articulo 90 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
de Régimen Local, en los articulos 126.4, 127 y 129.3 del Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local; y previo informe de la
Secretaria General en los términos del Articulo 3.3 d) 62 del Real Decreto 128/2018, de
16 de marzo, por el que se regula el régimen juridico de los funcionarios de
Administracion Local con habilitacién de cardcter nacional y de acuerdo con el
Articulo 33.2.f) LRBRL; de conformidad con la parte dispositiva de la referida
Propuesta contenida en el informe del Departamento de Personal, y con el Dictamen
de la Comisidon de Hacienda, Capital Humano y Régimen Interior, por mayoria de
dieciséis votos a favor, uno en contra y catorce abstenciones, se acuerda :

Primero.- Amortizar determinados puestos de trabajo o minorar las dotaciones
de otros ya existentes, tal y como figura en el informe y en las ponencias de
valoracion econdmica contenidas en el expediente, segun el siguiente detalle :

Amortizacion de puestos:

. Cad.
Org. Area/Servicio R;T Denominacion del puesto | Dotacion
Jefe de Seccion Juridico-
01 | Presidencia 1040 | Administrativa (amortizar 1
cuando vacante)
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. . cod. .. .
Org. Area/Servicio RPT Denominacion del puesto Dotacion
01 Presidencia 1045 | Jefe de Prensa 1
19 Cent.ro . Hogar 47040 Jefe de Negociado de 1
Provincial Recursos Humanos
19 Cent.ro . Hogar 47075 Supervisor ~de  Personal 1
Provincial Correturnos
21 | Cultura 51017 | Director Técnico Mubag 1
Minoracién de dotaciones:
. . Cod. .. iy
Org. Area/Servicio RET Denominacién del puesto Dotacion
01 Presidencia 3831 | Realizador* 1
01 | Presidencia 3836 | Operador de Equipos*
01 Presidencia 3854 | Auxiliar de Fotografia*
Conservacion de Especialista de
08 | Edificios e | 17080 | “SPeCIaSt , 1
] Mantenimiento Herreria
Instalaciones
Contencioso y
12 | Responsabilidad 12041 | Letrado® 1
Patrimonial
14 | Régimen Interior 14025 | Ayudante de Protocolo 1
19 Cent%‘o . Hogar 47145 Trabajador Social de )
Provincial Menores*
Centro Hogar Auxiliar de Servicios
19 Provincial 47265 Generales de Menores* ?
Medio Ambient
26 © 10, MPIEEY 1 61030 Ingeniero de Montes* 1
Energia
30 Centro Dr. 21140 Monlt.or. Ocupacional 1
Esquerdo Especializado
Centro Dr. Auxiliar de Servicios
30 21205 1
Esquerdo Generales de Costura*
33 | Arquitectura 19076 | Arquitecto® 1
34 Carreteras 59121 | Auxiliar de Vias y Obras* 7

*Desaparece el puesto

Segundo.- Crear determinados puestos de trabajo o incrementar las dotaciones
de otros ya existentes, tal y como figura en el informe y en las ponencias de

valoracion econdmica contenidas en el expediente, segtn el siguiente detalle :

Creacion de nuevos puestos:
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- . . Cod. . y
Org. Area/Servicio RPT Denominacién del puesto | Dotacion
01 | Presidencia 100 |Jefe ~de  Servicio  de 1
Presidencia
01 | Presidencia Jog | fecnico en  Marketing 2
Digital
Centro Hooar Jefe de Seccion de Recursos
19 .. & 47035 | Humanos y Servicios 1
Provincial
Comunes
21 | Cultura 51011 | Director de Mubag 1
3 Igualdad Y| 45005 Director de Areé de Accion 1
Juventud y Promocion Social
30 Centro Dr. 2109 Médi.co de Atencion )
Esquerdo Continuada
Accion  Local 'y Jefe de Unidad Oficina
32 | Programas 32010 | Provincial de  Fondos 1
Europeos Europeos
Accion  Local 'y Técnico Medio de Fondos
32 | Programas 32020 1
Europeos
Europeos
Resident
36 | ooeme 65016 | Técnico de Accién Social 1
Internacionales
Incremento de dotaciones:
‘ . Cod. o y
Org. Area/Servicio RPT Denominacion del puesto | Dotacion
01 | Presidencia 3830 | Realizador
01 | Presidencia 3835 | Operador Equipos
01 | Presidencia 3855 | Auxiliar de Fotografia
Conservacion de
08 | Edificios e | 17105 | Oficial de Mantenimiento 1
Instalaciones
09 | Recursos 25215 | Gestor Administrativo 1
Humanos
Contencioso y
12 | Responsabilidad 12040 | Letrado 1
Patrimonial
Informatica y
13 | Telecomunicacion | 37100 | Técnico de Soporte 1
es
14 | Régimen Interior | 14045 | -uxiliar  de  Regimen 1
Interior
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y . . Cod. . z
Org. Area/Servicio RPT Denominacion del puesto | Dotacion

17 | Lransparencia, 43050 | Gestor Administrativo 1
BOP e Imprenta

19 CentFo . Hogar 47140 Tral?a]afior Social de )
Provincial Geriatria

19 CentFo . Hogar 47240 Au>f111a,r Sanitario Titulado )
Provincial Geriatria

19 CentFo . Hogar 47270 Auxiliar de Servicios 9
Provincial Generales

33 | Arquitectura 19075 | Arquitecto 1

34 | Carreteras 59120 | Auxiliar de Vias y Obras 7

34 | Carreteras 59060 | Auxiliar Vigilante 6

34 | Carreteras 59065 | Auxiliar Conductor 4

36 Res1dent.es 65025 | Gestor Administrativo 1
Internacionales

Tercero.- Cambio en la denominacion, el departamento y/o el cddigo nimero
de la Relacion de Puestos de Trabajo, segtin los informes técnicos que obran en el

expediente de los siguientes puestos de trabajo :

ACTUAL NUEVO
Ne Departamento / N¢ Departamento /
RPT Puesto RPT Puesto
01.-Presidencia Eéi;?;g;c;n Local y Programas
1085 Te,CITICO Coo.rdl'nador de la 32015 |Técnico Coordinador de la
Oficina Provincial de Fondos .. o
Oficina Provincial de Fondos
Europeos (dot. 1)
Europeos (dot. 1)
01.-Presidencia 01.-Presidencia
5845 Técnico de Radio 5845 Técnico de Sonido
01.-Presidencia 32.-Accion Local y Programas
3865 |Gestor Administrativo (dot.| 32025 | Europeos
1) Gestor Administrativo (dot. 1)
01 Presidencia Regioe Informacion.
3850 |Encargado  de  Archivo| 11021 | © ,
Fotografico (dot. 1) Encargado de Archivo
& ’ Fotografico (dot. 1)
01.-Presidencia 11.-Gestién documental,
3855 Al.lxiliar de Fotografia (dot. 1) 11081 |Registro e Informacién
& ) Auxiliar de Fotografia (dot. 1)
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ACTUAL NUEVO
N¢ Departamento / N°¢ Departamento /
RPT Puesto RPT Puesto
04.-Tesoreria 09.-Recursos Humanos
10035 |Técnico de Gestion | 25110 | Técnico de Gestion
Economica (dot. 1) Econdmica (dot. 1)
04.-Tesoreria 11.-Gestion Documental,
10040 |Gestor Administrativo (dot.| 11067 |Registro e Informacion
1) Gestor Administrativo (dot. 1)
09.-Recursos Humanos 07.-Contratacion
25114 |Técnico Medio de Gestion | 15047 |Técnico Medio de Gestion
(dot. 1) (dot. 1)
09.-Recursos Humanos 33.-Arquitectura
25115 |Técnico Medio de Gestion| 19086 |Técnico Medio de Gestion
(dot. 1) (dot. 1)
09.-Recursos Humanos 07 -Contratacion
25215 |Gestor Administrativo (dot.| 15050 | .. ,
1) Gestor Administrativo (dot. 1)
09.-Recursos Humanos 09 -Recursos Humanos
29055 |Gestor Administrativo (dot.| 25215 | . .
1) Gestor Administrativo (dot. 1)
11.-Gestion Documental,
11067 Registro eInf.orTnacu?n 10040 04.—Tesorer1a' . .
Gestor Administrativo (dot. Gestor Administrativo (dot. 1)
1)
13.-Inf Ati
Tele?ozlr;lri:::iones y 31.-Asistencia a Municipios
37055 o ., | 41032 | Técnico de Gestion
Técnico de Gestion Econémica (dot. 1)
Economica (dot. 1) '
19.-Centro Hogar Provincial ;:féccf:t;i I_f)céig;;:];ioevgec;iilén
47041 |Jefe de Negociado de Gestion | 47041 .. &
L Econdmica y de
Econdémica .. .
Administracién
47045 1?.-Centro Hogar .Pr0V1nc1al 47045 1?.-Centro Hogar Prov1nc1.al
Director de Colegio Director de Escuela Infantil
47060 19.-Cent.r0 Hogar P{fovmaal 47060 19.-Cent.ro Hogar Provmaal‘
Secretario de Colegio Secretario de Escuela Infantil
. 19.-Centro Hogar Provincial
19.- H P 1
47065 9-Centro 9gar rovincia 47065 |Director de Estudios de
Jefe de Estudios )
Escuela Infantil
47140 19.-Centro Hogar Provincial 47140 19.-Centro Hogar Provincial

Trabajador Social de Geriatria

Trabajador Social
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ACTUAL NUEVO
N¢ Departamento / N°¢ Departamento /
RPT Puesto RPT Puesto
19.-Centro Hogar Provincial 19.-Centro Hogar Provincial
47296 |Auxiliar de Registro y| 47296 |Auxiliar de Registro vy
Documentacion de Farmacia Documentacion
21.-Cultura
23.-Igualdad tud
51065 |Gestor Administrativo (dot.| 45045 gHaca .y.]uve.n "
1 Gestor Administrativo (dot. 1)

35.-Museo Arqueologico
7017 |Jefe de Unidad de Innovacion
y Nuevas Tecnologias

35.-Museo Arqueoldgico

7017 Jefe de Unidad

Cuarto.- Modificar la clasificacion de los siguientes puestos de trabajo, tal y
como figura en los informes y en las ponencias de valoracion econémica contenidas
en el expediente, que viene motivado por la revision de la ponderacién y graduacion
de los factores determinantes de sus complementos especifico y/o de destino, y/o por
la variacion de las determinaciones del tipo de puesto de trabajo a que estan
reservados, y/o grupo o grupos de titulacion al que pertenecen y/o descripcion de
funciones desempenadas, asi como las variaciones en la dotacion de determinados
puestos y su forma de provision, segun el siguiente detalle :

D - ocidn P
Orginico Céd, RpT | emommacton Buesto | o | op | cG|EP| TP | ES
actual
01.-Presidencia 109g | Lecnico Medio  de i
Gestion
02.-Intervencion 9011 Viceinterventor si si
19.-C'en’Fr0 Hogar 47010 |Director de Area si
Provincial
19.-C'en’Fr0 Hogar 47015 ]ef(.e 'de Servicio s
Provincial Asistencial
Jefe de Servicio
19.-Centro - Hogar| -1 ¢ | Econdmico- s
Provincial o .
Administrativo
35.-Museo Jefe de Unidad de| |, , ,
. 7016 L, . si | si | si
Arqueoldgico Difusién y Exposiciones

Denominaciones de las Columnas: CD = “Cambio nivel Destino”; CE = “Cambio
complemento especifico”; CN = “Cambio denominacién”; CG - “Cambio Grupos”;
VD = “Variacion de dotaciéon” FP = “Forma Provision”: C: Concurso, CE: Concurso
Especifico, LD: Libre Designacion; TP = Tipo de Puesto; ES-- Cambio en la Escala
de Adscripcion.

Quinto.- Adaptar las descripciones por funciones de los puestos que en virtud
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de los acuerdos anteriores han modificado la misién y cometidos de los mismos.

Sexto.- Ubicar en las correspondientes Unidades, Centros o Departamentos
Administrativos los puestos de trabajo que han experimentado cambios en cuanto a
su adscripcion funcional de conformidad con la redistribucion de efectivos que se ha
realizado durante los ultimos meses, y que ha sido demandada por necesidades del
buen funcionamiento del servicio.

Séptimo.- En cumplimiento de lo dispuesto en los acuerdos del Pleno de esta
Corporacion de fechas 11 de febrero de 2010 (punto quinto) y 3 de abril de 2019
(punto sexto) publicar el factor de jornada que corresponde a los puestos de
Asistente Administrativo segtin se adscriban a un Diputado Delegado, en cuyo caso
corresponderia el factor ]2 jornada amplia-, 0 a un Vicepresidente con delegacion, lo
que implicaria el nivel ]3 -jornada variable.-

De conformidad con lo anterior, en los puestos de Asistente Administrativo se
produjeron los siguientes cambios:

RPT Area/Servicio Jornada
1115 01.-Presidencia ]2
9060 | 03.-Intervencion ]2
25075 | 09.-Recursos Humanos J2
37026 | 13.-Informatica y Telecomunicaciones J2
61020 | 26.-Medio Ambiente ]2
63015 | 29.-Ciclo Hidrico ]3

Octavo.- Modificar el Diccionario de Factores de la Relacion de Puestos de
Trabajo de esta Diputacién, documento que sirve de base para la valoraciéon de los
puestos de trabajo:

e Se introduce un nuevo Factor de Jornada, concretamente el factor J4 “Jornada
de Atencion Continuada”, que se define como “Puestos de atencién continuada
durante las 24 horas del dia en fines de semana y dias festivos del mes, asi como
durante los turnos de tarde y noche de dias hdbiles hasta completar la jornada mensual
establecida. Incluye, por tanto, los conceptos de turnicidad, festividad y nocturnidad.
Implica la jornada intensiva/partida.” Los puestos a los que se les aplique el
factor J4, no se les exigira la realizacion de una jornada superior a la ordinaria

establecida anualmente.

e Asimismo, se detecta la oportunidad y conveniencia de reformular la
descripcion del factor de “Competitividad Retributiva”, factor M, en el sentido
de concretar su aplicacion practica, incluyendo dentro de la misma, la especial
responsabilidad que establece para la valoracion del complemento especifico,




Sesion Extraordinaria
30 de diciembre de 2020

el Real Decreto 861/1986, de 25 de abril, por el que se establece el régimen de
las retribuciones de los funcionarios de la Administracion Local, que se define
como “Valora la retribucion necesaria para igualar una cuantia en términos de
competitividad vy equidad interna; la especial responsabilidad;, vy soluciona las
diferencias retributivas con motivo de la apertura de puestos singularizados a varios
grupos. Por la propia naturaleza de este factor no se establecen niveles
predeterminados, sino que se calculan segiin el tipo (%) aplicados sobre la base del
complemento de destino, para obtener la cuantia necesaria.”

Noveno.- Adecuar las retribuciones de los laborales indefinidos no fijos como
consecuencia de la modificacion de los complementos especificos de los puestos de
Realizador, Operador de Equipos, Auxiliar de Fotografia, Letrado y Auxiliar de Vias
y Obras; previa la tramitacion del correspondiente expediente.

Décimo.- De conformidad con el articulo 13 del Real Decreto 128/2018, de 16
de marzo, por el que se regula el régimen juridico de los funcionarios de
Administracion Local con habilitaciéon de cardcter nacional, solicitar del érgano
competente de la Generalitat Valenciana, la clasificacion del puesto de
Viceinterventor con arreglo a las siguientes caracteristicas:

Escala: Habilitacion de caracter nacional.
Subescala: Intervencion-Tesoreria.

Clase: Primera.

Categoria: Superior.

Nivel Destino: 29.

Subgrupo: Al.

Forma de Provision: Concurso de méritos

Decimoprimero.- Modificar la vigente Relacion de Puestos de Trabajo de la
Diputacion Provincial de Alicante, adecudndola a los cambios llevados a cabo en este
Acuerdo, y conforme a las previsiones que aparecen en los informes técnicos, que
forman parte del expediente y que asimismo contienen las nuevas descripciones de
los puestos de trabajo que se han creado y de aquellos que se han modificado. Todo
ello, con efectos 1 de enero de 2021.

Decimosegundo.- Facultar al Ilmo. Sr. Presidente u érgano en quien delegue,
para que pueda llevar a cabo todas aquellas modificaciones en la descripcion de los
puestos de trabajo y en la titulacidon o titulaciones exigibles para su desempeno,
contenidos en la Relaciéon de Puestos de Trabajo, que por su contenido y
consecuencias no lleven consigo una modificacion de las estructuras organizativas de
la Corporacidén, no exijan modificaciones de créditos, ni repercutan o incidan en los
factores tenidos en cuenta para la valoracién y asignacién de los complementos de
destino y especifico.
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Asimismo, se faculta al Ilmo. Sr. Presidente u érgano en quien delegue, para
realizar cambios de adscripcion de puestos entre diferentes organicos, con motivo de
la reorganizacion de efectivos, siempre que se trate de puestos no singularizados de
la misma categoria laboral y con funciones equiparables. En el bien entendido que
esta facultad en ninguin caso podra suponer incremento presupuestario, ni afectar a
las estructuras organizativas de la Corporacion.

Decimotercero.- Publicar de forma integra la Relacion de Puestos de Trabajo
de la Excma. Diputacion Provincial de Alicante con las modificaciones efectuadas.

Decimocuarto.- Remitir certificacion del presente acuerdo a la Subdelegacion
del Gobierno en la provincia de Alicante y al drgano competente de la Generalitat
Valenciana, a los efectos establecidos en los articulos 127 y 129.3 del Real Decreto-
Legislativo 781/1986, de 18 de abril.
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7° COOPERACION. Aprobacién de la modificacién del Plan de Instalaciones
Deportivas 2007/2021 por reajuste de anualidades.

Se examina el expediente relativo a la aprobacion de la
Modificacion del Plan de Instalaciones Deportivas 2007/2021 por reajuste de
anualidades.

Sometido el expediente a votacion lo hacen a favor del mismo los
Diputados y Diputadas del Grupo Popular, D. Adrian Ballester Espinosa, D. Bernabé
Cano Garcia, D. Sebastidan Cafiadas Gallardo, D. Eduardo Jorge Dolon Sanchez, Dia.
Maria Goémez Garcia, Dfia. Maria Carmen Jover Pérez, D. Alejandro Morant Climent,
D. Juan de Dios Navarro Caballero, D. Juan Francisco Pérez Llorca, D. Juan Bautista
Rosell6 Tent, D. Miguel Angel Sanchez Navarro, D. Francisco Javier Sendra Mengual,
Dfa. Ana Iluminada Serna Garcia, y el Ilmo. Sr. Presidente de la Corporacion D.
Carlos Mazén Guixot; los Diputados y Diputadas del Grupo Socialista de la
Diputacion Provincial de Alicante, D. José Antonio Amat Melgarejo, D. Fulgencio
José Cerdan Barcel, Diia. Eva Maria Delgado Cabezuelo, D. Antonio Alfonso
Francés Pérez, Dha. Maria Teresa Garcia Madrid, Dna. Carolina Gracia Gémez, D.
José Joaquin Herndndez Sdez, D. Antonio Miguel Lopez Arenas, Dfia. Isabel Lopez
Galera, Dia. Patricia Macid Mateu, D. Oscar Mengual Gomis, D. Miguel Antonio
Millana Sansaturio, Dfia. Irene Navarro Diaz y D. Manuel Penalva Alarcon; y el
Diputado y Diputada del Grupo Ciudadanos, D. Javier Gutiérrez Martin, y Dna. Julia
Parra Aparicio.

Se abstiene el Diputado del Grupo Compromis D. Gerard Fullana Martinez.

En consecuencia y de conformidad con el Dictamen de la Comision de
Infraestructuras, Carreteras, Ciclo Hidrico y Asistencia a Municipios, por mayoria de
treinta votos a favor y una abstencion, se acuerda :

Primero.- Aprobar, de conformidad con lo dispuesto en el Acta de la
"Comision Mixta del Convenio de Colaboracién para la ejecucion de Instalaciones
Deportivas entre la Conselleria de Cultura, Educaciéon y Deporte de la Generalitat
Valenciana y la Diputacion Provincial de Alicante (PID-2007-2012)", de fecha 16 de
noviembre de 2020, el cambio del proyecto de la obra "Construccién de Gimnasio" en
el municipio de Salinas, pasando a incluirse en las obras de TIPO B con un
presupuesto solicitado de 224.898,86 euros, y un presupuesto PID de 187.415,35
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euros. Como consecuencia de este cambio, se modifica el Punto Primero del

adoptado por el Pleno de esta Excma. Diputacidon Provincial, en sesion celebrada el 8

de mayo de 2008, en el sentido de que el tipo de actuacion y financiacion que

corresponden al municipio de Salinas, pasen a ser las que se indican a continuacion,

en lugar de las que figuraban en el anterior acuerdo plenario (nim. 20):

TIPO DE PRESUPUESTO PRESUPUESTO SUBVENCION SUBVENCION APORTACION
ACTUACION SOLICITADO PID GENERALITAT DIPUTACION MUNICIPAL
B 224.899,12€ 187.415,35€ 74.966,14€ 74.966,14€ 37.483,07€”

Segundo.- Distribuir y reajustar el importe de las anualidades del "Plan de
Instalaciones Deportivas 2007/2021", en armonia con el estado de tramitacion de los
expedientes expuesto por los municipios y por la Conselleria de Educacion, Cultura

y Deporte, seguin se indica a continuacion:

Financiacion Financiacion Financiacion Financiacion Financiacion Financiacion Financiacion
anterior 2015 anterior 2016 anterior 2017 anterior 2018 anterior 2019 anterior 2020 anterior 2021
N, MUNICIPIO Y OBRA Nueva Nueva Nueva Nueva Nueva Nueva Nueva
financiacion financiacion financiacion financiacion financiacion financiacion financiacién
2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
0,00 254.483,14 105.277,54 238.428,58 1810,74 0,00 0,00
57.- CREVILLENTE: PISTAS
DEPORTIVAS EN LA ZONA
NORTE 0,00 254.483,14 105.277,54 238.428,58 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 10.000,00 590.000,00
59.- L'ALFAS DEL PIL: “Campo
de Futbol 7 en El Albir”
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 10.000,00 226.786,78
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 42.000,00
62.- MURLA: REPARACION
EDIFICIO TRINQUETE
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
. " . .
Tras el reajuste entre obras queda el "Plan de Instalaciones Deportivas
" i de la sigui f :
2007/2021" en su conjunto de la siguiente forma:
PRESUP SUBV. SUBV PRESUP zg};\; f)gg‘\]/ SOBRANTE
PID CONS. INI | PROVINI | ADJUD /INI ADJUD ADJUD CONS+DIP
N?, MUNICIPIO Y OBRA ANO 2008 | ANO 2009 | ANO 2010 | ANO 2011 ANO2012 | ANO2013 | ANO 2014 ZAOTSO
ANO 2016 | ANO 2017 | ANO 2018 | ANO 2019 ANO 2020 | ANO 2021
250.000,00 | 100.000,00 100.000,00 268.691,66 100.000,00 100.000,00 0,00
1.- ALCALALI: EDIFICIO DESTINADO A COMPLEJO
DEPORTIVO
0,00 0,00 60.377,36 139.622,64 0,00 0,00 0,00 0,00




Sesion Extraordinaria
30 de diciembre de 2020

PRESUP | SUBV. SUBV PRESUP zg‘;‘; f,gg“// SOBRANTE
PID CONS. INI | PROVINI | ADJUD /INI ADJUD ADJUD CONS+DIP

N¢, MUNICIPIO Y OBRA ANO 2008 | ANO 2009 | ANO 2010 | ANO 2011 ANO 2012 | ANO2013 | ANO 2014 ‘;OI;IS
ANO 2016 | ANO 2017 | ANO 2018 | ANO 2019 ANO 2020 | ANO 2021
120.202,42 | 54.091,09 54.091,09 108.528,18 48.837,68 48.837,68 10.506,82

2.- ALCOCER DE PLANES: REFORMA DE LOS

VESTUARIOS EN PISCINA MUNICIPAL
40.813,48 | 56.861,88 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
98.036,09 | 44.116,24 44.116,24 | 98.036,65 44.116,00 44.116,00 0,48

3.- ALGUENA: MURO DE REBOTE EN FRONTON Y

OTRAS MEJORAS EN POLIDEPORTIVO
33.287,13 | 54.944,87 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
35.555,56 | 16.000,00 16.000,00 | 34.692,16 15.611,47 15.611,47 777,06

4-  ALMUDAINA: MEJORAS EN EL

POLIDEPORTIVO MUNICIPAL
31.222,94 | 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
17.777,78 | 8.000,00 8.000,00 18.966,78 8.000,00 8.000,00 0,00

5.- BALONES: INSTALACION DE

TRANSFORMADOR PARA LUz EN

POLIDEPORTIVO MUNICIPAL
16.000,00 | 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
119.204,29 | 53.641,93 53.641,93 108.100,60 48.645,27 48.645,27 9.993,32

6.- BENEIXAMA: CAMBIO DEL PAVIMENTO DE

LAS PLAYAS DE LA PISCINA MUNICIPAL
40.474,58 | 11.614,15 45.201,81 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
120.202,42 | 54.091,09 54.091,09 120.202,42 54.091,09 54.091,09 0,00

7.- BENIFALLIM: REFORMA INTEGRAL DE LA

PISCINA MUNICIPAL E INSTALACIONES ANEXAS
40.813,48 | 67.368,70 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2553520 | 11.490,84 11.490,84 | 29.620,82 11.490,84 11.490,84 0,00

8-  BENIGEMBLA:  ILUMINACION  PISTA

POLIDEPORTIVA
22.981,68 | 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
119.408,11 | 53.733,65 53.733,65 119.408,10 53.733,64 53.733,65 0,01

9.- BENILLOBA: ACONDICIONAMIENTO DE

PISCINA MUNICIPAL
40.543,78 | 0,00 66.923,51 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 RENUNCIA | 0,00 0,00 91.701,66

10.- BENILLUP: AMPLIACION Y ADECUACION DEL

POLIDEPORTIVO MUNICIPAL
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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PRESUP | SUBV. SUBV PRESUP zg‘;‘; f,gg‘(] SOBRANTE
PID CONS. INI | PROVINI | ADJUD /INI ADJUD ADJUD CONS+DIP

N¢, MUNICIPIO Y OBRA ANO 2008 | ANO 2009 | ANO 2010 | ANO 2011 ANO 2012 | ANO2013 | ANO 2014 ‘;OI;IS
ANO 2016 | ANO 2017 | ANO 2018 | ANO 2019 ANO 2020 | ANO 2021
120.202,42 | 54.091,09 54.091,09 102.222,68 46.000,21 46.000,21 16.181,76

11-  BENIMARFULL: MEJORAS DE  LAS

INSTALACIONES DE LA PISCINA MUNICIPAL
40.813,48 | 51.186,94 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
22.569,53 | 10.156,29 10.156,29 | 22.569,54 10.156,29 10.156,29 0,00

12-  BENIMASSOT: VALLADO DE PISTA

POLIDEPORTIVA Y VALLADO CALLE DE PELOTA

VALENCIANA
20.312,58 | 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
281.546,68 | 112.618,67 | 112.618,67 | 298.899,95 112.618,67 | 112.618,67 | 0,00

13.- BIAR: GRADAS Y VESTUARIOS EN CAMPO DE

FUTBOL
0,00 0,00 225.237,34 | 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
88.888,89 | 40.000,00 40.000,00 | 88.740,00 39.933,00 39.933,00 134,00

14.- BUSOT: PAVIMENTACION DE LOS ESPACIOS

EXTERIORES DEL POLIDEPORTIVO Y OTRAS

ACTUACIONES
30.181,30 | 49.684,70 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
120.059,89 | 54.026,95 54.026,95 120.042,80 54.019,26 54.019,26 15,38

15.- CANADA: REPOSICION DE PAVIMENTO EN

PISCINA Y CONSTRUCCION DE ACCESOS A

POLIDEPORTIVO
40.765,09 | 67.273,43 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
55.731,64 | 25.079,24 25.079,24 | 63.000,00 25.079,24 25.079,24 0,00

16.- CASTALLA: CONSTRUCCION DE PISTA DE

TENIS
50.158,48 | 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
120.202,42 | 54.091,09 54.091,09 120.341,13 54.091,09 54.091,09 0,00

17.- CASTELL DE CASTELLS: CUBRICION DE

INSTALACION DEPORTIVA Y ADAPTACION A

TRINQUETE
40.813,48 | 0,00 60.160,86 | 7.207,84 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 RENUNCIA | 0,00 0,00 225.181,14

18.- DAYA NUEVA: PISTA POLIDEPORTIVA
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
119.981,96 | 53.991,88 53.991,88 118.900,00 53.505,00 53.505,00 973,76

19.- DAYA VIEJA: VESTUARIOS EN CAMPO DE

FUTBOL
40.738,62 | 66.271,38 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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PRESUP | SUBV. SUBV PRESUP zg‘;‘; f,;]g‘(] SOBRANTE
PID CONS. INI | PROVINI | ADJUD /INI ADJUD ADJUD CONS+DIP

N¢, MUNICIPIO Y OBRA ANO 2008 | ANO 2009 | ANO 2010 | ANO 2011 ANO 2012 | ANO2013 | ANO 2014 ‘;OI;IS
ANO 2016 | ANO 2017 | ANO 2018 | ANO 2019 ANO 2020 | ANO 2021
200.000,00 | 80.000,00 80.000,00 199.520,00 79.808,00 79.808,00 384,00

20.- DOLORES: RENOVACION DE PAVIMENTO Y

VESTUARIOS EN POLIDEPORTIVO MUNICIPAL
0,00 70.339,78 19.276,22 70.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
15.561,02 | 7.002,46 7.002,46 15.560,99 7.002,45 7.002,45 0,02

21.- EL CAMP DE MIRRA / CAMPO DE MIRRA:

REFORMA DE FRONTON EN POLIDEPORTIVO

MUNICIPAL
14.004,90 | 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
146.299,53 | 58.519,81 58.519,81 214.797,20 58.519,81 58.519,81 0,00

22- EL FONDO DE LES NEUS: CUBRICION DE

FRONTON MUNICIPAL
44.155,09 | 0,00 72.884,53 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
100.210,78 | 40.084,31 40.084,31 109.190,96 40.084,31 40.084,31 0,00

23.- ELS POBLETS: PISTA POLIDEPORTIVA
30.244,91 | 49.923,71 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
28.888,89 | 13.000,00 13.000,00 28.887,92 12.999,56 12.999,56 0,88

24.- FACHECA: REPARACIONES Y MEJORAS EN

POLIDEPORTIVO MUNICIPAL
25.999,12 | 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
86.243,80 | 38.809,71 38.809,71 86.243,81 38.809,71 38.809,71 0,00

25.- FAMORCA: REFORMAS EN POLIDEPORTIVO

MUNICIPAL
29.283,18 | 48.336,24 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
224.250,00 | 89.700,00 89.700,00 289.884,00 89.700,00 89.700,00 0,00

26.- FORMENTERA DEL SEGURA: CUBRICION DE

PISTA POLIDEPORTIVA
0,00 0,00 148.580,94 | 30.819,06 0,00 0,00 0,00 0,00
109.975,73 | 49.489,08 49.489,08 109.975,73 49.489,08 49.489,08 0,00

27 GORGA: REFORMA INTEGRAL DEL

POLIDEPORTIVO MUNICIPAL
37.341,12 | 0,00 61.637,04 | 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
120.159,91 | 54.071,96 54.071,96 120.159,92 54.071,96 54.071,96 0,00

28.- HONDON DE LOS FRAILES: CONSTRUCCION

DE PISTA DE FUTBOL 7 Y ACONDICIONAMIENTO

DEL POLIDEPORTIVO
40.799,05 | 67.344,87 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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PRESUP | SUBV. SUBV PRESUP ?(J)?\J‘; f‘,gg“// SOBRANTE
PID CONS. INI | PROVINI | ADJUD /INI ADJUD ADJUD CONS+DIP
N¢, MUNICIPIO Y OBRA ANO 2008 | ANO 2009 | ANO 2010 | ANO 2011 ANO 2012 | ANO2013 | ANO 2014 ‘2‘01;1;)
ANO 2016 | ANO 2017 | ANO 2018 | ANO 2019 ANO 2020 | ANO 2021
111.111,11 | 50.000,00 50.000,00 119.663,86 50.000,00 50.000,00 0,00
29.- JACARILLA: GRADERIO Y REPOSICION DEL
PAVIMENTO EN PISTA CUBIERTA
37.726,62 | 0,00 62.273,38 | 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
90.032,69 | 40.514,71 40.514,71 90.032,69 40.514,71 40.514,71 0,00
30- LA  ROMANA: CUBIERTA  PISTA
POLIDEPORTIVA  EN  EL  POLIDEPORTIVO | 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
MUNICIPAL
0,00 0,00 0,00 0,00 10.000,00 71.029,42
44.444,44 | 20.000,00 20.000,00 | 48.880,79 20.000,00 20.000,00 0,00
31-LA  TORRE DE LES MACANES /
TORREMANZANAS: MEJORA Y REFORMA EN
POLIDEPORTIVO MUNICIPAL
40.000,00 | 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
120.202,42 | 54.091,09 54.091,09 120.202,42 54.091,09 54.091,09 0,00
32- LA  VALL D'ALCALA:  REFORMA
INSTALACIONES EN POLIDEPORTIVO MUNICIPAL
40.813,48 | 67.368,70 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
67.774,18 | 30.498,38 30.498,38 | 75.634,51 30.498,38 30.498,38 0,00
33-LA VALL DE LAGUART: 3 UNIDADES de
VESTIDORES ~ para FRONTON  MUNPL. vy
REPARACION PISTA POLIDEPRTV
60.996,76 | 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
111.111,11 | 50.000,00 50.000,00 111.111,11 50.000,00 50.000,00 0,00
34-LLOSA DE CAMACHO: MEJORA ZONA
DEPORTIVA Y PISCINA MUNICIPAL
37.726,62 | 62.273,38 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
120.158,64 | 54.071,39 54.071,39 120.015,87 54.007,14 54.007,14 128,50
35.-MILLENA: FRONTON MUNICIPAL
40.798,62 | 67.215,66 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
239.711,35 | 95.884,54 95.884,54 | 218.679,38 87.471,75 87.471,75 16.825,58
36.- ONIL: FRONTON Y ROCODROMO
0,00 84.306,22 53.174,42 | 37.462,86 0,00 0,00 0,00 0,00
196.074,43 | 78.429,77 78.429,77 | 193.934,91 77.573,96 77.573,96 1.711,62
37.- ORBA: FRONTON MUNICIPAL Y VESTUARIOS
59.177,80 | 95.970,12 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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PRESUP | SUBV. SUBV PRESUP zg‘;‘; IS,IL{IE“// SOBRANTE
PID CONS. INI | PROVINI | ADJUD /INI ADJUD ADJUD CONS+DIP

N¢, MUNICIPIO Y OBRA ANO 2008 | ANO 2009 | ANO 2010 | ANO 2011 ANO 2012 | ANO2013 | ANO 2014 ‘;OI;IS
ANO 2016 | ANO 2017 | ANO 2018 | ANO 2019 ANO 2020 | ANO 2021
200.000,00 | 80.000,00 80.000,00 199.977,80 79.991,12 79.991,12 17,76

38.- PARCENT: CONSTRUCCION DE FRONTON
0,00 0,00 130.322,02 | 29.660,22 0,00 0,00 0,00 0,00
298.463,35 | 119.385,34 | 119.385,34 | 293.734,638 117.493,86 | 117.493,86 | 3.782,96

39.- PENAGUILA: VESTUARIOS EN PISCINA

MUNICIPAL
58.000,00 | 0,00 72.081,71 104.906,01 0,00 0,00 0,00 0,00
120.000,00 | 54.000,00 54.000,00 103.409,11 46.534,10 46.534,10 14.931,80

40.- PLANES: MEJORA, ACONDICIONAMIENTO Y

AMPLIACION DE LA PISCINA MUNICIPAL
40.744,75 | 52.323,45 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
119.900,00 | 53.955,00 53.955,00 119.474,20 53.763,39 53.763,39 383,22

41.- QUATRETONDETA: REPARACION DE PISCINA

MUNICIPAL
40.710,80 | 0,00 66.815,98 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
87.323,02 | 39.295,36 39.295,36 69.020,00 31.059,00 31.059,00 16.472,72

42- RAFAL: REFORMA INTEGRAL DE LA

CUBIERTA DEL PABELLON POLIDEPORTIVO
29.649,62 | 32.468,38 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
120.082,93 | 54.037,32 54.037,32 120.082,93 54.037,32 54.037,32 0,00

43.- SAGRA: REHABILITACION PISTA DE SQUASH

Y ALREDEDORES DE LA PISCINA
40.772,91 | 67.301,73 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
176.173,53 | 70.469,41 70.469,41 180.531,10 70.469,41 70.469,41 0,00

44.- SAX: REFORMA DE 3 P.POLIDEPORTIVAS (2

FUTBITO Y 1 BALONCESTO) EN LA CIUDAD

DEPORTIVA DE SAX
53.171,45 | 87.767,37 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
7.777,78 3.500,00 3.500,00 8.212,00 3.500,00 3.500,00 0,00

45.- SELLA: VALLADO DE LA ZONA ALTA DEL

FRONTON
7.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
92.819,84 | 41.768,93 41.768,93 85.485,51 38.468,48 38.468,48 6.600,90

46.- TARBENA: ADECUACION DE LA PISCINA

MUNICIPAL
31.516,01 | 45.420,95 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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PRESUP | SUBV. SUBV PRESUP zg‘;‘; IS,IL{IEYI SOBRANTE
PID CONS. INI | PROVINI | ADJUD /INI ADJUD ADJUD CONS+DIP

N¢, MUNICIPIO Y OBRA ANO 2008 | ANO 2009 | ANO 2010 | ANO 2011 ANO 2012 | ANO2013 | ANO 2014 ‘;OI;IS
ANO 2016 | ANO 2017 | ANO 2018 | ANO 2019 ANO 2020 | ANO 2021
116.888,04 | 52.599,62 52.599,62 116.888,04 52.599,62 52.599,62 0,00

47.- TOLLOS: REPARACION EN VESTUARIOS Y

PLAYA DE PISCINA MUNICIPAL
39.688,12 | 64.258,32 1.252,80 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
43.812,00 | 19.715,40 19.71540 | 43.812,00 19.715,40 19.715,40 0,00

48- VALL DE EBO: RENOVACION DE LAS

INSTALACIONES DEPORTIVAS 22 FASE
39.430,80 | 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
78.816,40 | 35.467,38 35.467,38 | 71.105,70 31.997,57 31.997,57 6.939,62

49- VALL DE GALLINERA: ADECUACION

INSTALACIONES DEPORTIVAS EN COMPLEJO

DEPORTIVO “LA CARROTXA”
26.761,29 | 37.233,85 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
8.888,89 4.000,00 4.000,00 12.450,00 4.000,00 4.000,00 0,00

50.- XIXONA / JJONA: REFORMA DE VESTUARIOS

FEMENINOS DEL POLIDEPORTIVO MUNICIPAL
8.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
37.051,53 | 16.673,19 16.673,19 | 37.051,53 16.673,19 16.673,19 566.653,62

51.-  ALMORADI:  PAVIMENTACION  DEL

PABELLON VENANCIO COSTA
0,00 0,00 29.955,95 | 3.390,43 0,00 0,00 0,00 0,00
387.613,56 | 129.204,52 | 129.204,52 | 387.613,56 129.204,52 | 129.204,52 | 0,00

52.- BANYERES DE MARIOLA: CUBRICION DE

PISCINA MUNICIPAL 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 258.409,04
0,00 0,00 0,00 RENUNCIA | 0,00 0,00 58.000,00

53.- BENASAU: CUBRICION DEL TRINQUETE
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
900.000,00 | 300.000,00 | 300.000,00 | 900.000,00 300.000,00 | 300.000,00 | 0,00

54- BENEJUZAR: REFORMA DE PABELLON

MUNICIPAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 600.000,00
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PRESUP | SUBV. SUBV PRESUP ?(J)?\J‘; f,gg“// SOBRANTE
PID CONS. INI | PROVINI | ADJUD /INI ADJUD ADJUD CONS+DIP

N¢, MUNICIPIO Y OBRA ANO 2008 | ANO 2009 | ANO 2010 | ANO 2011 ANO 2012 | ANO2013 | ANO 2014 ‘2‘01;1;)
ANO 2016 | ANO 2017 | ANO 2018 | ANO 2019 ANO 2020 | ANO 2021
171.836,18 | 68.734,47 68.734,47 159.691.75 63.055,69 63.055,69 11.357,56

55.- BENIARRES: REFORMA DE TRINQUETE
51.862,39 | 0,00 74.248,99 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
900.000,00 | 300.000,00 | 300.000,00 | 784.646,27 261.548,76 | 261.548,76 | 76.902,48

56.- BENISSA: Ampliacion y mejora de Instalaciones

deportivas
0,00 0,00 0,00 213.829,90 11351636 | 195.751,26 | 0,00 0,00
900.000,00 | 300.000,00 | 300.000,00 | 900.000,00 299.094,63 | 299.094,63 | 1.810,74

57.- CREVILLENTE: PISTAS DEPORTIVAS EN LA

ZONA NORTE 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
254.483,14 | 105.277,54 | 238.428,58 | 0,00 0,00 0,00
900.000,00 | 300.000,00 | 300.000,00 | 1.380.352,15 300.000,00 | 300.000,00 | 0,00

58.- ELDA: INSTALACIONES DEPORTIVAS DE LA

SISMAT
0,00 0,00 386.170,11 | 213.829,89 0,00 0,00 0,00 0,00
296.450,00 | 118.580,00 | 118.580,00 295.983,47 118.393,39 | 118.393,39 | 363.213,22

59.- L'ALFAS DEL PI: “Campo de Futbol 7 en El Albir” | 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 10.000,00 226.786,78
299.897,70 | 119.959,08 | 119.959,08 | 299.897,70 119.959,08 | 119.959,08 | 0,00

60.- L'ORXA / LORCHA: AMPLIACION Y

CUBRICION DEL TRINQUETE MUNICIPAL 0,00 0,00 27.812,40 2.825,42 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 209.280,34
900.000,00 | 300.000,00 | 300.000,00 | 900.000,00 300.000,00 | 300.000,00 | 0,00

61.- LA NUCIA: AMPLIACION INSTALACIONES DE

LA CIUDAD DEPORTIVA CAMILO CANO:

CONTRUCCION DE PISTA DE ATLETISMO Y | *%° 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0.00 0,00

CAMPO DE FUTBOL
0,00 0,00 460.049,62 | 139.950,38 0,00 0,00
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SUBV

SUBV

PRESUP | SUBV. SUBV PRESUP SOBRANTE
CONS PROV

PID CONS. INI | PROVINI | ADJUD /INI ADJUD ADJUD CONS+DIP

N¢, MUNICIPIO Y OBRA ANO 2008 | ANO 2009 | ANO 2010 | ANO 2011 ANO 2012 | ANO2013 | ANO 2014 ‘;OI;IS
ANO 2016 | ANO 2017 | ANO 2018 | ANO 2019 ANO 2020 | ANO 2021
52.500,00 | 21.000,00 21.000,00 0,00 0,00 0,00 | 42.000,00

62.- MURLA: REPARACION EDIFICIO TRINQUETE | 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
900.000,00 | 300.000,00 | 300.000,00 | 900.000,00 300.000,00 | 298.918,33 | 1.081,67

63.- ONDARA: PABELLON CUBIERTO
0,00 0,00 0,00 463.656,02 135.262,31 | 0,00 0,00 0,00
9.568,93 3.189,64 3.189,64 9.568,93 3.189,64 3.189,64 0,00

64.- RELLEU: INSTALACION DE PLACAS SOLARES

PARA ACS EN VESTUARIOS POLIDEPORTIVO

MPAL.
6.379,28 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
187.415,35 | 74.966,14 74.966,14 | 187.415,35 74.966,14 74.966,14 0,00

65.- SALINAS: CONSTRUCCION DE GIMNASIO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 149.932,28
900.000,00 | 300.000,00 | 300.000,00 | 900.000,00 300.000,00 | 300.000,00 | 0,00

66.- SANT VICENT DEL RASPEIG / SAN VICENTE

DEL RASPEIG: CONSTRUCCION DE VELODROMO
0,00 0,00 0,00 312.963,11 10.263,11 276.773,78 | 0,00 0,00
900.000,00 | 300.000,00 | 300.000,00 | 715.375,37 238.458,73 | 238.458,72 | 123.082,55

67- TEULADA: Ejecucion de centro integral

polideportivo
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 476.917,45 | 0,00 0,00
234.809,33 | 93.923,73 93.923,73 | 234.809,33 93.923,73 93.923,73 0,00

68.- TIBI: CARRER DE PILOTA DE TIBI
0,00 0,00 26.880,00 | 94.051,11 66.916,35 0,00 0,00 0,00
900.000,00 | 300.000,00 | 300.000,00 | 900.000,00 300.000,00 | 300.000,00 | 0,00

69.- VILLENA: PISCINA CUBIERTA MUNICIPAL
94.817,27 | 0,00 73.375,06 | 431.807,67 0,00 0,00 0,00 0,00
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PRESUP | SUBV. SUBV PRESUP zg‘;‘; f,gg“// SOBRANTE
PID CONS. INI | PROVINI | ADJUD /INI ADJUD ADJUD CONS+DIP
N¢, MUNICIPIO Y OBRA ANO 2008 | ANO 2009 | ANO 2010 | ANO 2011 ANO 2012 | ANO2013 | ANO 2014 ‘2‘01;1;)
ANO 2016 | ANO 2017 | ANO 2018 | ANO 2019 ANO 2020 | ANO 2021
120.020,42 | 54.091,09 54.091.09 | 120.020,24 54.091,09 54.091,09 31.817,82
70- XALO / JALON: REFORMA DE LAS
INSTALACIONES DE LA PISCINA MUNICIPAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 108.182,18 | 0,00 0,00 0,00
450.000,00 | 150.000,00 | 150.000,00 | 450.000,00 150.000,00 | 150.000,00 | -300.000,00
71- EL VERGEL: PABELLON POLIDEPORTIVO
MUNICIPAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 300.000,00
2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014
1.637.492,06 1.425.058,78 1.764.642,43 2.156.032,18 325.958,13 949.442,49 0,00
Totales Anuales
2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
0,00 254.483,14 105.277,54 806.660,38 139.950,38 20.000,00 1.815.437,86

Como consecuencia de estos reajustes entre las obras se efectuardn sus

correlativos ajustes contables.

Tercero.- Las cantidades sefialadas en el apartado anterior para el ejercicio
2021 quedan supeditadas a las disponibilidades presupuestarias que comunique la
Conselleria de Educacion, Cultura y Deporte, en relaciéon con la distribucion de los
gastos a cargo de ejercicios futuros, correspondiente al convenio de colaboracidn,
suscrito el 28 de julio de 2006, entre la Conselleria de Cultura, Educacion y Deporte
de la Generalitat Valenciana y las Diputaciones Provinciales de Alicante, Castellon y
Valencia.

Asimismo, las cantidades sefialadas para el 2021, quedaran supeditadas a la
correspondiente aprobacion del Presupuesto de esta Excma. Diputacion Provincial
de Alicante.

Cuarto.- Comunicar a los ayuntamientos beneficiarios con financiacion en
2021, que, en caso de no haberlos presentado, deberan elaborar sus programas de
actuacion teniendo en cuenta que el plazo para ejecutar y justificar la subvencion
finaliza el 30 de septiembre de 2021.

Quinto.- Informar del presente acuerdo a la Comisién Mixta creada por el
"Convenio de Colaboracion para la ejecucion de instalaciones deportivas entre la
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Conselleria de Cultura, Educacion y Deporte de la Generalitat y las Diputaciones
Provinciales de Alicante, Castellon y Valencia".



Sesion Extraordinaria
30 de diciembre de 2020

82 CONTRATACION. Reajuste de anualidades del contrato A60-068/2020 (EGL)
"Servicio de limpieza de los centros y dependencias pertenecientes a la Excma.
Diputacién Provincial de Alicante, Fundacién de la Comunidad Valenciana
"MARQ", Fundacién de la Comunidad Valenciana "Auditorio de la Diputacion
de Alicante (ADDA)", Organismo Autonomo "Instituto de la Familia Dr. Pedro
Herrero", Agencia Provincial de la Energia de Alicante-Fundaciéon Comunidad
Valenciana, e "Instituto Alicantino de Cultura Juan Gil-Albert".

Se examina el expediente relativo al reajuste de las anualidades
del contrato A60-068/2020 (EGL) "Servicio de limpieza de los centros y dependencias
pertenecientes a la Excma. Diputacion Provincial de Alicante, Fundacion de la
Comunidad Valenciana "MARQ", Fundaciéon de la Comunidad Valenciana
"Auditorio de la Diputacion de Alicante (ADDA)", Organismo Auténomo "Instituto
de la Familia Dr. Pedro Herrero", Agencia Provincial de la Energia de Alicante-
Fundacion Comunidad Valenciana, e "Instituto Alicantino de Cultura Juan Gil-
Albert".

Sometido el expediente a votacion lo hacen a favor del mismo los
Diputados y Diputadas del Grupo Popular, D. Adrian Ballester Espinosa, D. Bernabé
Cano Garcia, D. Sebastidn Cafiadas Gallardo, D. Eduardo Jorge Doldn Sanchez, Dna.
Maria Gomez Garcia, Dha. Maria Carmen Jover Pérez, D. Alejandro Morant Climent,
D. Juan de Dios Navarro Caballero, D. Juan Francisco Pérez Llorca, D. Juan Bautista
Rosell6 Tent, D. Miguel Angel Sanchez Navarro, D. Francisco Javier Sendra Mengual,
Dfia. Ana Iluminada Serna Garcia, y el Ilmo. Sr. Presidente de la Corporacion D.
Carlos Mazén Guixot; el Diputado y Diputada del Grupo Ciudadanos, D. Javier
Gutiérrez Martin, y Dfia. Julia Parra Aparicio; y el Diputado del Grupo Compromis
D. Gerard Fullana Martinez.

Se abstienen los Diputados y Diputadas del Grupo Socialista de la Diputaciéon
Provincial de Alicante, D. José Antonio Amat Melgarejo, D. Fulgencio José Cerdan
Barceld, Dfia. Eva Maria Delgado Cabezuelo, D. Antonio Alfonso Francés Pérez, Diia.
Maria Teresa Garcia Madrid, Dna. Carolina Gracia Gémez, D. José Joaquin
Hernéndez Saez, D. Antonio Miguel Lopez Arenas, Dia. Isabel Lopez Galera, Dia.
Patricia Macia Mateu, D. Oscar Mengual Gomis, D. Miguel Antonio Millana
Sansaturio, Dia. Irene Navarro Diaz y D. Manuel Penalva Alarcén.

En consecuencia y de conformidad con el Dictamen de la Comision de
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Contratacion, Innovacion, Agenda Digital y Proyectos Europeos, por mayoria de
diecisiete votos a favor y catorce abstenciones, se acuerda :

Primero.- Reajustar las anualidades de la contratacion A60-068/2020 (EGL)
"Servicio de limpieza de los centros y dependencias pertenecientes a la Excma.
Diputacion Provincial de Alicante, Fundacién de la Comunidad Valenciana "MARQ",
Fundacion de la Comunidad Valenciana "Auditorio de la Diputacion de Alicante
(ADDA)", Organismo Autonomo "Instituto de la Familia Dr. Pedro Herrero",
Agencia Provincial de la Energia de Alicante-Fundacion Comunidad Valenciana, e
"Instituto Alicantino de Cultura Juan Gil-Albert", con el resultado que se consigna en
el siguiente cuadro, de conformidad con lo establecido en el articulo 96.1 del
Reglamento General de la Ley de Contratos de las Administraciones Publicas,
aprobado por Real Decreto 1098/2001, de 12 de octubre, asi como de lo previsto en la
cldusula 3.5 del pliego de las administrativas particulares rector de la contratacion,
segun el cual el 6rgano de contratacién reajustara las anualidades establecidas en
cualquier momento, incluso con anterioridad a la adjudicacion del contrato, cuando
la demora previsible en el comienzo de la prestacion, en relacion a la programacion
inicialmente efectuada, hubiera de producir desajuste entre aquéllas y Ilas
necesidades reales en el orden econdmico que el normal desarrollo del contrato exija,
como sucede precisamente en el caso de la referida contratacion.

n° | Anualidad I'm poFt,e . Imp'ort‘e,
ejecucion financiacién
1 2020 0,00 € 0,00 €
2 2021 2.084.429,11 € 1.675.924,38 €
3 2022 5.571.139,80 € 5.571.139,80 €
4 2023 3.486.710,67 € 3.895.215,40 €
Total 11.142.279,58 € 11.142.279,58 €

Segundo.- 1. Adecuar al reajuste de anualidades aprobado la medida de
realizacion del gasto de la contratacion A60-068/2020 (EGL) "Servicio de limpieza de
los centros y dependencias pertenecientes a la Excma. Diputacion Provincial de
Alicante, Fundacién de la Comunidad Valenciana "MARQ", Fundacion de la
Comunidad Valenciana "Auditorio de la Diputacion de Alicante (ADDA)",
Organismo Auténomo "Instituto de la Familia Dr. Pedro Herrero", Agencia
Provincial de la Energia de Alicante-Fundacion Comunidad Valenciana, e "Instituto
Alicantino de Cultura Juan Gil-Albert", adoptada inicialmente a la aprobaciéon del
expediente de contratacion, en sesion plenaria de 1 de julio de 2020, mediante las
siguientes determinaciones :

1%) Previéndose la produccidon de necesidades reales en el orden econdémico
durante los ejercicios 2021, 2022 y 2023, mantener con caracter plurianual la medida
de realizacion del gasto de la contratacion, conforme a lo establecido en el articulo
174.2, b) del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, y lo
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previsto en las Bases de Ejecucion del Presupuesto de la Diputacion Provincial, como
se aprobd inicialmente en sesidon plenaria de 1 julio de 2020. Sobre el presupuesto
base de licitacion establecido inicialmente de 11.142.279,58 euros, el cuadro que se
consigna a continuacion establece los datos econdmicos de la nueva programacion y
su periodificacion financiera, su reparto entre los lotes en que se divide el objeto del
contrato y su distribucidn entre las entidades participantes en la contratacion.

Anualidad 2021

Anualidad 2022

Anualidad 2023

TOTAL

16 ago-30 nov

Dic 21-nov 22

dic 22-15 ago 23

3,5 meses

12 meses

8,5 meses

LOTE 1.
Diputacion de
Alicante. Centros
no sanitarios.

445.790,40 €

1.528.424,24 €

1.082.633,84 €

3.056.848,48 €

LOTE 2.
Diputacion
Provincial de
Alicante. Centros
sanitarios.

968.374,80 €

3.320.142,17 €

2.351.767,36 €

6.640.284,33 €

LOTE 3
Organismo
Auténomo
"instituto de la
Familia Dr.
Pedro Herrero".

16.619,02 €

56.979,51 €

40.360,49 €

113.959,02 €

LOTE 3 Instituto
Alicantino de
Cultura Juan Gil-
Albert.

15.601,39 €

53.490,49 €

37.889,10 €

106.980,98 €

16 ago-31 dic

Ene - dic

Ene - 15 ago 23

4,5 meses

12 meses

7,5 meses

LOTE 3
Fundacién de la
Comunidad

Valenciana
MARQ.

133.727,99 €

356.607,98 €

222.879,99 €

713.215,96 €

LOTE 3
Fundacion Com.
Val. "Auditorio
Diputacién de
Alicante"
(ADDA).

94.254,50 €

251.345,33 €

157.090,82 €

502.690,65 €
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LOTE 3
Fundacién
Agencia 1.556,28 € 4.150,08 € 2.593,80 € 8.300,16 €
Provincial de la
Energia.
11.142.279,58 €

2%) Las entidades participantes en la contratacion podran suprimir la medida
de financiacion adoptada inicialmente para la porcion del gasto correspondiente a la
anualidad originaria de 2020, al resultar ésta totalmente vaciada de contenido
econdmico por la supresion completa de necesidades reales en el orden econdémico
durante su periodo en la nueva programacion.

3%) Las entidades participantes en la contratacion mantendran los
compromisos de crédito adoptados inicialmente para los ejercicios futuros de 2021 y
2022, éste segundo aumentado con los importes que se sehalan, y adquirirdn otro
nuevo para el de 2023, en cada caso por los importes respectivos consignados en el
cuadro de la determinacién 12).

2. La Diputacion Provincial mantiene el caracter plurianual de la autorizacion
del gasto de la contratacidn, aprobada en sesién de 1 de julio de 2020, sobre la parte
del presupuesto base de licitacion que se le atribuye de 9.697.132,81 euros, con
supresion de la imputacion en fase de autorizacion de la cantidad de 202.023,61 euros
a la aplicaciéon presupuestaria 08.9201.2270000, para la anualidad originaria de 2020,
al resultar ésta completamente vaciada de contenido econdmico en el reajuste
aprobado; mantiene en disminucién el compromiso de crédito adoptado inicialmente
para el ejercicio futuro de 2021, mantiene en aumento el de 2022 y formula otro
nuevo para el de 2023, todos por los importes consignados para la Diputacion
Provincial en el cuadro de la determinacion 17), que seran objeto de adecuada e
independiente contabilizacién conforme a lo dispuesto en el articulo 174.6 del Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

3. Las demads entidades participantes en la contratacion, Fundacion de la
Comunidad Valenciana MARQ, Fundacién de la Comunidad Valenciana "Auditorio
de la Diputacion de Alicante" (ADDA), Organismo Auténomo "Instituto de la
Familia Dr. Pedro Herrero", Agencia Provincial de la Energia de Alicante-Fundacion
de la Comunidad Valenciana, e Instituto Alicantino de Cultura Juan Gil-Albert,
adecuaran sus medidas de respaldo de la general de realizacion del gasto de la
contratacion adoptada por el 6rgano de contratacion de la Diputacion Provincial,
mediante la adopcion de las respectivas medidas de supresion de la inicial de
autorizacion del gasto correspondiente a la anualidad de 2020, mantenimiento en
disminucién de su compromiso de crédito para el ejercicio futuro de 2021,
mantenimiento en aumento para el de 2022 y formulacion de otro nuevo para el de
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2023, todos por los importes establecidos en el cuadro de la determinacion 12), que
comunicaran de inmediato al érgano de contratacion de la Diputacion Provincial.

Tercero.- Contra el presente acto, que pone fin a la via administrativa, de
aprobacion del reajuste de anualidades de un contrato comprendido en el articulo
441 de la Ley de Contratos del Sector Publico, que modifica condiciones de la
contratacion establecidas en la cldusula 3.1 del pliego de las administrativas
particulares, sobre las anualidades en que se distribuye el presupuesto base de la
licitacion, procede interponer recurso especial en materia de contratacion ante el
Tribunal Administrativo Central de Recursos Contractuales, drgano competente para
resolver tales recursos contra actos de los 6rganos de contratacion de la Diputacion
Provincial de Alicante, con plazo de interposicion de quince dias habiles a contar
desde el dia siguiente al de la publicacion del acto en el perfil de contratante del
organo de contratacion, alojado en la Plataforma de Contratacion del Sector Publico,
o bien recurso contencioso-administrativo conforme al articulo 25 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, ante el
Juzgado de este orden de Alicante, con plazo de interposicion de dos meses desde la
publicacion del acto; sin perjuicio de lo anterior los interesados podran ejercitar
cualquier otro que estimen oportuno.
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9° ECONOMIA. Presupuesto General Consolidado de la Excma. Diputacién
Provincial de Alicante para el ejercicio 2021.

Se examina el Presupuesto General Consolidado de esta Excma.
Diputacion Provincial para el ejercicio economico de 2021, por importe de
279.401.322,53 euros en el Estado de Ingresos y 279.049.374,87 euros en el Estado de
Gastos, con una diferencia total entre ingresos y gastos de 351.947,66 euros,
correspondiente a los mayores ingresos incluidos en los estados de prevision de
ingresos y gastos de las Sociedades Mercantiles: Geonet Territorial, S.A.U., por
importe de 45.358,24 euros, incluidos en el Presupuesto Consolidado del Organismo
Autonomo SUMA. Gestion Tributaria. Diputacion de Alicante, ya que su capital
pertenece integramente al citado Organismo, Alicante Natura Red Ambiental de la
Provincia de Alicante, S.A., por importe de 8.089,42 euros y la Empresa Provincial de
Aguas Costa Blanca, Proaguas Costablanca, S.A, por importe de 298.500 euros;
formado por el Ilmo. Sr. Presidente de la Corporacion, conforme a lo dispuesto en el
articulo 168.4 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, e
integrado por el de la propia Entidad y el de sus Organismos Autonomos
dependientes: Caja de Crédito Provincial para Cooperacion, Instituto Alicantino de
Cultura Juan Gil-Albert, Patronato Provincial de Turismo, SUMA. Gestion Tributaria.
Diputacion de Alicante (incluye el Estado de Previsién de Ingresos y Gastos de la
Sociedad Mercantil: Geonet Territorial, S.A.U.) e Instituto de la Familia Doctor Pedro
Herrero y los Estados de Prevision de Ingresos y Gastos de las Sociedades
Mercantiles cuyo capital social pertenece integramente a esta entidad, denominadas:
“Empresa Provincial de Aguas Costa Blanca, Proaguas Costablanca, S.A.” y
“Alicante Natura Red Ambiental de la Provincia de Alicante, S.A.”.

Se dan por reproducidas las intervenciones recogidas en el punto niim. 1 del Orden del
dia de esta misma sesion plenaria.

Sometido el expediente a votacion lo hacen a favor del mismo los
Diputados y Diputadas del Grupo Popular, D. Adrian Ballester Espinosa, D. Bernabé
Cano Garcia, D. Sebastian Cafiadas Gallardo, D. Eduardo Jorge Doldn Sanchez, Dna.
Maria GOmez Garcia, Dfia. Maria Carmen Jover Pérez, D. Alejandro Morant Climent,
D. Juan de Dios Navarro Caballero, D. Juan Francisco Pérez Llorca, D. Juan Bautista
Rosell6 Tent, D. Miguel Angel Sanchez Navarro, D. Francisco Javier Sendra Mengual,
Dfia. Ana Iluminada Serna Garcia, y el Ilmo. Sr. Presidente de la Corporacion D.
Carlos Mazon Guixot; y el Diputado y Diputada del Grupo Ciudadanos, D. Javier
Gutiérrez Martin, y Dfia. Julia Parra Aparicio.
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Se abstienen los Diputados y Diputadas del Grupo Socialista de la Diputacion
Provincial de Alicante, D. José Antonio Amat Melgarejo, D. Fulgencio José Cerdan
Barceld, Diia. Eva Maria Delgado Cabezuelo, D. Antonio Alfonso Francés Pérez, Dna.
Maria Teresa Garcia Madrid, Dna. Carolina Gracia Gomez, D. José Joaquin
Hernandez Saez, D. Antonio Miguel Lopez Arenas, Dfa. Isabel Lépez Galera, Dia.
Patricia Macia Mateu, D. Oscar Mengual Gomis, D. Miguel Antonio Millana
Sansaturio, Diia. Irene Navarro Diaz y D. Manuel Penalva Alarcon; y el Diputado del
Grupo Compromis D. Gerard Fullana Martinez.

En consecuencia, de conformidad con el Dictamen de la Comision de
Hacienda, Capital Humano y Régimen Interior, por mayoria de dieciséis votos a
favor y quince abstenciones, se acuerda :

Primero.- Aprobar inicialmente, el Presupuesto General Consolidado de esta
Excma. Diputacion Provincial para el ejercicio econdmico de 2021, por importe de
279.401.322,53 euros en el Estado de Ingresos y 279.049.374,87 euros en el Estado de
Gastos, con una diferencia total entre ingresos y gastos de 351.947,66 euros,
correspondiente a los mayores ingresos incluidos en los estados de prevision de
ingresos y gastos de las Sociedades Mercantiles: Geonet Territorial, S.A.U., por
importe de 45.358,24 euros, incluidos en el Presupuesto Consolidado del Organismo
Autonomo SUMA. Gestion Tributaria. Diputacion de Alicante, ya que su capital
pertenece integramente al citado Organismo, Alicante Natura Red Ambiental de la
Provincia de Alicante, S.A., por importe de 8.089,42 euros y la Empresa Provincial de
Aguas Costa Blanca, Proaguas Costablanca, S.A, por importe de 298.500 euros, asi
como sus Bases de Ejecucidn, siendo su resumen por capitulos el siguiente :

ESTADO DE GASTOS IMPORTE

Capitulo 1- Gastos de Personal 92.708.790,89
Capitulo 2- Gastos corrientes en bienes y servicios 55.058.318,29
Capitulo 3- Gastos financieros 1.545.222,00
Capitulo 4- Transferencias corrientes 67.927.785,64
Capitulo 5- Fondo de Contingencia y otros imprevistos 847.134,73
Capitulo 6- Inversiones reales 39.243.779,03
Capitulo 7- Transferencias de capital 18.988.205,27
Capitulo 8- Activos financieros 2.730.139,02

TOTAL 279.049.374,87

ESTADO DE INGRESOS IMPORTE

Capitulo 1- Impuestos directos 18.717.390,00
Capitulo 2- Impuestos indirectos 27.059.550,00
Capitulo 3- Tasas, precios publicos y otros ingresos. 38.538.328,55
Capitulo 4- Transferencias corrientes 190.365.826,00
Capitulo 5- Ingresos patrimoniales 674.400,00
Capitulo 6- Enajenacion de inversiones reales 160.500,00
Capitulo 7- Transferencias de capital 1.158.307,45
Capitulo 8- Activos financieros 2.727.020,53

TOTAL 279.401.322,53

El cual estd integrado por el Presupuesto de esta Corporaciéon y los de sus
Organismos Autonomos dependientes: Caja de Crédito Provincial para Cooperacion,
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Instituto Alicantino de Cultura Juan Gil-Albert, Patronato Provincial de Turismo,
SUMA. Gestion Tributaria. Diputacion de Alicante (incluye el Estado de Prevision de
Ingresos y Gastos de la Sociedad Mercantil: Geonet Territorial, S.A.U.) e Instituto de
la Familia Doctor Pedro Herrero y los Estados de Prevision de Ingresos y Gastos de
las Sociedades Mercantiles cuyo capital social pertenece integramente a esta entidad,
denominadas: “Empresa Provincial de Aguas Costa Blanca, Proaguas Costablanca,
S.A.” y “Alicante Natura Red Ambiental de la Provincia de Alicante, S.A.”, cuyos
resumenes por capitulos son los siguientes :

EXMA. DIPUTACION PROVINCIAL

ESTADO DE GASTOS IMPORTE
Capitulo 1- Gastos de Personal 62.937.391,35
Capitulo 2- Gastos corrientes en bienes y servicios 41.848.691,09
Capitulo 3- Gastos financieros 947.500,00
Capitulo 4- Transferencias corrientes 75.107.116,23
Capitulo 5- Fondo de Contingencia y otros imprevistos 578.056,73
Capitulo 6- Inversiones reales 38.276.819,33
Capitulo 7- Transferencias de capital 18.988.205,27
TOTAL 238.683.780,00

ESTADO DE INGRESOS IMPORTE
Capitulo 1- Impuestos directos 18.717.390,00
Capitulo 2- Impuestos indirectos 27.059.550,00
Capitulo 3- Tasas, precios publicos y otros ingresos. 1.051.994,55
Capitulo 4- Transferencias corrientes 190.347.838,00
Capitulo 5- Ingresos patrimoniales 548.700,00
Capitulo 7- Transferencias de capital 958.307,45
TOTAL 238.683.780,00

ORGANISMO AUTONOMO CAJA DE CR,I:‘DITO PROVINCIAL
PARA COOPERACION

ESTADO DE GASTOS IMPORTE
Capitulo 2- Gastos corrientes en bienes y servicios 31.027,51
Capitulo 3- Gastos financieros 721,00
Capitulo 6- Inversiones reales 1.133,00
Capitulo 8- Activos financieros 2.730.139,02
TOTAL 2.763.020,53

ESTADO DE INGRESOS IMPORTE
Capitulo 3- Tasas, precios publicos y otros ingresos. 300,00
Capitulo 4- Transferencias corrientes 30.000,00
Capitulo 5- Ingresos patrimoniales 5.700,00
Capitulo 8- Activos financieros 2.727.020,53
TOTAL 2.763.020,53

ORGANISMO AUTONOMO INSTITUTO ALICANTINO
DE CULTURA JUAN GIL-ALBERT

ESTADO DE GASTOS IMPORTE
Capitulo 1- Gastos de Personal 614.246,79
Capitulo 2- Gastos corrientes en bienes y servicios 717.551,21
Capitulo 3- Gastos financieros 6.500,00
Capitulo 4- Transferencias corrientes 51.500,00
Capitulo 5- Fondo de Contingencia y otros imprevistos 500,00
Capitulo 6- Inversiones reales 28.003,00
TOTAL 1.418.301,00

ESTADO DE INGRESOS IMPORTE
Capitulo 3- Tasas, precios publicos y otros ingresos. 10.901,00
Capitulo 4- Transferencias corrientes 1.407.400,00
TOTAL 1.418.301,00
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ORGANISMO AUTONOMO PATRONATO PROVINCIAL

DE TURISMO

ESTADO DE GASTOS IMPORTE
Capitulo 1- Gastos de Personal 1.440.975,90
Capitulo 2- Gastos corrientes en bienes y servicios 1.816.912,00
Capitulo 3- Gastos financieros 26.501,00
Capitulo 4- Transferencias corrientes 1.482.964,40
Capitulo 5- Fondo de Contingencia y otros imprevistos 20.000,00
Capitulo 6- Inversiones reales 512.646,70
TOTAL 5.300.000,00

ESTADO DE INGRESOS IMPORTE
Capitulo 4- Transferencias corrientes 5.100.000,00
Capitulo 7- Transferencias de capital 200.000,00
TOTAL 5.300.000,00

ORGANISMO AUTONOMO PROVINCIAL SUMA: GESTION
TRIBUTARIA DIPUTACION DE ALICANTE
CONSOLIDADO CON LA SOCIEDAD MERCANTIL

"GEONET TERRITORIAL, S.A.U."

ESTADO DE GASTOS IMPORTE
Capitulo 1- Gastos de Personal 24.288.215,03
Capitulo 2- Gastos corrientes en bienes y servicios 11.262.480,73
Capitulo 3- Gastos financieros 561.400,00
Capitulo 4- Transferencias corrientes 8.100,00
Capitulo 5- Fondo de Contingencia y otros imprevistos 242.578,00
Capitulo 6- Inversiones reales 756.208,00
TOTAL 37.118.981,76

ESTADO DE INGRESOS IMPORTE
Capitulo 3- Tasas, precios publicos y otros ingresos. 36.247.340,00
Capitulo 4- Transferencias corrientes 815.000,00
Capitulo 5- Ingresos patrimoniales 102.000,00
TOTAL 37.164.340,00

ORGANISMO AUTONOMO INSTITUTO DE LA FAMILIA

DOCTOR PEDRO HERRERO

ESTADO DE GASTOS IMPORTE
Capitulo 1- Gastos de Personal 842.865,06
Capitulo 2- Gastos corrientes en bienes y servicios 223.844,68
Capitulo 3- Gastos financieros 2.000,00
Capitulo 5- Fondo de Contingencia y otros imprevistos 6.000,00
Capitulo 6- Inversiones reales 6.000,00
TOTAL 1.080.709,74

ESTADO DE INGRESOS IMPORTE
Capitulo 4- Transferencias corrientes 1.080.709,74
TOTAL 1.080.709,74

SOCIEDAD MERCANTIL"EMPRESA PROVINCIAL DE AGUAS
COSTA BLANCA PROAGUAS COSTABLANCA, S.A."

ESTADO DE GASTOS IMPORTE
Capitulo 1- Gastos de Personal 1.886.000,00
Capitulo 2- Gastos corrientes en bienes y servicios 972.682,00
Capitulo 3- Gastos financieros 500,00
Capitulo 6- Inversiones reales 20.000,00
TOTAL 2.879.182,00

ESTADO DE INGRESOS IMPORTE
Capitulo 3- Tasas, precios publicos y otros ingresos. 2.999.182,00
Capitulo 5- Ingresos patrimoniales 18.000,00
Capitulo 6- Enajenacion de inversiones reales 160.500,00
TOTAL 3.177.682,00
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SOCIEDAD MERCANTIL, "ALICANTE NATURA RED AMBIENTAL
DE LA PROVINCIA DE ALICANTE, S.A."

ESTADO DE GASTOS IMPORTE
Capitulo 1- Gastos de Personal 699.096,76
Capitulo 2- Gastos corrientes en bienes y servicios 565.687,07
Capitulo 3- Gastos financieros 100,00
Capitulo 4- Transferencias corrientes 41.026,75
Capitulo 6- Inversiones reales 6.000,00
TOTAL 1.311.910,58

ESTADO DE INGRESOS IMPORTE
Capitulo 3- Tasas, precios publicos y otros ingresos. 1.320.000,00
TOTAL 1.320.000,00

Segundo.- Someter a informacidn publica el Presupuesto General por plazo de
quince dias habiles en forma reglamentaria y, en caso de no formularse
reclamaciones, considerarlo aprobado definitivamente, de conformidad con lo
establecido en el articulo 169.1 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, entrando en vigor una vez publicado en la forma prevista en el apartado
tercero del referido articulo, segtin se preceptiia asimismo en su apartado quinto.
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10° HACIENDA. Presupuestos de Ingresos y Gastos para el ejercicio 2021 de los
siguientes Consorcios pertenecientes al Grupo Local de la Excma. Diputacion
Provincial de Alicante : Consorcio para la Ejecucion de las Previsiones del
Plan Zonal de Residuos 10, Area de Gestion A5 y del 8, Area de Gestion A3;
Consorcio Provincial para el Servicio de Prevencion y Extincion de Incendios
y Salvamento de Alicante; Consorcio para el Desarrollo Economico de la
Comarca de la Vega Baja (CONVEGA); y Consorcio para la Recuperacion
Econdmica y de la Actividad de 1a Marina Alta (CREAMA).

El Grupo Local de la Diputacion Provincial de Alicante, a efectos
de contabilidad nacional, estd formado, entre otras Entidades, por los siguientes
Consorcios :

e Consorcio para la Ejecucion de las Previsiones del Plan Zonal de Residuos 10.
Area de Gestién A5 (AAPP).

e Consorcio Provincial para el Servicio de Prevencion y Extincion de Incendios y
Salvamento de Alicante (AAPP).

e Consorcio para el Desarrollo Economico de la Comarca de la Vega Baja
(CONVEGA) (AAPP).

e Consorcio para la Recuperacion Econdmica y de la Actividad de la Marina
Alta (CREAMA) (AAPP).

e Consorcio para la Ejecucion de las Previsiones del Plan Zonal de Residuos de
la Zona 6, Area de Gestiéon A1 (AAPP).

e Consorcio para la Ejecucion de las Previsiones del Plan Zonal de Residuos de
la Zona 7, Area de Gestion A2 (AAPP).

e Consorcio para la Ejecucion de las Previsiones del Plan Zonal de Residuos de
la Zona 8, Area de Gestién A3 (AAPP).

e Consorcio para el Abastecimiento y Saneamiento de Aguas de los Municipios
de la Marina Alta (AAPP).

e Consorcio para el Abastecimiento de Aguas y Saneamientos de la Marina Baja
(S. no Financiera).

El articulo 122 de la Ley 40/2015 de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico, dispone en su apartado 4 que “Los consorcios deberdn formar parte de los
presupuestos e incluirse en la cuenta general de la Administracion Publica de adscripcion”.

Por consiguiente, se examina el expediente formado por los Presupuestos para
el ejercicio 2021, que incluyen las plantillas de personal, de los siguientes Consorcios
integrantes del Grupo Local de la Diputacion Provincial de Alicante:
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e Consorcio para la Ejecucion de las Previsiones del Plan Zonal de
Residuos 10. Area de Gestién Ab5.

e Consorcio Provincial para el Servicio de Prevencion y Extincion de
Incendios y Salvamento de Alicante.

e Consorcio para el Desarrollo Econémico de la Comarca de la Vega Baja
(CONVEGA).

e Consorcio para la Recuperacion Economica y de la Actividad de la
Marina Alta (CREAMA).

e Consorcio para la Ejecuciéon de las Previsiones del Plan Zonal de
Residuos de la Zona 8, Area de Gestién A3.

En consecuencia, de conformidad con el Dictamen de la Comision de
Hacienda, Capital Humano y Régimen Interior, por unanimidad, se acuerda :

Primero.- Aprobar inicialmente, el expediente formado por los Presupuestos
para el ejercicio 2021, que incluyen las plantillas de personal, de los siguientes
Consorcios: Consorcio para la Ejecuciéon de las Previsiones del Plan Zonal de
Residuos 10. Area de Gestion A5; Consorcio Provincial para el Servicio de
Prevenciéon y Extincidon de Incendios y Salvamento de Alicante; Consorcio para el
Desarrollo Econdmico de la Comarca de la Vega Baja (CONVEGA); Consorcio para la
Recuperaciéon Econdmica y de la Actividad de la Marina Alta (CREAMA) y
Consorcio para la Ejecucion de las Previsiones del Plan Zonal de Residuos de la Zona
8, Area de Gestién A3, cuyos restimenes por capitulos son los siguientes:

CONSORCIO PARA LA EJECUCION DE LAS PREVISIONES DEL PLAN ZONAL
DE RESIDUOS 10. AREA DE GESTION A5

ESTADO DE GASTOS:

Capitulo 2- Gastos corrientes en bienes y servicios....................... 10.308.000,00

Capitulo 3- Gastos fiNaNCIeros.........cccoueueevieivieiiiniciniecieceeceeeee 20.000,00

Capitulo 6- Inversiones reales ............cccooviiiiiiniininininniiie, 742.000,00
TOTAL ., 11.070.000,00

ESTADO DE INGRESOS:

Capitulo 3- Tasas, precios publicos y otros ingresos....................... 4.340.000,00

Capitulo 4- Transferencias corrientes .............cccooeeevvvcvinciicnicnnnnes 6.730.000,00

TOT AL ettt 11.070.000,00
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CONSORCIO PROVINCIAL PARA EL SERVICIO DE PREVENCION Y EXTINCION
DE INCENDIOS Y SALVAMENTO DE ALICANTE

ESTADO DE GASTOS:
Capitulo 1- Gastos de Personal...........ccccoeeviiiiniiiniicninciniiinee, 47.044.782,70
Capitulo 2- Gastos corrientes en bienes y servicios..............cc.c....... 6.610.200,00
Capitulo 3- Gastos financieros.............cccveieinininiccininiccces 217.000,00
Capitulo 4- Transferencias corrientes...........cccccoeeiviecnirininiccnicennnen. 36.600,00
Capitulo 5- Fondo de contingencia y otros imprevistos.................... 514.439,29
Capitulo 6- Inversiones reales ..o, 534.000,00
Capitulo 8- Activos fINANCIeros ... 8.000,00
TOTAL e 54.965.021,99
ESTADO DE INGRESOS:
Capitulo 3- Tasas, precios publicos y otros ingresos.............c........ 7.925.001,00
Capitulo 4- Transferencias corrientes............cccceueeveeeneruccenuccnnnee. 47.040.013,99
Capitulo 5- Ingresos patrimoniales............ccocceiiiiiiiiiiiinnniciccccee 2,00
Capitulo 6- Enajenacion de inversiones reales...........cccccceueiviviiiniciniecnnnnes 2,00
Capitulo 7- Transferencias de capital ..........ccccccceeiviiiiiiinniciiccccee 3,00
TOTAL e 54.965.021,99

CONSORCIO PARA EL DESARROLLO ECONOMICO DE LA COMARCA
DE LA VEGA BAJA (CONVEGA)

ESTADO DE GASTOS:

Capitulo 1- Gastos de Personal............cccccouviiiiiiinininiicine, 278.259,23
Capitulo 2- Gastos corrientes en bienes y servicios...........ccccecvvvuenenee. 35.700,00
Capitulo 5- Fondo de contingencia y otros imprevistos...........c.cccc...... 6.000,00
Capitulo 6- Inversiones reales .............ccovuvuiiiiiniiiiiiiniicce 206.000,00

TOT AL et 525.959,23
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ESTADO DE INGRESOS:

Capitulo 4- Transferencias corrientes............cccocoeevivivivinininininenencnennen. 325.959,23

Capitulo 7- Transferencias de capital .........cccccceviiniiiiniiniiinincnne. 200.000,00
TOTAL .o 525.959,23

CONSORCIO PARA LA RECUPERACION ECONOMICA Y DE LA ACTIVIDAD
DE LA MARINA ALTA (CREAMA)

ESTADO DE GASTOS:

Capitulo 1- Gastos de Personal............cccoeiviiiciniciniiciiniciniccieee, 995.555,87

Capitulo 2- Gastos corrientes en bienes y servicios...........c.coceeevvuenee. 138.296,97

Capitulo 3- Gastos fiNanCIieros.........cceevveueeiriciniciiiciiccecieeceeeaes 1.836,35

Capitulo 4- Transferencias cOrrientes............cococoevvvviniinininininininininenennnn. 8.984,13

Capitulo 6- Inversiones reales ...........c.cccveeviieiiniiiniiicinicinicciiccneenes 7.959,00
TOTAL o, 1.152.632,32

ESTADO DE INGRESOS:

Capitulo 4- Transferencias corrientes...........ccccceeeeevueeniecnineccnnenen. 1.152.632,32
TOTAL o, 1.152.632,32

CONSORCIO PARA LA EJECUCION DE LLAS PREVISIONES DEL PLAN ZONAL
DE RESIDUOS DE LA ZONA 8, AREA DE GESTION A3

ESTADO DE GASTOS:

Capitulo 1- Gastos de Personal............ccccocouviiiiiiiininnnnniicne, 197.240,24
Capitulo 2- Gastos corrientes en bienes y servicios...........c.c.c.c...... 5.311.179,97
Capitulo 3- Gastos financieros..........cccooevvviiiiiiniiiiniiiicae, 11.500,00
Capitulo 6- Inversiones reales ..........cccccveeeireinieininccinicinieeieeeeeenes 6.601,20

TOT AL et 5.526.521,41
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ESTADO DE INGRESOS:
Capitulo 4- Transferencias corrientes............cccococevevcviiccnccniccnnnes 5.517.567,97
Capitulo 5- Ingresos patrimoniales...........c.ccooeciviiiiiiiniiniiniiciiicn, 5.252,48
Capitulo 7- Transferencias de capital ..........cccoovvivivininininnninnine, 3.700,96
TOTAL ., 5.526.521,41

Segundo.- Someter a informacion publica el expediente de los Presupuestos de
los Consorcios por plazo de quince dias habiles en forma reglamentaria y, en caso de
no formularse reclamaciones, considerarlos aprobados definitivamente, de
conformidad con lo establecido en el articulo 169.1 del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, entrando en vigor una vez publicado en la
forma prevista en el Apartado Tercero del referido articulo, segin se preceptaa
asimismo en su apartado quinto.
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11° HACIENDA. Presupuesto de Ingresos y Gastos, para el ejercicio 2021 del

Consorcio para la Ejecucion de las Previsiones del Plan Zonal de Residuos 7,
Area de Gestion A2.

El Grupo Local de la Diputacion Provincial de Alicante, a efectos

de contabilidad nacional, estd formado, entre otras Entidades, por los siguientes
Consorcios :

Consorcio para la Ejecucion de las Previsiones del Plan Zonal de Residuos 10.
Area de Gestién A5 (AAPP).

Consorcio Provincial para el Servicio de Prevencién y Extincidén de Incendios y
Salvamento de Alicante (AAPP).

Consorcio para el Desarrollo Econdomico de la Comarca de la Vega Baja
(CONVEGA) (AAPP).

Consorcio para la Recuperacion Econdémica y de la Actividad de la Marina
Alta (CREAMA) (AAPP).

Consorcio para la Ejecucion de las Previsiones del Plan Zonal de Residuos de
la Zona 6, Area de Gestién A1 (AAPP).

Consorcio para la Ejecucion de las Previsiones del Plan Zonal de Residuos de
la Zona 7, Area de Gestion A2 (AAPP).

Consorcio para la Ejecucion de las Previsiones del Plan Zonal de Residuos de
la Zona 8, Area de Gestién A3 (AAPP).

Consorcio para el Abastecimiento y Saneamiento de Aguas de los Municipios
de la Marina Alta (AAPP).

Consorcio para el Abastecimiento de Aguas y Saneamientos de la Marina Baja
(S. no Financiera).

El articulo 122 de la Ley 40/2015 de 1 de octubre, de Régimen Juridico del

Sector Publico, dispone en su apartado 4 que “Los consorcios deberdn formar parte de los
presupuestos e incluirse en la cuenta general de la Administracion Publica de adscripcion”.

Por consiguiente, se examina el expediente formado por el Presupuesto para el

ejercicio 2021, que incluye la plantilla de personal, del Consorcio para la Ejecucion de

las Previsiones del Plan Zonal de Residuos de la Zona 7, Area de Gestién A2.

En consecuencia, de conformidad con el Dictamen de la Comision de

Hacienda, Capital Humano y Régimen Interior, por unanimidad, se acuerda :

Primero.- Aprobar inicialmente el expediente formado por el Presupuesto
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para el ejercicio 2021, que incluye la plantilla de personal, del Consorcio para la
Ejecucién de las Previsiones del Plan Zonal de Residuos de la Zona 7, Area de
Gestion A2, cuyo resumen por capitulos es el siguiente :

CONSORCIO PARA LA EJECUCION DE LAS PREVISIONES DEL PLAN ZONAL
DE RESIDUOS DE LA ZONA 7, AREA DE GESTION A2

ESTADO DE GASTOS:
Capitulo 1- Gastos de Personal............cccooviiiiniininiinniine, 187.560,39
Capitulo 2- Gastos corrientes en bienes y servicios..............cc.c....... 5.626.525,69
Capitulo 3- Gastos fiNanCieros..........cocovvvviiviiiininininiiie, 11.500,00
Capitulo 6- Inversiones reales ..., 100,00
TOTAL o, 5.825.686,08
ESTADO DE INGRESOS:
Capitulo 3- Tasas, precios publicos y otros ingresos............cccceeueeveueuennnee. 20,00
Capitulo 4- Transferencias corrientes............cccococovvvcciccnicniccncnes 5.825.566,08
Capitulo 7- Transferencias de capital ........c.cccccveiviiiciiiiniiniiiinciee, 100,00
TOTAL o, 5.825.686,08

Segundo.- Someter a informacion publica el expediente del Presupuesto del
Consorcio por plazo de quince dias habiles en forma reglamentaria y, en caso de no
formularse reclamaciones, considerarlo aprobado definitivamente, de conformidad
con lo establecido en el articulo 169.1 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, entrando en vigor una vez publicado en la forma prevista en el
Apartado Tercero del referido articulo, segin se preceptiia asimismo en su apartado
quinto.

Ilmo. Sr. Presidente.- Hemos llegado al fin del Pleno. No habiendo otros asuntos, ni
ruegos ni preguntas, haganme el favor de cuidarse, por favor, que les necesitamos a
todas y a todos en pleno estado de forma. Muchisimas gracias y felices, felices, felices
fiestas en la medida de lo posible.

Responsabilidad y salud, Sres. Un abrazo fuerte.
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Siendo las once horas y veinticinco minutos concluye la sesion y por mi,
la Secretaria, se extiende la presente Acta que firma conmigo, a continuacion y en
prueba de conformidad, el Ilmo. Sr. Presidente de la Corporacion, de todo lo cual
doy fe.



